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รายชื่อ แผนงาน / โครงการ ตามยุทธศาสตร ค 

รายละเอียดแผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2560  
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา   

กลยุทธ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร  
1.1.1 โครงการการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ (One Stop Inspection กรมประมง  
         สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสตัว กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช และกรมปาไม ) 

1 

1.1.2 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหนวยงานของภาครัฐเพื่อใหบริการแบบ B2G ผาน NSW 5 
1.1.3 โครงการวัดระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคาตามแนวทางขององคการศุลกากรโลก (Time Release Study: TRS) 8 
1.1.4 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับของถายลาํ ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition) 12 
1.1.5 แผนงานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service)  

1.1.5 (1) โครงการศึกษาพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs  
Procedure : SeCCP) 

15 

1.1.5 (2) โครงการศึกษาการใหบริการศลุกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางไปรษณีย 18 
1.1.5 (3) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางอากาศยาน 21 

กลยุทธ 1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  

1.2.1 โครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร ๗ ภายใตกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวก 
         ในการขนสงสนิคาผานแดน (ASEAN Customs Transit System : ACTS Pilot Project) 

24 

1.2.2 โครงการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสนิคาระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 28 
1.2.3 โครงการยกระดับการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับการเชื่อมโยงขอมูลตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับกรมศุลกากร 
         ผานระบบ National Single Window (NSW) แบบไรเอกสาร 
 

31 
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1.2.4 โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส โดยผานชองทางการใหบริการของธนาคาร (e-Payment)  35 
1.2.5 โครงการเชื่อมโยงขอมูลและเอกสารระหวางประเทศตามระบบ National Single Window : NSW และ ASEAN Single Window : ASW   
          เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคาในภูมิภาค (ตามโครงการนํารอง ASEAN Single Window Component 2 (full-fledged)) 

39 

1.2.6 โครงการนํารองชําระภาษีอากรและรายไดอื่น  ๆดวยบัตรอิเลก็ทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 42 
1.2.7 แผนงานระบบ Customs Mobile Application   

1.2.7 (1) โครงการจัดทํา Customs Mobile Application (พิกัด ราคา IPR) 45 
1.2.7 (2) โครงการศึกษาการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 48 

1.2.8 แผนงานพัฒนาการตรวจปลอยสนิคาลวงหนา (Pre-arrival Processing)  
1.2.8 (1) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสสาํหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึง 

ทาเรือแหลมฉบัง (Pre-arrival Processing) 
51 

1.2.8 (2) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสสาํหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึง 
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (Pre-arrival Processing) 

55 

1.2.9 โครงการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 59 
1.2.10 โครงการพัฒนาระบบการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการยื่นบญัชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเลก็ทรอนิกส  

แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 
62 

1.2.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลเพื่อการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) 66 
1.2.12 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Track) 70 

กลยุทธ 1.3  เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร  
1.3.1 โครงการเผยแพร กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร แกผูประกอบการตางประเทศ (Customs Business Conference) 74 
1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) 78 
1.3.3 โครงการสิทธิประโยชนสญัจร 82 
1.3.4 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 86 
1.3.5 โครงการจัดประกวดภาพยนตรสั้น (Clip) เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของศุลกากร 90 
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1.3.6  โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 93 
1.3.7  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นกําเนิดสนิคาดวยตนเอง (Self-Certification System โครงการ 1 และ 2) ของอาเซียน 97 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ 2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร  
2.1.1 (1) โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ระยะที่ 3  101 
2.1.1 (2) โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา 107 
2.1.1 (3) โครงการปรับปรุงบริเวณเพิ่มเติมดานศุลกากรสุไหง-โกลก 112 
2.1.1 (4) โครงการกอสรางดานศุลกากรหนองคายและลานตรวจสินคาแหงใหมพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 116 
2.1.1 (5) โครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 120 
2.1.1 (6) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 2 125 
2.1.1 (7) โครงการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม 129 
2.1.1 (8) โครงการกอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหมพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 133 
2.1.1 (9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ดานศุลกากรมุกดาหาร 137 
2.1.1 (10) โครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดนคลองลึก ดานศุลกากรอรัญประเทศ 141 
2.1.1 (11) โครงการปรับปรุงดานพรมแดนคลองลกึใหม (CIQ) ดานศุลกากรอรัญประเทศ 146 
2.1.1 (12) โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลกูสรางประกอบ (บานปาไร) 150 
2.1.1 (13) โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน ระยะที่ 1 156 
2.1.1 (14) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 1 (เพิ่มเติม) 160 
2.1.1 (15) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 2 164 
2.1.1 (16) โครงการกอสรางที่พักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมสิ่งปลกูสรางประกอบ 168 
2.1.1 (17) โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหมและสิ่งปลูกสรางประกอบ 172 
2.1.1 (18) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย 175 
2.1.1 (19) โครงการกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย 179 
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โครงการที่ตองรายงานความคืบหนาจนสิ้นสุดโครงการ (17 โครงการ) 
(1) โครงการกอสรางอาคารสนับสนุนการปฏิบัติการสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 
(2) โครงการพัฒนาดานศุลกากรอรัญประเทศ (บานหนองเอี่ยน - สตึงบท) 
(3) โครงการกอสรางอาคารดานพรมแดนคลองใหญ 
(4) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ดานศุลกากรจันทบุรี 
(5) โครงการกอสรางดานศุลกากรชุมพร พรอมสิ่งปลกูสรางประกอบ 
(6) โครงการกอสรางดานศุลกากรบานดอน พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
(7) โครงการพัฒนาดานพรมแดนหนองคาย 
(8) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานสํานักงานศุลกากรภาคที ่2 
(9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานศุลกากรบึงกาฬ 
(10) โครงการกอสรางอาคารบริการผูโดยสารและหองน้ําสาธารณะ ดานศุลกากรบึงกาฬ 
(10) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับเจาหนาที่ปฏิบตัิงาน ดานศุลกากรเชียงของ 
(11) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับเจาหนาที่ปฏิบตัิงาน ดานศุลกากรแมฮองสอน 
(12) โครงการจางที่ปรึกษาศึกษา สาํรวจ และออกแบบ โครงการกอสรางฯ ดานพรมแดนหวยโกน อําเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนาน  
       และจุดผานแดนภูดู อําเภอบานโคก จังหวัดอุตรดิตถ 
(13) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซารพรอมบริเวณ 
(14) โครงการกอสรางดานศุลกากรทาอากาศยานหาดใหญแหงใหม พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
(15) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับเจาหนาที่ปฏิบตัิงาน ดานศุลกากรสตูล 
(16) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับเจาหนาที่ปฏิบตัิงาน ดานศุลกากรกระบี่ 
(17) โครงการกอสรางดานศุลกากรสิชล พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
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กลยุทธ 2.2 พัฒนากฎระเบียบใหทันสมัย 
2.2.1 โครงการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกันกับประเทศคูคาระดับภูมิภาค (Regional MRA of AEOs) 183 
2.2.2 โครงการพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร 187 

กลยุทธ 2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล  
2.3.1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากร 190 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสทิธิภาพและเชื่อมโยงกัน  
กลยุทธ 3.1 เพิ่มขดีความสามารถการควบคุมทางศุลกากรดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

3.1.1 แผนงานนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการควบคุมทางศุลกากร 
         3.1.1 (1) โครงการนําระบบ e-Lock มาใชกับสินคาผานแดน 

 
193 

3.1.2 โครงการเชื่อมโยงการนําระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอรสินคาดวยเครื่อง X-Ray/CCTV มาใชในการตรวจปลอย 197 
กลยุทธ 3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรดวยการบริหารความเสี่ยง  

3.2.1 โครงการนําระบบฐานขอมูลการเดินทางของผูโดยสาร (Passenger Name Record : PNR) มาใชในงานศุลกากร 201 
3.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile สาํหรับสํานักงานศุลกากรและดานศุลกากร 204 
3.2.3 โครงการพัฒนาระบบงานตอตานการกอการราย 
3.2.4 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปลอยสินคาขาเขาทางบก ทะเล และอากาศ                                                       

208 
212 

กลยุทธ 3.3 เพิ่มประสทิธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร  
3.3.1 โครงการปราบปรามการกระทําความผิดผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส (International Cyber Crime) 219 
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องคกรที่มุงมั่นใหบรกิารศุลกากรเปนเลิศ เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก 
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พันธกิจกรมศุลกากร 

 1. อํานวยความสะดวกทางการคาและสงเสริมระบบโลจิสติกส 
    ของประเทศ  
 2. สงเสริมเศรษฐกิจของประเทศดวยมาตรการทางศุลกากรและ   
    ข อมูลการคาระหวางประเทศ  
 3. ปกปองสังคมใหปลอดภยัดวยระบบควบคุมทางศุลกากร  
 4. จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วิสัยทัศน  องคกรที่มุงมั่นใหบริการศลุกากรเปนเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก 
พันธกิจ  1. อํานวยความสะดวกทางการคาและสงเสรมิระบบโลจิสติกสของประเทศ  

 2. สงเสริมเศรษฐกจิของประเทศดวยมาตรการทางศลุกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ 
 3. ปกปองสังคมใหปลอดภัยดวยระบบควบคุมทางศุลกากร 
 4. จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม โปรงใส และมปีระสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
ของกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนา
กระบวนงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เพือ่อํานวย 
ความสะดวกทางการคา 

เปาประสงค : เพื่อใหบริการ
ศุลกากร มีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงการคาโลก 

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียไมต่ํากวา 
รอยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานศุลกากร 

(7 โครงการ) 
 

 

1.1.1  โครงการการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากร 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ (One Stop Inspection กรมประมง 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมวิชาการเกษตร  
กรมปศุสัตว กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
และกรมปาไม) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(เปดใชระบบงานตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากร
และหนวยงานที่เกี่ยวของ) 

สทส.  

1.1.2 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหนวยงานภาครัฐ
เพื่อใหบริการแบบ B2G ผาน NSW   

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ระบบ NSW พรอมใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลคําขอ
ใบอนุญาตของหนวยงานภาครัฐผานระบบ NSW แบบ B2G 
อยางนอย 4 หนวยงาน) 

สทส.  

1.1.3 โครงการวัดระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคา 
ตามแนวทางขององคการศุลกากรโลก (Time Release Study: TRS) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(มีรายงานเสนอกรมฯ และเผยแพรสูสาธารณะ) 

สมพ.  

1.1.4 โครงการพัฒนาระบบพิธกีารศุลกากรอิเล็กทรอนกิส
สําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยน
ถายพาหนะ (e-Transition) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ออกประกาศกรมศุลกากร และคาํสั่งทั่วไปกรมศุลกากร 
การผานพธิีการศุลกากรอิเล็กทรอนกิสแบบไรเอกสาร 
สําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่อง 
เปลี่ยนถายพาหนะ และมีการใชงานระบบจริง) 

สมพ.  

1.1.5 แผนงานศึกษาการใหบริการศลุกากรแบบเรียบงาย 
(Simplified Service) (3 โครงการ)    

   

    1.1.5 (1) โครงการศึกษาพธิีการศุลกากรแบบเรียบงาย
สําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs 
Procedure : SeCCP) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(มีผลการศึกษาและแนวทางในการใหบริการศุลกากร 
แบบเรียบงาย) 

สทบ.  

    1.1.5 (2) โครงการศึกษาการใหบรกิารศุลกากรแบบเรียบงาย 
(Simplified Service) ทางไปรษณีย 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(มีผลการศึกษาและแนวทางการดําเนินงานการใหบริการ
ศุลกากรแบบเรียบงายทางไปรษณีย) 
 

สกท.  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
ของกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.1.5 (3) โครงการศึกษาการใหบรกิารศุลกากรแบบเรียบงาย 
(Simplified Service) ทางอากาศยาน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(มีผลการศึกษาและแนวทางการดําเนินงานการใหบริการ
ศุลกากรแบบเรียบงายทางอากาศยาน) 

สสภ.  

1.2 พัฒนาการบริการ
ศุลกากรดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 

(14 โครงการ) 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 โครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร ๗ 
ภายใตกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวก 
ในการขนสงสินคาผานแดน (ASEAN Customs Transit System 
(ACTS) Pilot Project) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(อบรม เผยแพร และสรุปผลการดําเนินการ) 

สมพ.  

1.2.2 โครงการเชื่อมโยงขอมูลใบกาํกับการขนยายสินคาระหวาง
ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับขนยายสินคา 
ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW อยางนอย 1 ทา) 

สทส. 
 

 
 

1.2.3 โครงการยกระดับการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส
สําหรับการเชือ่มโยงขอมูลตามกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของกบักรมศุลกากร
ผานระบบ National Single Window (NSW) แบบไรเอกสาร 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
(รอยละ 100 ของสินคาที่ผานพิธีการศุลกากร 
แบบไรเอกสารดวยการแลกเปลี่ยนขอมลู ใบอนุญาต/ 
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ NSW 24 หนวยงาน) 

สทส.  

1.2.4 โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส 
โดยผานชองทางการใหบริการของธนาคาร (e-Payment) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ติดตั้ง และทดสอบ พรอมอบรมผูใชงาน) 

สทส.  

1.2.5 โครงการเชื่อมโยงขอมูลและเอกสารระหวางประเทศ 
ตามระบบ National Single Window : NSW และ ASEAN 
Single Window : ASW  เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
ในภูมิภาค (ตามโครงการนํารอง ASEAN Single Window 
Component 2 (full-fledged)) 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ รอยละ 100 
(สามารถเชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D กับประเทศ
สมาชิกอาเซียนจาํนวน 2 ประเทศ และ ACDD  
จํานวน 3 ประเทศ) 

สทส.  

1.2.6 โครงการนํารองชําระภาษีอากรและรายไดอื่นๆ  
ดวยบัตรอิเล็กทรอนกิส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีชองทางการชําระคาภาษีอากรและรายไดอื่นๆ เพิ่มขึ้น 
อีกชองทางหนึ่งในการใหบริการแกประชาชน) 

สทก.  

1.2.7 แผนงานระบบ Customs Mobile Application 
(2 โครงการ) 

   

    1.2.7 (1) โครงการจัดทํา Customs Mobile Application 
(พิกัด ราคา IPR) 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
(นํารอง/เปดใชระบบฐานขอมูลราคาสินคา On Mobile 
ระยะที่ 2 และประเมินการใชงานระบบ) 

สทส.  

    1.2.7 (2) โครงการศึกษาการนํา Mobile Application  
มาใชในระบบงานศุลกากร 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
(มีการออกแบบระบบในการนาํ Mobile Application  
มาใชในระบบงานศุลกากร) 

สทส.  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.2.8 แผนงานพัฒนาการตรวจปลอยสินคาลวงหนา  
(Pre-arrival Processing) (2 โครงการ) 

  
 

 

   1.2.8 (1) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส  
สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคา
มาถึงทาเรือแหลมฉบัง (Pre-arrival Processing) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ 
(ประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพิธีการ
ศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการ 
ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง  
(Pre-arrival Processing)) 

สมพ. 
 

 

   1.2.8 (2) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส  
สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคา
มาถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (Pre-arrival Processing) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ 
(เสนอประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพธิีการ
ศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการ 
ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาอากาศยาน 
สุวรรณภูมิ (Pre-arrival Processing) 

สมพ. 
 

 

1.2.9 โครงการศึกษาแนวทางการปฏิรปูระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมศุลกากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(รางรายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ๑ ฉบบั) 

คณะทํางานฯ  

1.2.10 โครงการพัฒนาระบบการรายงานเรือและอากาศยาน
เขา/ออก และการยื่นบญัชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทาง
อิเล็กทรอนิกส แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ออกประกาศกรมศุลกากร วาดวยการรายงานเรือและ
อากาศยานเขา/ออก และการยื่นบัญชีสนิคาสําหรับเรือและ
อากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 
และมีการใชงานระบบจริง) 

สมพ.  

1.2.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการฐานขอมูล เพือ่การ
ประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคาเพื่อการประเมิน
สถานการณดานเศรษฐกิจ และการคา (VDA Smart)  
และการอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ) 

สมพ.  

1.2.12 โครงการพัฒนาระบบพิธกีารศุลกากรอิเล็กทรอนกิส
สําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีระบบพิธกีารศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสาํหรับผูประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks)) 

สมพ.  

1.3  เสริมสรางการมีสวนรวม
ของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของ
กับงานศุลกากร 

(7 โครงการ) 

1.3.1 โครงการเผยแพร กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร 
แกผูประกอบการตางประเทศ (Customs Business Conference) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(จัดสัมมนาเผยแพรขอมูลความรูดานกฎ ระเบียบ  
และนโยบายศุลกากร) 

สผต.  

1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีการลงนามบันทึกความเขาใจระหวางภาคเอกชน 
กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดเลือกและกรมศุลกากร) 

สบก.  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
ของกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

1.3.3 โครงการสิทธิประโยชนสัญจร ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(จัดกิจกรรมสัญจร ถายทอดความรูดานสิทธิประโยชน 
ทางภาษีอากรแกเจาหนาที่/ผูประกอบการ/หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของในเชิงรุก) 

สสอ.  

1.3.4 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ 
และภาคเอกชน  

 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ประเด็นปญหา/อุปสรรค/ขอรองเรียน ซึ่งครอ.เสนอตอ 
ที่ประชุมไดรับการแกไขไมนอยกวารอยละ 80 ของประเด็น
ทั้งหมด) 

ครอ.  

1.3.5 โครงการจัดประกวดภาพยนตรสัน้ (Clip) เกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของศุลกากร 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(เผยแพรภาพยนตรสั้นเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของศุลกากร) 

สบก.  

1.3.6 โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซ
และพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(เผยแพรขอมูลทางสื่ออิเล็กทรอนกิส) 

สพก.  

1.3.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นกําเนิดสินคา
ดวยตนเอง (Self-Certification System โครงการที่ 1 และ 2)  
ของอาเซียน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกบัเจาหนาที่ศุลกากรและ
ผูประกอบการ) 

สพก.  

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนา
มาตรการทางศุลกากรและ 
ขอมูลการคาระหวางประเทศ 
เพื่อสงเสริมการคาชายแดน 
และเชื่อมโยงการคาโลก 

เปาประสงค : เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

ตัวชี้วัด : 
- จํานวนดานศุลกากรที่กอสราง
แลวเสร็จ 100% 
- การดําเนินมาตรการ 
ทางศุลกากรที่สงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 100% 
 

2.1 พฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
(19 โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร    

(1) โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ระยะที่ 3 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ สุไหงโก-ลก  

(2) โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ สุไหงโก-ลก  

(3) โครงการปรับปรุงบริเวณเพิ่มเติมดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ สุไหงโก-ลก  

(4) โครงการกอสรางดานศุลกากรหนองคายและลานตรวจสินคา
แหงใหมพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ หนองคาย 
 

 

(5) โครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ แมสอด  

(6) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) 
ระยะที่ 2 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ สะเดา 
 

 

(7) โครงการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
 
 

ดานฯ สะเดา  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
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(8) โครงการกอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหม  
พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ นครพนม  

(9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน ดานศุลกากรมุกดาหาร 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ มุกดาหาร  

(10) โครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดน
บานคลองลึก ดานศุลกากรอรัญประเทศ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ อรัญประเทศ  

(11) โครงการปรับปรุงอาคารดานพรมแดนคลองลึกใหม (CIQ) 
ดานศุลกากรอรัญประเทศ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ อรัญประเทศ  

(12) โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลูกสราง
ประกอบ (บานปาไร) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ อรัญประเทศ  

(13) โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวร 
บานพุน้ํารอน ระยะที่ 1 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ สังขละบุรี  

(14) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร 
ระยะที่ 1 (เพิ่มเติม) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ ปาดังเบซาร  

(15) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 2 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ ปาดังเบซาร  

(16) โครงการกอสรางที่พักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร  
พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ ปาดังเบซาร  

(17) โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสน 
แหงใหมและสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ เชียงแสน  

(18) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

ดานฯ แมสาย 
 

 

(19) โครงการกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

 

 

ดานฯ แมสาย  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ของยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
ของกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการที่ต้องรายงานความคืบหน้าจนสิ้นสุดโครงการ 
(17 โครงการ) 

(1) โครงการก่อสร้างอาคารสนับสนุนการปฏิบัติการสํานักงาน
ศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง 
(2) โครงการพัฒนาด่านศุลกากรอรัญประเทศ (บ้านหนองเอี่ยน - สตึงบท) 
(3) โครงการก่อสร้างอาคารด่านพรมแดนคลองใหญ่ 
(4) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด่านศุลกากรจันทบุรี 
(5) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรชุมพร พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
(6) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรบ้านดอน พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
(7) โครงการพัฒนาด่านพรมแดนหนองคาย 
(8) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานสํานักงานศุลกากรภาคที่ 2 
(9) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด่านศุลกากรบึงกาฬ 
(10) โครงการก่อสร้างอาคารบริการผู้โดยสารและห้องน้ําสาธารณะ  
ด่านศุลกากรบึงกาฬ 
(11) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด่านศุลกากรแม่ฮ่องสอน 
(12) โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษา สํารวจ และออกแบบ  
โครงการก่อสร้างฯ ด่านพรมแดนห้วยโก๋น อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดน่าน และจุดผ่านแดนภูดู่ อําเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(13) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการด่านศุลกากรปาดังเบซาร์ 
พร้อมบริเวณ 
(14) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรท่าอากาศยานหาดใหญ่แห่งใหม่ 
พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
(15) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด่านศุลกากรสตูล 
(16) โครงการก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด่านศุลกากรกระบี่ 
(17) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรสิชล พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ของยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
ของกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2.2  พัฒนากฎระเบียบ 
ให้ทันสมัย 

(2 โครงการ) 
 

2.2.1 โครงการจัดทําข้อตกลงยอมรับร่วมกันกับประเทศคู่ค้า
ระดับภูมิภาค (Regional MRA of AEOs) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(แผนการดําเนินการเพื่อนําไปสู่การจัดทํา MRA)  

สมพ.  

2.2.2 โครงการพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับร้านค้าปลอดอากร 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ยกร่างประกาศ / คําสั่งกรมศุลกากร เพื่อเสนอกรมฯ) 

สสอ.  

2.3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูล 

(1 โครงการ) 

2.3.1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานข้อมูล
อัตราศุลกากร 

ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ร้อยละ 100 
(มีการติดตั้งระบบพัฒนาฐานข้อมูลอัตราศุลกากรมาใช้ 
ในระบบงานศุลกากร) 

สทส.  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบ 
ควบคุมทางศุลกากรให้มี
ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้การ
ตรวจสอบและควบคุม 
ทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ
และสร้างสังคมปลอดภัย 

ตัวชี้วัด :  
- สัดส่วนการจับกุมจากระบบ 
Profile เพิ่มขึ้นทุกปี 
- จํานวนรายการจับกุมด้าน
การปกป้องสังคมเพิ่มขึ้นทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เพิ่มขีดความสามารถ 
การควบคุมทางศุลกากร 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(2 โครงการ) 

3.1.1 แผนงานนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการควบคุม
ทางศุลกากร 

   

    3.1.1 (1) โครงการนําระบบ e-Lock มาใช้กับสินค้าผ่านแดน ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ข้อมูลผลสรุปของการประยุกต์ใช้งานระบบ e-Lock   
กับสินค้าผ่านแดน) 

สสป.  

3.1.2 โครงการเชื่อมโยงการนําระบบตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์
สินค้าด้วยเครื่อง x-Ray/CCTV มาใช้ในการตรวจปล่อย 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติสําหรับการตรวจปล่อยสินค้า 
ด้วยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs) 

สสป. 
 

 

3.2 พัฒนาการควบคุม 
ทางศุลกากรด้วยการบริหาร
ความเสี่ยง 

(4 โครงการ) 
 
 
 

3.2.1 โครงการการนําระบบฐานข้อมูลการเดินทางของผู้โดยสาร 
(Passenger Name Record: PNR) มาใช้ในงานศุลกากร 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีระบบ PNR ใช้งาน) 

สผภ.  

3.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile สําหรับ
สํานักงานศุลกากรและด่านศุลกากร 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(รายงานผลการปรับปรุงระบบ Local Profile) 

สตอ.  

3.2.3 โครงการพัฒนาระบบงานต่อต้านการก่อการร้าย 

 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(กรมฯ มีคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
การควบคุมการส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง) 

คณะกรรมการอํานวยการ
การควบคุมสินค้า 

ที่มีความสําคัญเชิงยุทธวิธี 

 

3.2.4 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้า
ทางบก ทะเล และอากาศ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ
(ปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทุก
หน่วยงานจัดเก็บรายได้ และเข้ารับการประเมินผล 
การดําเนินการโดยกระทรวงการคลังรวม 7 หน่วยงาน 
ได้แก่ สํานักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ สํานักงานศุลกากร
ท่าเรือแหลมฉบัง สํานักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ด่านศุลกากรอรัญประเทศ ด่านศุลกากร
หนองคาย ด่านศุลกากรเชียงของ ด่านศุลกากรปาดังเบซาร์) 
 

ทปษ. ไพศาล ชื่นจิตร /  
นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน / 

หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงาน
จัดเก็บรายได้ 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
ของกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมทางศุลกากร 
ดวยการพัฒนาเครือขาย
ขอมูลขาวสาร 

(4 โครงการ) 

 

 

 
 

3.3.1 โครงการปราบปรามการกระทาํความผิดผานธุรกรรม
ระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส (International Cyber Crime) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(จัดทําฐานขอมูลดานการขาวความผิดเกี่ยวกับการกระทํา
ความผิดทางศุลกากรผานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

สสป.  

3.3.2 โครงการศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตร 
(Strategic Command and Coordination Centre) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ  
ไมนอยกวา 10 ภารกิจ) 

สสป.  

3.3.3 โครงการความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางศุลกากร 
ดานความรวมมือระหวางประเทศ   

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับประเทศสมาชิก) 

สสป.  

3.3.4 โครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ  
(Air Cargo Security) 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ขอสรุปของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับ  
Pre-Loading Data Set, แนวทางปฏิบตัิสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชนที่เกีย่วของ) 

สสภ. 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดเก็บภาษีโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค : เพื่อใหการจัดเก็บ
ภาษีเปนไปตามเปาหมายและ 
สรางความพึงพอใจแกผูเสียภาษี 

ตัวชี้วัด : จํานวนภาษีศุลกากร
สามารถจัดเก็บไดตามเปาหมาย 

4.1 ยกระดับการบริหาร 
การจัดเก็บภาษีอากร 

(2 โครงการ) 
 
 

4.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(วิเคราะหขอมูลการจัดเก็บรายไดเพื่อจดัทํารายงาน 
เสนอกรมฯ เปนรายไตรมาส) 

สผต.  

4.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากร
ระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ (Thai Customs 
Service Standards) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(เผยแพรประกาศเจตนารมณการใหบรกิารศุลกากร) 

กพบ.  

4.2 สรางมาตรฐาน 
ในการพิจารณาดานพิกัด
อัตราศุลกากรและถิ่นกําเนิด  

(2 โครงการ) 

4.2.1 โครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัด 
พรอมพิกัดรหัสสถิติป 2017   

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ทดสอบ และเผยแพรฐานขอมูลทางสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

สพก.  

4.2.2 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อการเจรจา
และปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(กําหนดรูปแบบกลุมสินคาเปาหมายของไทย) 

สพก.  

4.3 สรางมาตรฐานในการ
พิจารณาดานราคาศุลกากร 

(1 โครงการ) 

4.3.1 โครงการจัดทําฐานขอมูล Standard Product Name  
เพื่อการวิเคราะหความเสี่ยงดานราคา  
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) 
เปนรายเดือนตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

สมพ.  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรและ 
การบริหารจัดการองคกร  

เปาประสงค : เพื่อใหองคกร 
มีคุณภาพ บุคลากร มีความ
เชี่ยวชาญ คุณธรรม และ
ความสุข สามารถขับเคลื่อนกรม
ศุลกากรใหบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด : 
- จํานวนขอรองเรียนลดลงทุกป 
- จํานวนบุคลากรที่มีความ 
พึงพอใจในระบบบริหารงาน
บุคคล ไมนอยกวารอยละ 80  
ของบุคลากรกรมศุลกากรทั้งหมด 
- จํานวนหลกัสูตรที่มีการจัด
ทดสอบหลังการอบรมไมนอย 
กวารอยละ 50 
 

5.1 พัฒนาบุคลากร 
ใหมีคุณภาพ 

(11 โครงการ) 

 
 
 
 
 

5.1.1 โครงการ Customs Professional e-Learning Platform 
(ระยะที่ 2) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีระบบ e-Learning ในดานพิกัดฯ และกําหนดแนวทาง
พัฒนาในระยะตอไป) 

สบท.  

5.1.2 โครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของกลุม DNA  
อยางตอเนื่อง) 

สบท.  

5.1.3 โครงการกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ของขาราชการกรมศุลกากร 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(กรมศุลกากรมีกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ที่ปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น) 

สบท.  

5.1.4 โครงการระบบพัฒนาขาราชการเพื่อความตอเนื่อง  
ในการบริหารราชการของกรมศุลกากร (Succession Plan) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(กรมฯ มีแนวทางทางในการเตรียมขาราชการใหมีความ
พรอมที่จะดํารงตําแหนงหลักทางวิชาการที่สําคัญ และมี
ขาราชการที่มีไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการฯ) 

สบท.  

5.1.5 โครงการสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากร 
Customs Knowledge Test : CK Test 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการสอบวัดความรู
ความสามารถดานศุลกากร CK Test เพื่อสามารถนําไป
ดําเนินการทดสอบตอไป) 

สบท.  

5.1.6 โครงการคนเกง คนศุลกากร (Customs Star Talent) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(พัฒนาบุคลากรกลุมคนเกง (Talent) ตามแนวทาง 
ที่กําหนด) 

สบท.  

5.1.7 โครงการสรางวิทยากรมืออาชีพเพื่อถายทอดองคความรู
ภายในกรมศุลกากร ( Train On The Professional Trainer) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(สงเสริมบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และประสบการณ
ในงานศุลกากรใหเปนวิทยากรมืออาชีพ) 

สบท.  

5.1.8 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ กรมศุลกากร  
(The Customs English Knowledge) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(พัฒนาความรู ทกัษะ ภาษาอังกฤษที่จําเปน สําหรับการ
ปฏิบัติงาน) 

สบท.  

5.1.9 โครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(อบรมสัญจร ณ สวนกลาง และสํานักงานศุลกากร 
ภาคที่ 1 - 4) 

 

สพก.  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ของยุทธศาสตร 

กลยุทธ/เปาประสงค 
ของกลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5.1.10 โครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากร  
(ตอเนื่อง ป 2559 - 2560) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(จัดทํารางโครงการ Pilot Project เพื่อกระจายอํานาจ 
การวินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนมิภาคเสนอกรมฯ อนุมัติ) 

สมพ.  

5.1.11 โครงการอบรมการควบคุมสินคาที่มีความสําคัญ 
เชิงยุทธวิธ ี

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ดําเนินการจัดฝกอบรมและพัฒนาตามแนวทางที่กาํหนด) 

สบท.  

5.2 สรางนวัตกรรม 
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(1 โครงการ) 

5.2.1 โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(รายงานผลการดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริม
บรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรม 
ในองคการ) 

กพบ.  

5.3 ปรับปรงุโครงสรางองคกร
เพื่อรองรับงานศุลกากร 
ในอนาคต 

(1 โครงการ) 

5.3.1 โครงการศึกษาปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากรเพื่อรองรับ
งานศุลกากรในอนาคต 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
(รายงานผลการศึกษา บทสรุปผลการดําเนินการแนวทาง 
การปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากร) 

กพบ.  

5.4 เสรมิสรางความโปรงใส
ในองคกร 

(5 โครงการ) 

5.4.1 โครงการคิดดี ทําดี ศุลกากรทําได 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีการสรุปผล วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการ
เสนอกรมฯ) 

สบท.  

5.4.2 โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(สรุปผลการดําเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป  
พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ) 

สบท.  

5.4.3 โครงการระฆังศุลกากร  
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(มีการดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน) 

สบท.  

5.4.4 โครงการใหความรูและเผยแพรการดําเนินการทางวินยั 
และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
(ประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่) 

สบท.  

5.4.5 โครงการศุลกากรคุณธรรม  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
(ประกาศการเปนหนวยงานคุณธรรม อยางนอย 1 
หนวยงานภายในกรมศุลกากร) 

สบท.  
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1.1.1 โครงการการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
(One Stop Inspection กรมประมง, สํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา, กรมวิชาการเกษตร,    

กรมปศุสตัว, กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช และกรมปาไม) 

1. สาระสําคัญ 

 ระบบ NSW ของประเทศ มีโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการเชื่อมโยงขอมูลดวยอิเล็กทรอนิกสระหวาง
หนวยงานตางๆ ภายในประเทศและตางประเทศทั้งภายในและภายนอกภูมิภาคอาเซียนแลว โดยมีความกาวหนา 
ของการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานกับระบบ NSW ของประเทศ อยางเปนทางการแลว จํานวน ๒๐ หนวยงาน 
ไดแก กรมศุลกากร, กรมการคาตางประเทศ, การนิคมอุตสาหกรรม, กรมโรงงานอุตสาหกรรม, กรมปศุสัตว,  
กรมสรรพสามิต, BOI, กรมประมง, สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา, สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร 
และอาหารแหงชาติ , กรมศิลปากร, กรมธุรกิจพลังงาน, สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย, 
กรมการอุตสาหกรรมทหาร, สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง, กรมการขนสงทางบก, กรมปาไม,  
การทาเรือแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ และกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

 จากหลักการบริหารจัดการชายแดน (Coordinated Border Management) ซึ่งรวมถึงความรวมมือกัน
ของหนวยงานภาครัฐและการปรับพิธีการข้ันตอนการดําเนินงานใหสอดคลองกันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ
ผูประกอบการและสินคาสามารถตรวจปลอยไดรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

 ดังนั้น กรมศุลกากร รวมกับหนวยงานภาครัฐ 6 หนวยงาน ทํางานรวมกันเพ่ือลดขั้นตอนการทํางาน 
ที่ซ้ําซอนระหวางหนวยงาน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของที่เปนอุปสรรค  ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการโครงการนํารองการตรวจรวมสินคา
รวมกันระหวางกรมศุลกากรและกรมประมง สําหรับการเชื่อมโยงขอมูล(ตรวจสอบขอมูลรอยละ 100) และนํารอง 
การตรวจรวมสินคารวมกัน 

2. วัตถุประสงค 

 2.๑ ปรับพิธีการข้ันตอนการดําเนินงานใหสอดคลองกันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูประกอบการและ
สินคาสามารถตรวจปลอยไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 ๒.๒ เพ่ือบูรณาการใชขอมูลที่มีถูกตองรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ NSW ของไทยใหรองรับการเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน   

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม ๒๕๕9 - พฤษภาคม ๒๕60 (เนื่องจากกรมปศุสัตว ยังไมมีระบบงานคอมพิวเตอรเกี่ยวกับการ
ตรวจสินคารวมกัน) 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ๕.๑ เพ่ิมการอํานวยความสะดวกทางการคา  
 ๕.๒ ลดเวลาและการใชเอกสารใบอนุญาต/ใบรับรองในการผานพิธีการศุลกากรนําเขา-สงออก และ 
ลดขั้นตอนและเวลาตรวจปลอย  
 ๕.๓ ปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกสของประเทศใหมีประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัยดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

  - ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.1.1 โครงการการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
         (One Stop Inspection กรมประมง, สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา, กรมวิชาการเกษตร, กรมปศุสัตว, กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 
         และกรมปาไม) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   เพื่อประเมินความสําเร็จในการนํารองการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ (One Stop Inspection)     
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ (เปดใชระบบงาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมหารือเรื่องขั้นตอนทดสอบระบบการตรวจสินคารวมกัน สทส. 

 

            

 

2. ทดสอบระบบงานรวมกัน 

3. รางประกาศกรมศุลกากรที่เกี่ยวของ 

4. อบรมผูใชงาน 

5. เปดใชระบบงาน 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.1.1 โครงการการตรวจสินคารวมกันระหวางกรมศุลกากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  
       (One Stop Inspection กรมประมง, สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา,  

   กรมวิชาการเกษตร, กรมปศุสัตว, กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช และกรมปาไม) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  เปดใชระบบงาน 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน     

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/ เปาหมาย 

๑ ประชุมหารือเรื่องขั้นตอนทดสอบระบบการตรวจสินคารวมกัน 

๒ ทดสอบระบบงานรวมกัน 

๓ รางประกาศกรมศุลกากรที่เกี่ยวของ 

๔ อบรมผูใชงาน 

๕ เปดใชระบบงาน 

หมายเหตุ :  ความสําเร็จของการดําเนินโครงการขึ้นอยูกับความรวมมือของหนวยงานภาครัฐที่ตรวจสินคารวมกัน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

 1. นายเจษฎา  อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      โทรศัพท 20-6009 
 2. นางสาววรรณดี  เมาลานนท     ผชช. ดานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         โทรศัพท 20-7321 
 3. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน      ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา     โทรศัพท 20-6207 
 4. นายธีรภัทร  ออนจิตต             นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ โทรศัพท 20-5039 
 5. นายพัฒนพงศ วิทรายคํา  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-7554 

ผูจัดเก็บขอมูล   :   

 ๑. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน        ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา  โทรศัพท 20-6207 
 ๒. นางสาวสุพร  ปยะจิตติ       หัวหนาฝายระบบนําเขา   โทรศัพท 20-6203 
 3. นายธีรภัทร  ออนจิตต        นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ โทรศัพท 20-5039 
 4. นายพัฒนพงศ วิทรายคํา  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-7554 
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1.1.2 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหบริการแบบ B2G ผาน NSW   

1. สาระสําคัญ 

 เปนโครงการดําเนินการตามมติที่ประชุม กบส. ที่มอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการนําเขา การสงออก 
ของสินคายุทธศาสตรที่ไดมีผลการศึกษาปรับลดขั้นตอนการดําเนินงานแลว ใหดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
และระบบคอมพิวเตอรใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคาวัตถุอันตรายสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW  
 2.2 หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคายางพาราสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
 2.3 หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคาน้ําตาลทรายสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
 2.4 หนวยงาน BOI สามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
 ยังไมสามารถกําหนดไดในขณะนี้ 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูประกอบการท่ีขออนุญาตกับหนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคาวัตถุอันตราย ยางพารา น้ําตาลทราย 
ไดรับความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  
 5.2 ผูประกอบการท่ีขอหนังสือสั่งปลอยเพ่ือใชสิทธิสงเสริมการลงทุนไดรับความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
 5.3 ลดระยะเวลาการบันทึกขอมูลซ้ํา และปญหาการบันทึกผิดพลาด 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.1.2 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหนวยงานภาครฐัเพื่อใหบริการแบบ B2G ผาน NSW 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   ๑. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค  :   1. หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคาวัตถุอันตรายสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW  
             2. หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคายางพาราสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
             3. หนวยงานภาครัฐที่ควบคุมสินคาน้ําตาลทรายสามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
             4. หนวยงาน BOI สามารถใหบริการแบบ B2G ผานระบบ NSW 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/ 5 ระดับ  
         (ระบบ NSW พรอมใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลคําขอใบอนุญาตของหนวยงานภาครัฐผานระบบ NSW แบบ B2G อยางนอย 4 หนวยงาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

1. ประชุมระดับนโยบายของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเห็นชอบและสั่งการใหดําเนินการนําแบบฟอรม 
คําขอตาง ๆ เขารวมโครงการเพื่อจัดทําคําขอในรูปแบบ B2G 

สทส.            

2. จัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อใหบริการรูปแบบ B2G 

๓. จัดทํา Business process และโครงสรางขอมูลสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ B2G ผานระบบ NSW 

๔. พัฒนา/ปรับปรุง ระบบ NSW และใหการสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ใหรองรับการแลกเปลีย่นขอมูลตาม Business process และโครงสรางขอมลูที่กําหนด 

๕. ทดสอบและประเมินผลการแลกเปลี่ยนขอมลูในรูปแบบ B2G ผานระบบ NSW และกําหนดเปดใหบริการ
อยางเปนทางการ(สําหรับหนวยงานที่มีความพรอม) 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.1.2 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหบริการแบบ B2G ผาน NSW 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระบบ NSW พรอมใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลคําขอใบอนุญาตของหนวยงานภาครัฐ 
       ผานระบบ NSW แบบ B2G อยางนอย 4 หนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน :  

   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 ประชุมกับผูบริหารหนวยงานภาครัฐของหนวยงานที่ตองพัฒนาระบบใหบริการแบบ B2G 
เพ่ือใหความเห็นชอบในการพัฒนาระบบท่ีเกี่ยวของกับ B2G 

2 จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือใหบริการรูปแบบ B2G 

3 จัดทํา Business process และโครงสรางขอมูลสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบ B2G 
ผานระบบ NSW 

4 พัฒนา/ปรับปรุง ระบบ NSW และใหการสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหรองรับการแลกเปลี่ยนขอมูลตาม Business process และ
โครงสรางขอมูลที่กําหนด 

5 ทดสอบและประเมินผลการแลกเปลี่ยนขอมูลในรูปแบบ B2G ผานระบบ NSW และกําหนด
เปดใหบริการอยางเปนทางการ (สําหรับหนวยงานที่มีความพรอม) 

หมายเหตุ :  ความสําเร็จของการดําเนินโครงการขึ้นอยูกับความพรอมของหนวยงานภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

 1. นายเจษฎา  อริยฉัตรกุล   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
       โทรศัพท 20-6009 
 2. ผูอํานวยการสวนแผนงานและมาตรฐาน  โทรศัพท 20-6190 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายวีระศักดิ์  ลอยสายออ หัวหนาฝายกํากับดูแลและพัฒนาระบบ NSW  
       โทรศัพท 20-7543 
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 1.1.3 โครงการวัดระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคาตามแนวทางขององคการศุลกากรโลก 
(Time Release Study: TRS) 

1. สาระสําคัญ 

 การอํานวยความสะดวกทางการคาเปนปจจัยสําคัญของตนทุนเวลาในการขนสงเคลื่อนยายวัตถุดิบ/
สินคา ใหถึงมือผูบริโภคโดยเร็วที่สุด ซึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจปลอยสินคาขาเขาดวยตนทุนระยะเวลา
ที่ลดลง ยอมหมายถึงกระบวนการตรวจปลอยที่มีประสิทธิผล องคการศุลกากรโลก (WCO) จึงไดนําระยะเวลา 
ที่ใชในการตรวจปลอยสินคา มาเปนเคร่ืองมือในการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการอํานวยความสะดวก
ทางการคาของประเทศสมาชิก โดยจัดทําเปนแนวทางการวัดเวลาท่ีใชในการตรวจปลอยสินคาขององคการ
ศุลกากรโลก (WCO’s Guide to Measure the Time Required for the Release of Goods) มาใชเพ่ือวัด
คาเฉล่ียของเวลาที่ใชระหวางเวลาที่สินคามาถึงทา/ท่ี จนกระท่ังสินคาไดรับการขนยายออกจากทา/ที่ 

 กรมศุลกากร ในฐานะเปนหนวยงานซ่ึงมีภารกิจสําคัญในดานการอํานวยความสะดวกทางการคา 
ระหวางประเทศจึงไดมีการพัฒนาระบบงานใหเปนมาตรฐานสากล โดยนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการพัฒนา
ระบบพิธีการศุลกากร มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนการในการตรวจปลอยสินคานํา เขา การใหบริการศุลกากร
แบบไรเอกสาร (e-Paperless) เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วและลดตนทุนดานการนํา เขา 
มากยิ่งขึ้น และมีความมุงมั่นในการพัฒนาที่กลาวมานั้นเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ในการสรางกระบวนงานดาน 
พิธีการศุลกากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนําไปสูการใหบริการศุลกากรที่สรางความพอใจใหกับ 
ผูมาติดตอและผูเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด กรมฯ จึงตอง
กําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับ และสามารถนําผลที่ไดจากการวัดดังกลาวไปใช
ประโยชนในการวัดประสิทธิผลของกระบวนงาน และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงงาน รวมทั้งผูสนใจสามารถ 
นําผลการวิเคราะหดังกลาวไปใชเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับศุลกากรประเทศตางๆ ได  

 การศึกษาระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคา เปนวิธีการวัดผลการดําเนินการจริงของกระบวนงาน
ตรวจปลอยสินคา ซึ่งมีความสัมพันธโดยตรงกับการอํานวยความสะดวกทางการคา ณ ทา/ที่ที่นําสินคาเขา โดยจะ
สามารถวัดประสิทธิภาพของข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีดําเนินการโดยศุลกากร และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของใน
กระบวนการการนําเขา-สงออก เพ่ือนํามาปรับปรุงผลการดําเนินการ แกไขปญหาอุปสรรคที่พบในการตรวจปลอย
สินคาได ซึ่งกรมฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการศึกษาระยะเวลาขางตน จึงไดดําเนินโครงการมาอยางตอเนื่อง
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหทราบถึงระยะเวลาเฉล่ียที่ใชในกระบวนการนําเขาสินคาทั้งหมด และระยะเวลาที่สูญเสีย 
โดยไมมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือใหทราบถึงระยะเวลาเฉล่ียที่เกิดขึ้นในกระบวนการของศุลกากร และกระบวนการตรวจปลอยสินคา
โดยหนวยงานศุลกากร หนวยงานอื่น และกิจกรรมของผูเกี่ยวของในชวงระยะเวลาดังกลาว 
 2.3 เพื่อใหทราบจุดออนและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอกระบวนการตรวจปลอยสินคาในแตละ
กิจกรรมของกระบวนการ  
 2.4 เพื่อเสนอแนะมาตรการในการแกไขปรับปรุงกระบวนการตรวจปลอยสินคาใหมีประสิทธิภาพ 
และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 มกราคม 2560 - เดือนกันยายน 2560  

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 
 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เพ่ือใหทราบถึงระยะเวลาเฉล่ียที่ใชในกระบวนการนําเขาสินคาทั้งหมด และระยะเวลาท่ีสูญเสีย  
โดยไมมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือใหทราบถึงระยะเวลาเฉล่ียที่เกิดขึ้นในกระบวนการของศุลกากร และกระบวนการตรวจปลอยสินคา
โดยหนวยงานศุลกากร หนวยงานอื่น และกิจกรรมของผูเกี่ยวของในชวงระยะเวลาดังกลาว  
 5.3 เพื่อใหทราบจุดออนและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอกระบวนการตรวจปลอยสินคาในแตละ
กิจกรรมของกระบวนการ  
 5.4 เพื่อเสนอแนะมาตรการในการแกไขปรับปรุงกระบวนการตรวจปลอยสินคาใหมีประสิทธิภาพ 
และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.1.3 โครงการวัดระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคาตามแนวทางขององคการศุลกากรโลก  (Time Release Study: TRS) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   เพื่อใหบริการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงการคาโลก 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีการรายงานเสนอกรมฯ และเผยแพรสูสาธารณะ) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  

(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการฯ แตงตั้งคณะทํางานฯ และวางแผนการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับโครงการ TRS   สมพ. 
 

             

2. ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน สรุปรูปแบบของแบบสอบถามและระยะเวลาที่ใชจัดเก็บขอมลู และ
ชี้แจงทําความเขาใจแบบสอบถามในการจัดเก็บขอมลู 

 

3. เก็บรวบรวมขอมลู (แจกจาย- เก็บรวบรวมแบบสอบถาม) ณ สํานกังานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง  

4.  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล บันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูล  

5.  จัดทํารายงานเสนอกรมฯ และเผยแพรสูสาธารณะ  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.1.3 โครงการวัดระยะเวลาที่ใชในการตรวจปลอยสินคาตามแนวทางขององคการศุลกากรโลก  
   (Time Release Study: TRS) 

ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  มีการรายงานเสนอกรมฯ และเผยแพรสูสาธารณะ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 จัดทําโครงการฯ แตงต้ังคณะทํางานฯ และวางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการ TRS   

2 ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน สรุปรูปแบบของแบบสอบถามและระยะเวลาท่ีใชจัดเก็บขอมูล 
และชี้แจงทําความเขาใจแบบสอบถามในการจัดเก็บขอมูล 

3 เก็บรวบรวมขอมูล (แจกจาย- เก็บรวบรวมแบบสอบถาม) ณ สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 

4 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล บันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูล 

5 จัดทํารายงานเสนอกรมฯ และเผยแพรสูสาธารณะ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 ๑.  นางชลิดา   พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
      โทรศัพท 20-6004 
 ๒. นางกาญจนา   สุวานิโช  ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานพิธีการศุลกากร    
      โทรศัพท 20-7184 
 3. นางสาวอภิญญา   ปญญาชีวะ  หัวหนาฝายพิธีการศุลกากรที่ 1  
      โทรศัพท 20-7189 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  

1. นางทานตะวัน   เทพบุญมา        นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-6493 
2. นางสาวอสมาภรณ   เทียนทอง  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-6498 
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1.1.4 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับของถายลํา 
ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition) 

๑. สาระสําคัญ 

 จากสถานการณการคาการลงทุนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีการขยายตัวจากการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบกับกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (ASEAN 
Framework Agreement on Multimodal Transport) และการพัฒนาเสนทางตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
(Economic Corridor) ประเทศไทยซึ่งมีความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับ 
การขนสงขามแดน การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ ท่ีจะเปนการอํานวยความสะดวกในการขนสงตลอดจน 
การกําหนดมาตรการลดขั้นตอนพิธีการ ผอนคลายกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
ขอจํากัดและอุปสรรคตางๆ ใหประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถทําการขนสงระหวางกันไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ลดตนทุนทางดานการคาผานแดน การขนสงและการผลิตรวมเปนการสงเสริมการลงทุนผานแดน และพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศสมาชิกอาเซียน  

 กรมศุลกากร ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจสําคัญในการอํานวยความสะดวกทางการคา ไดทําการพัฒนา
ระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส สําหรับของถายลําและการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายยานพาหนะ  
(e-Transition System) เพื่อรองรับการขนสงขามแดน การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ ในการน้ีมีความจําเปน 
ตองทําการปรับปรุงระบบพิธีการศุลกากรในรูปแบบของการถายลํา การผานแดน การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
ใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการสงเสริมระบบโลจิสติกสและการคาระหวางประเทศ รวมถึงการปรับปรุง
กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการผานหรือการนําผานราชอาณาจักร และมาตรการในการควบคุมการการนําเขาและ
การสงออก เพ่ือการปกปองสังคมและความม่ันคงของประเทศ 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ กรมศุลกากรมีระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสวาดวยการถายลํา ผานแดน และการขนสง
ตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition) ในการผานพิธีการศุลกากร  
 ๒.๒ กําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับพิธีการศุลกากรสําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสง
ตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition) 
 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินการท้ังสิ้น ๓๖๐ วัน   
๔. งบประมาณ  
 - ไมมี -  

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 การผานพิธีการสําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปล่ียนถายยานพาหนะ 
มีความ สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 

 5.2 สงเสริมใหเกิดการขยายตัวของการขนสงสินคาระหวางประเทศ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.1.4 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   การมีระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสวาดวยการถายลํา ผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ (e-Transition)  
                                           และกําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับพิธีการศุลกากรสาํหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  

       (ออกประกาศกรมศุลกากร และคําสั่งทั่วไปกรมศุลกากร การผานพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร สําหรับของถายลําของผานแดน 
       และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ และมีการใชงานระบบจริง) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
1. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรของศุลกากรรองรับพิธีการศุลกากรอเิล็กทรอนิกสวาดวยการถายลาํ  
ผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายยานพาหนะ 

สมพ.             

 

2. จัดทําประกาศกรมศลุกากร และคําสั่งทั่วไปกรมศุลกากรวาดวยการผานพิธีการศุลกากร 
ทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับ 
- ของถายลํา 
- ของผานแดน  
- การขนสงตอเนื่องเปลีย่นถายพาหนะ 

3. เสนอสํานักกฎหมายพิจารณาเสนอกรมฯ ลงนามประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ 

4. ฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

5. ประกาศใชบังคับประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ และมีการใชงานระบบจริง 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.1.4 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับของถายลํา ของผานแดน
       และการขนสงตอเนื่องเปล่ียนถายพาหนะ (e-Transition) 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ออกประกาศกรมศุลกากร และคําสั่งทั่วไปกรมศุลกากร การผานพิธีการศุลกากร  
                                 อิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร สําหรับของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่อง 
                                   เปลี่ยนถายพาหนะ ใชในการผานพิธีการศุลกากรถายลํา ของผานแดน และการขนสง 
                                   ตอเนื่องเปลี่ยนถายพาหนะ และมีการใชงานระบบจริง 
เกณฑการใหคะแนน :    
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรของศุลกากรรองรับพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส วาดวยการถายลํา 
ผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปล่ียนถายยานพาหนะแลวเสร็จ 

๒ จัดทําประกาศกรมศุลกากร และคําสั่งทั่วไปกรมศุลกากรวาดวยการผานพิธีการศุลกากร 
ทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับ ของถายลํา ของผานแดน และการขนสงตอเนื่องเปล่ียนถายพาหนะ 

๓ เสนอสํานักกฎหมายพิจารณาเสนอกรมฯ ลงนามประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ 

๔ ฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

๕ ประกาศใชบังคับประกาศกรมฯ และคําสั่งท่ัวไปกรมฯ และมีการใชงานระบบจริง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    : นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004   

ผูจัดเก็บขอมูล         :   นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕ 
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1.1.5 แผนงานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service)    
(1) โครงการศึกษาพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce 

 (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

1. สาระสําคัญ 

 ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มอบหมายใหสํานักงานศุลกากร
ทาเรือแหลมฉบัง ดําเนินโครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) เพ่ือศึกษา
ขอจํากัดดานพิธีการศุลกากรที่มีผลตอผูประกอบการ 
 สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง ไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการศึกษาการใหบริการศุลกากร
แบบเรียบงาย (Simplified Service) ตามคําสั่งสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง ท่ี  119/2559 ลงวันที่   
3 พฤษภาคม 2559 คณะทํางานฯ ไดดําเนินการศึกษาและมีขอเสนอแนวคิดในการพัฒนากระบวนงานและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการนําเขาสินคาผานทางไปรษณีย ใหมีความเรียบงายเพ่ือผูประกอบการ 
ขนาดเล็กและผูบริโภครายยอยท่ีนําเขาสินคาในระบบ e-Commerce สามารถปฏิบัติพิธีการศุลกากรไดดวยตนเอง 
ภายใตหัวขอเรื่อง “พิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs 
Procedure : SeCCP)”  
 ดังนั้นเพ่ือความชัดเจนในการดําเนินแผนงาน/โครงการ คณะทํางานฯ จึงไดเสนอขอแกไขชื่อแผนงาน/
โครงการ จาก “โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service)” เปน “โครงการศึกษาพิธีการ
ศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP)” 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางไปรษณียระหวางประเทศใหทันสมัย สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 2.2 เพ่ือเพ่ิมความเปนธรรมในการจัดเก็บรายได 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยศุลกากรและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 
 2.4 เพื่อเผยแพรความรูเกี ่ยวกับพิธีการศุลกากร กฎหมายศุลกากร และกฎหมายอื่นที ่เกี ่ยวของ  
ใหแกผูประกอบการขนาดเล็กและผูบริโภครายยอย รวมทั้งประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 2.5 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของกรมศุลกากร 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ปงบประมาณ 2560 - 2564 
4. งบประมาณ  
 ยังไมสามารถประมาณการคาใชจายได เนื่องจากมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตองประมาณการ
โดยผูมีความรู 
5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 กรมศุลกากรมีฐานขอมูลผูประกอบการขนาดเล็กและผูบริโภครายยอยที่มีการนําของเขาในลักษณะ 
e-Commerce  

5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการทางศุลกากรใหทันสมัย สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 5.3 เพ่ิมความเปนธรรมในการจัดเก็บรายได 
 5.4 สงเสริมภาพลักษณของกรมศุลกากร  
6. ผลกระทบทางลบที่คาดวาจะเกิดขึ้น   
 -ไมมี- 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชือ่แผนงาน/โครงการ   :   1.1.5 (1) โครงการศึกษาพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   ๑. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   ๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางไปรษณียระหวางประเทศใหทันสมัย สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 2. เพื่อเพิ่มความเปนธรรมในการจัดเก็บรายได  
 3. เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยศุลกากรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  
 4. เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับพิธีการศุลกากร กฎหมายศุลกากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 5. สงเสริมภาพลักษณของกรมศุลกากร  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ 
     (มีรายงานผลการดําเนินการและแนวทางการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน  สทส. สมพ. สทบ. สกท. สสภ. สทบ.              

2. จัดตั้งคณะทํางานซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาและพัฒนาระบบพิธีการ
ศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : 
SeCCP) 

สทบ. 

3. คณะทํางานฯ ดําเนินการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรยีบงาย
สําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

คณะทํางานฯ 

4. คณะทํางานฯ กําหนดแผนการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce 
(Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

5. รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานฯ และเสนอแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป   
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.1.5 (1) โครงการศึกษาพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce      
  (Simplified e-Commerce  Customs Procedure : SeCCP) 

ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :  มีรายงานผลการดําเนินการและแนวทางการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบงาย
       สําหรับ e-Commerce  
เกณฑการใหคะแนน :   
   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ จัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน  สทส. สมพ. สทบ. สกท. สสภ. 

๒ จัดตั้งคณะทํางานซ่ึงประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบ
พิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs 
Procedure : SeCCP) 

๓ คณะทํางานฯ ดําเนินการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบงาย
สําหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

๔ คณะทํางานฯ กําหนดแผนการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับ e-Commerce 
(Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

๕ รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานฯ และเสนอแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

  1. นายกิตติ สุทธิสัมพันธ  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 

      โทรศัพท 0 3840 7701 

  ๒. นายจักกฤช อุเทนสุต  ผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคการตรวจสอบสินคา 

      โทรศัพท 0 3840 7706 

ผูจัดเก็บขอมูล         : เลขานุการคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สทบ. 
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1.1.5 แผนงานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service)    
(2) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางไปรษณีย 

1. สาระสําคัญ 

 สวนบริการศุลกากรไปรษณีย มีหนาที่หลัก คือ การดําเนินพิธีการศุลกากรทางไปรษณีย การจัดเก็บภาษีอากร 
คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆจากการนําเขา-สงออกทางไปรษณีย โดยในปจจุบันนี้ มีการสั่งสินคาและบริการในระบบ
ออนไลนเพ่ิมมากข้ึน ในรูปแบบของการทําธุรกิจ แบบ  e-Commerce และ Pre-order  ซึ่งสินคาสวนใหญ มีมูลคา 
ไมสูงนัก แตมีปริมาณมาก ทําใหมี  ผูนําเขาจํานวนมากมาติดตอรับบริการและปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางไปรษณีย  
แตอยางไรก็ตามผูนําเขา  มีขอจํากัดดานความรูเกี่ยวกับพิธีการศุลกากรทางไปรษณีย ทําใหเกิดปญหาในการบังคับ
ใชกฎหมายศุลกากร ซึ่งสงผลกระทบไปถึงการจัดเก็บรายไดและการควบคุมทางศุลกากร ประกอบกับมีผูนําเขา
จํานวนมาก มารับบริการและปฏิบัติพิธีการศุลกากร ซึ่งอาจทําใหไมไดรับความสะดวก ใชเวลานาน ทําใหเกิด
ความไมพึงพอใจในการรับบริการ 
 ดังนั้น การศึกษาการใหบริการศุลกากรที่เรียบงาย จึงมุงเนนการเปนผูใหบริการทางศุลกากรภายใต
เงื่อนไขและความตองการของผูนําเขาเปนหลัก ซึ่งจะชวยใหผูนําเขาเขาใจบทบาทของกรมศุลกากรมากขึ้น ไดรับการ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติพิธีการทางศุลกากร ไดรับการบริการที่รวดเร็ว เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูนํา
เขา นอกจากนี้การใหบริการยังมุงเนนความเสมอภาค จัดเก็บภาษีถูกตอง โปรงใส รวมทั้ง ใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติพิธีการทางศุลกากรและการบังคับใชกฎหมายศุลกากรอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือศึกษาขอจํากัดการใหบริการประชาชนท่ีมาปฏิบัติพิธีการศุลกากรท่ีสวนบริการศุลกากรไปรษณีย 
 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการใหบริการแกประชาชน อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560  

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 อํานวยความสะดวกและลดระยะเวลาในการเขารับบริการของประชาชน 
 5.2 สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 
 5.3 ประชาชนสามารถปฏิบัติพิธีการศุลกากรไปรษณีย ไดถูกตอง 

6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -



19 
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.1.5 (2) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางไปรษณีย 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อศึกษา ขอจํากัดการใหบริการประชาชนที่มาปฏิบัติพิธีการศุลกากรที่สวนบริการศุลกากรไปรษณีย  
                                            2. เพื่อพัฒนาแนวทางการใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีผลการศึกษาและแนวทางการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ.) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ตั้งคณะทํางานศึกษาการใหบรกิารศุลกากรแบบเรียบงาย  สปณ .สกท.   สกท.            

2. จัดประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. ครั้งที่ 1  
เพื่อกําหนดแนวทาง ในการปฏิบัตงิานและขอบเขตการศึกษาขอมูล 

  คณะทํางานฯ  

3. เก็บขอมูลการใหบริการระยะเวลา 6 เดือน  

4. จัดประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. ครั้งที่ 2  
เพื่อประเมินผลการเก็บขอมูล 

   

5. วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับ สรุปผลการศึกษา และนําเสนอผลการศึกษา 
และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป ตอกรมศุลกากร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.1.5 (2) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) 
      ทางไปรษณีย 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  มีผลการศึกษาและแนวทางการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขัน้ตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ตั้งคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. 

2 จัดประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. คร้ังที่ 1  
เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและขอบเขตการศึกษาขอมูล 

3 เก็บขอมูลการใหบริการระยะเวลา 6 เดือน 

4 จัดประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. คร้ังที่ 2 
 เพ่ือประเมินผลการเก็บขอมูล 

5 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับ สรุปผลการศึกษา และนําเสนอผลการศึกษา 
และแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณตอไปตอกรมศุลกากร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายศักดิ์ ยศธแสนย   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรกรุงเทพ 
      โทรศัพท 20-6444 
 2. นายชัชวาลย พิทักษจํานงค  ผูอํานวยการสวนบริการศุลกากรไปรษณีย 
      โทรศัพท 20-3101 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   เลขานุการคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สปณ. 
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1.1.5 แผนงานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service)    
(3) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางอากาศยาน 

1. สาระสําคัญ 

 ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มอบหมายใหสํานักงานศุลกากร
ตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ดําเนินโครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified 
Service) สําหรับการขนสงทางอากาศยาน 

 สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ เปนหนวยงานหลักของกรมศุลกากรในการ
ใหบริการศุลกากร อํานวยความสะดวกและควบคุมการนําเขา/สงออกสินคา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งใน
การใหบริการศุลกากรนั้น มีหลายกระบวนงานท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใหบริการศุลกากรสําหรับ 
การนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือนที่ตองการใชสิทธิยกเวนอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และ
ประเภทที่ 6 แหง พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 ซึ่งผูนําของเขาไมไดรับความสะดวก ใชระยะเวลานาน 
อันอาจกอใหเกิดความไมพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี 

 ดังนั้น การศึกษาการใหบริการศุลกากรที่ เรียบงาย จึงมุ งเนนการใหบริการศุลกากรสําหรับการนําเขา 
ของใชสวนตัวและของใชในบานเรือนที่ตองการใชสิทธิยกเวนอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 
แหง พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 ของสํานักงานตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการไดอยางโปรงใส ถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค/ แนวทางแกไขสําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 
ที่ใชสิทธิยกเวนอากรตามภาค 4 ประเภทท่ี 5 และประเภทท่ี 6 แหง พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 
 2.2 เพ่ือกําหนดแนวทางพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 
 2.3 เพ่ือลดข้ันตอนในการใหบริการและเสริมสรางภาพลักษณของกรมศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2564 (แผนยุทธศาสตรกรมฯ ระยะ 5 ป) 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูนําของเขาไดรับการบริการที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 5.2 การใหบริการศุลกากรเปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 
 5.3 เสริมสรางภาพลักษณของกรมศุลกากร 

6.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.1.5 (3)  โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) ทางอากาศยาน 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค/ แนวทางแกไขสําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือนที่ใชสิทธิยกเวนอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 
                     และประเภทที่ 6 แหง พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530  
                              2. เพื่อกําหนดแนวทางพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 
              3. เพื่อลดขั้นตอนในการใหบริการและเสริมสรางภาพลักษณของกรมศุลกากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีผลการศึกษาและแนวทางการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงายทางอากาศยาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แตงตั้งคณะทํางานศึกษาการใหบริการศลุกากรแบบเรยีบงาย สสภ.   สสภ.              
 

 

 

 

 

 

2. ประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศลุกากรแบบเรยีบงาย สสภ. เพื่อศึกษารูปแบบ 
ระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรบัการนาํเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 

คณะทํางานศึกษา 
การใหบริการ
ศุลกากร แบบ
เรียบงาย สสภ. 

            

3. กําหนดรูปแบบในการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงายสาํหรับระบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 

            

4. ประเมินผลและสรุปผลการศึกษา             
5. นําเสนอผลการศึกษาและแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป              
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.1.5 (3) โครงการศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย (Simplified Service) 
       ทางอากาศยาน 
ตัวช้ีวัด  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีผลการศึกษาและแนวทางการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงายทางอากาศยาน 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 แตงตั้งคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สสภ.   

2 ประชุมคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สสภ. เพ่ือศึกษารูปแบบ
ระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 

3 กําหนดรูปแบบในการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงายสําหรับระบบอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการนําเขาของใชสวนตัวและของใชในบานเรือน 

4 ประเมินผลและสรุปผลการศึกษา 

5 นําเสนอผลการศึกษาและแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายสรศักดิ์   มีนะโตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
      โทรศัพท 25-3201  

 2. นางอาภาพรรณี แสงมุกดา  ผูอํานวยการสวนบริการกลาง 
  โทรศัพท 25-3210 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   เลขานุการคณะทํางานศึกษาการใหบริการศุลกากรแบบเรียบงาย สสภ. 
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1.2.1 โครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7  
ภายใตกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงสินคาผานแดน 

 (ASEAN Customs Transit System (ACTS) Pilot Project) 

1. สาระสําคัญ 

 ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดลงนามพิธีสาร 7 ระบบศุลกากรผานแดน ภายใตกรอบ 
ความตกลงอาเซียน วาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงสินคาผานแดน (ASEAN Framework 
Agreement on the Facilitation of Goods in Transit: AFAFGIT) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 โดยไดรับ
หนังสือมอบอํานาจเต็ม (Full Powers) จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ ท้ังนี้ พิธีสาร 7 เปนระบบ
การใหบริการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสดวยการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชกับการดําเนินพิธีการ
ศุลกากรผานแดนอาเซียนอยางเต็มรูปแบบ (Fully computerized) ตั้งแตที่ทําการศุลกากร ตนทาง มายังที่ทําการ
ศุลกากรผานแดนและสิ้นสุด ณ ที่ทําการศุลกากรปลายทาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
เคลื่อนยายสินคาผานแดนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนใหเปนเอกภาพ ทั้งนี้ ประเทศภาคีคูสัญญาที่เปนประเทศ
ที่ถูกผานแดนจะตองอํานวยความสะดวกใหกับประเทศอ่ืนซึ่งจะไมมีการเปดตรวจสินคาโดยไมจําเปน ไดรับการ
ยกเวนภาษสีําหรับสินคาผานแดน และไมจําเปนตองเปลี่ยนพาหนะในการขนสงสินคา  

 ทั้งนี ้ประเทศไทย มาเลเซีย และสิงคโปรตกลงท่ีจะเขารวมโครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียน  
ซึ่งจะเร่ิมทดสอบระบบ ACTS ประมาณชวงปลายป พ.ศ. 2559-2560 ดังนั้น เพ่ือใหการทดสอบดังกลาวเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สมพ. จึงไดจัดทําแผนงานโครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7 
ภายใตกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงสินคาผานแดน ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจ
และยุทธศาสตรของกรมศุลกากรดานการพัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการนําระบบ ACTS ไปใชระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน โดยการนํา

ระบบคอมพิวเตอรอยางเต็มรูปแบบ (Application ACTS) มาบริหารจัดการกับพิธีการศุลกากรผานแดน และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันในรูปแบบ Single Form, Single Guarantee และ Single Risk 

Management based on Computer  

 2.2 เพ่ือประสานพิธีการศุลกากรผานแดนใหเรียบงาย (Simplification) มีความสอดคลองกัน (Harmonization) 
และสะดวกทันสมัย (Modernization)  
 2.3 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการใชระบบ ACTS ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูประกอบการ 
ที่เก่ียวของ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
 500,000 บาท 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูประกอบการที่เกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจ และพรอมที่จะใชงาน
ระบบ ACTS ไดทันทีเมื่อมีการนําระบบฯ มาใชจริง 
 5.2 ชวยอํานวยความสะดวกทางการคาในการขนสงสินคาผานแดนและเพิ่มขีดความสามารถทางการ
แขงขันของประเทศ 
 5.3 ทําใหพิธีการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ซึ่งจะชวยลดตนทุนและเวลาของผูประกอบการ
ขนสงผานแดน รวมทั้งการนําเขา-สงออก  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.2.1 โครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7 ภายใตกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวก 
         ในการขนสงสินคาผานแดน (ASEAN Customs Transit System (ACTS) Pilot Project) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.2 พัฒนาบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการนําระบบ ACTS ไปใชระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน โดยการนําระบบคอมพิวเตอรอยางเต็มรูปแบบ  
             (Application ACTS) มาบริหารจัดการกับพิธีการศุลกากรผานแดน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันในรูปแบบ Single Form, 
             Single Guarantee และ Single Risk Management based on Computer  
            2. เพื่อประสานพิธีการศุลกากรผานแดนใหเรียบงาย (Simplification) มีความสอดคลองกัน (Harmonization) และสะดวกทันสมัย (Modernization)  
           3. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการใชระบบ ACTS ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูประกอบการที่เกี่ยวของ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (สรุปผลการดําเนินโครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนฯ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  

(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําคูมือ User Manuals ฉบับภาษาไทย สําหรับผูใชงานระบบคอมพิวเตอร ACTS 
 (ทั้งเจาหนาที่ศุลกากร และผูประกอบการ) 

สมพ. 

 

               500,000 

2. ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบการผานแดนอาเซียน (Principal) 

3. จัดฝกอบรมแกเจาหนาที่เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบศุลกากรผานแดนอาเซียน 

4.  เผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯแกผูประกอบการภาคเอกชนเกี่ยวกับระบบศลุกากร 
ผานแดนอาเซียน 
5.  ประสานงานกับประเทศสมาชิกอาเซียน ARISE และสํานักเลขาธิการอาเซียน รวมทั้งหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อการดําเนินการโครงการฯ และสรุปผลการดําเนินโครงการฯ เสนอผูบริหาร 

* หมายเหตุ: การดําเนินการตามกิจกรรมที่ 1 - 5 ขึ้นอยูกับมติที่ประชุม CPTFWG Sub-Working Group on the ASEAN Customs Transit System (SWG-ACTS) และการประชุม ASEAN Transport 
Facilitation Working Group และชวงเวลาที่บันทึกความเขาใจวาดวยการดาํเนินการตามโครงการนํารองระบบศลุกากรผานแดนอาเซยีนจะมผีลบังคับใช ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.2.1 โครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7 ภายใตกรอบ     
   ความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงสินคาผานแดน  
   (ASEAN Customs Transit System (ACTS) Pilot Project) 

ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ตัวชี้วัดความสําเร็จในภาพรวมจะวัดจากผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือมีการติดตาม   

   ความคืบหนาในการดําเนินโครงการนํารองระบบศุลกากรผานแดนอาเซียน ภายใน 
   ระยะเวลาท่ีกําหนด สวนการวัดผลสําเร็จจะวัดตามความคืบหนาของกิจกรรมท่ีทําได 
   ตามเวลาท่ีกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1-5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 จัดทําคูมือ User Manuals ฉบับภาษาไทย สําหรับผูใชงานระบบคอมพิวเตอร ACTS 
(ทั้งเจาหนาที่ศุลกากร และผูประกอบการ) 

2 ดําเนินการคัดเลือกผูประกอบการผานแดนอาเซียน (Principal) 

3 จัดฝกอบรมแกเจาหนาที่เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบศุลกากรผานแดนอาเซียน 

4 เผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯแกผูประกอบการภาคเอกชนเกี่ยวกับระบบศุลกากร 
ผานแดนอาเซียน 

5 ประสานงานกับประเทศสมาชิกอาเซียน ARISE และสํานักเลขาธิการอาเซียน รวมท้ังหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ เพ่ือการดําเนินการโครงการฯ และสรุปผลการดําเนินโครงการฯ เสนอผูบริหาร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  

 ๑. นางชลิดา พันธกระวี   ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร   
      โทรศัพท 20-6004 
 ๒. นางกาญจนา  สุวานิโช  ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานพิธีการศุลกากร    
    โทรศัพท 20-7184 
 3. นางสาวอภิรักษ   พยุหะ  หัวหนาฝายพิธีการศุลกากรที ่2            
    โทรศัพท 20-7492 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  

1. น.ส.วริฎฐา วรรณเศษตา     นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   โทรศัพท 20-6495 
  2. น.ส.วรนารถ ปกครอง      นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   โทรศัพท 20-6499 

 3. น.ส.ปยะวรรณ  พันธุพืช  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   โทรศัพท 20-5358 
 4. น.ส.ดนัยา อุนทวีทรัพย  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   โทรศัพท 20-5358 
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1.2.2 โครงการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 

1. สาระสําคัญ 

 ตามที่ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการคลัง  (นางสาวจุฬารัตน สุธีธร)  ไดเชิญการทาเรือแหงประเทศไทย 
และกรมศุลกากร ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาการดําเนินการพัฒนาระบบ NSW ของแตละหนวยงานเม่ือวันที่ 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง การทาเรือฯ ไดขอใหกรมศุลกากรพิจารณาปรับปรุง
โครงสรางขอมูล “ใบกํากับการขนยายสินคา” โดยเพ่ิมเติมขอมูลท่ีจําเปนในเอกสาร ทกท 308.2  เพ่ือใหการ
ทาเรือฯ สามารถนําขอมูลในใบกํากับการขนยายสินคา มาใชในการบริหารจัดการ ตูสินคาในเขตทา โดยท่ี
ผูประกอบการไมตองสําเนาเอกสาร และสามารถลดเอกสารตางๆ และเปนการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูล 
อยางแทจริง โดยผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการคลัง ไดมอบหมายใหกรมศุลกากร การทาเรือฯ กําหนด
แผนปฏิบัติการในการดําเนินการรวมกัน พรอมทั้งจัดสง Action Plan และรายงานผลการดําเนินงาน ใหผูชวย
รัฐมนตรีประจํากระทรวงการคลังทราบเปนระยะๆ ซ่ึงบัดนี้ ไดดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับฯ สําเร็จแลว 
และเพ่ือประโยชนในการใชขอมูลใบกํากับฯ จึงบูรณการเชื่อมโยงการรับ-สงขอมูลใบกํากับฯ ระหวางผูประกอบการ 
กับทาเรือเอกชน ผานระบบ NSW ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือลดความซํ้าซอนของเอกสาร โดยผูประกอบการจัดทําขอมูลเพียงคร้ังเดียว สามารถใชงาน 
ไดหลายหนวยงาน 
 ๒.2 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (International 
Maritime Organization) หรือ IMO ซึ่งกําหนดใหผูประกอบการตองแจงน้ําหนักรวมของสินคา (รวมตูสินคา)  
ตอการทาเรือฯ 
 2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกภาคเอกชน (ทาเรือเอกชน) และผูประกอบการ ในการรับ-สงขอมูลใบกํากับฯ 
ผาน NSW 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

     ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 สามารถลดข้ันตอนและเพ่ิมความสะดวกในการปฏิบัติงานของทาเรือเอกชน โดยเจาหนาที่ไมตองบันทึก
ขอมูลที่ซ้ําซอน  
 5.2 สามารถลดระยะเวลาในการจัดทําเอกสาร ซึ่งผูประกอบการจัดทําขอมูลเพียงคร้ังเดียว  
 5.3 สามารถลดคาใชจายของผูประกอบการ(ตัวแทนเจาของตู)  เน่ืองจากไมตองจัดพิมพเอกสาร 
 5.4 เพ่ิมความสะดวกในการควบคุมตูของทาเรือเอกชน โดยสามารถตรวจสอบและทราบไดทันทีวาตู 
ที่ขนสงนั้นเปน Red Line หรือ Green Line 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.2.2 โครงการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 

ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางดานการคา 
กลยุทธ    :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   เพื่อลดการยื่นเอกสารที่ซ้ําซอน โดยผูประกอบการจัดทําขอมูลเพียงครั้งเดียว สามารถใชงานไดทุกหนวยงาน 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/ รอยละ 100  
        (ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW (อยางนอย 1 ทา)) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วิเคราะห และออกแบบสําหรับการเชื่อมโยง และแลกเปลีย่นขอมูล สทส. 

และ 
ทาเรือเอกชน 

 
 

2. จัดเตรียม ปรับปรุง และพัฒนาระบบงาน   
 

          

๓. การทดสอบระบบการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา        
 

     

๔. การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ              

๕. การเตรียมความพรอมเพื่อใชงานอยางเปนทางการ และดําเนินการประเมินผลการใชงาน              
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.2 โครงการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ระหวางทาเรือเอกชน  
       กับระบบ NSW 
ตัวช้ีวัด   :    รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/ รอยละ 100 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 
       (อยางนอย 1 ทา) 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 จัดประชุมชี้แจงขอมูล/ขั้นตอนกับทาเรือเอกชน และผูประกอบการ ที่เก่ียวของทั้งหมด 
ในการรับสงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา ผานระบบ NSW 

2 จัดเตรียม ปรับปรุง และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา สําหรับใชงาน
รวมกันระหวางกรมศุลกากร และทาเรือเอกชน 

3 ทดสอบระบบการเช่ือมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคา รวมกันระหวางกรมศุลกากร 
 และทาเรือเอกชน 

4 จัดทําประกาศ คําสั่ง ที่เก่ียวของกับการรับ-สงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคากับทาเรือเอกชน 

5 เชื่อมโยงขอมูลใบกํากับการขนยายสินคาระหวางทาเรือเอกชน กับระบบ NSW 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 

 1. นายเจษฎา อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      โทรศัพท 20-6009 
 2. ผูอํานวยการสวนแผนงานและมาตรฐาน โทรศัพท 20-6190 
 3. นายกําชัย จัตตานนท ตําแหนง  หัวหนาฝายมาตรฐานและการเชื่อมโยงขอมูล 
      โทรศัพท 20-7544 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายศิวา บุญเพ็ญ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   
      โทรศัพท 20-4856    
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1.2.3. โครงการยกระดับการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับการเช่ือมโยงขอมูลตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับกรมศุลกากร 

ผานระบบ National Single Window (NSW) แบบไรเอกสาร 

1. สาระสําคัญ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 เห็นชอบใหกรมศุลกากรเปนหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการจัดตั้งระบบ NSW โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการนําเขาและสงออก ใหความรวมมือเพ่ือผลักดันให 
NSW จัดตั้งไดสําเร็จตามเปาหมาย กรมศุลกากรในฐานะเจาภาพหลักในการจัดตั้งระบบ NSW ไดจัดต้ัง
คณะกรรมการกํากับการพัฒนาระบบ NSW และคณะทํางานทางดานเทคนิคและออกแบบระบบงานเพ่ือพัฒนา
ระบบ Single Window รวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการนําเขาและการสงออก การพัฒนาระบบ 
NSW สําหรับโครงการนี้รวมถึงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสระหวางองคกรแบบไรเอกสาร 
ซึ่งมีขอบเขตครอบคลุมการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ (G2G) ระหวางหนวยงานภาครัฐและ 
ภาคธุรกิจ (G2B) และระหวางหนวยงานภาคธุรกิจ (B2B) ที่เกี่ยวของกับการนําเขาสงออก รวมถึงการเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนประเทศสมาชิก APEC และประเทศในภูมิภาคอ่ืนๆ ปจจุบันระบบ NSW 
ของประเทศ พรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ  ทั้งภายในประเทศและ
ระหวางประเทศเรียบรอยแลว พรอมนี้ไดสรุปสาระสําคัญของการดําเนินงานไดดังนี้  

 การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐในการออกใบอนุญาต/ใบรับรอง และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับกระบวนการนําเขา การสงออกและโลจิสติกส ท้ัง 36 หนวยงานมีระบบพรอมรองรับการเชื่อมโยงขอมูลผาน
ระบบ NSW แลว โดยมีเพียง 3 หนวยงาน อยูระหวางเตรียมความพรอมเปดใชงานอยางเปนทางการเนื่องจาก
หนวยงานที่เก่ียวของในการรับ-สงขอมูล/ประเทศปลายทาง ยังไมพรอมรองรับการเชื่อมโยงขอมูล ไดแก  บริษัท 
ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน), สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย 

 จาก 33 หนวยงานที่มีระบบเชื่อมโยงขอมูลผานระบบ NSW และเปดใชงานอยางเปนทางการแลว  
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูประกอบการที่เกี่ยวของกับกระบวนการนําเขา การสงออกและโลจิสติกส สามารถ
แบงกลุมไดดังนี้ 

� หนวยงานที่เชื่อมโยงขอมูลผานระบบ NSW แบบครบถวนทุกสินคา/ประเภทเอกสาร (สําหรับใช/
ไมใชในการผานพิธีการศุลกากรแบบไรเอกสาร) จํานวน 25 หนวยงาน ประกอบดวย กรมศุลกากร,  
กรมทรัพยากรธรณี, กรมปาไม, กรมวิทยาศาสตรการแพทย, กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ,  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช, สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย, กรมเจาทา, กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม, กรมการขนสงทางบก, สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน, กรมควบคุมโรค, กรมเช้ือเพลิง
ธรรมชาติ, สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.), สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ, การยางแหงประเทศไทย, การทาเรือแหงประเทศไทย,กรมการคาภายใน, สํานักงานปรมาณู
เพ่ือสันติ, กรมธุรกิจพลังงาน, สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม,กรมสรรพสามิต, สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  
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� หนวยงานที่เชื่อมโยงขอมูลผานระบบ NSW ยังไมครบถวนทุกชนิดสินคา สําหรับใชในการผานพิธีการ
ศุลกากรแบบไรเอกสาร จํานวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย กรมการคาตางประเทศ, กรมวิชาการเกษตร, 
กรมการอุตสาหกรรมทหาร, กรมประมง และกรมปศุสัตว 

� หนวยงานที่มีระบบเชื่อมโยงผาน NSW แลว แตตองใชใบอนุญาต/ใบรับรองกระดาษ ควบคูกันไป
ในขั้นตอนไปผานพิธีการศุลกากรจํานวน 3 สวนราชการ ประกอบดวย กรมการปกครอง, กรมศิลปากร และ
หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559) 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการของประเทศใหสามารถบริการแบบเบ็ดเสร็จจากการ
ติดตอเพียงจุดเดียว ลดขั้นตอนการทํางานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการปรับปรุงและลดข้ันตอน 
การดําเนินงานระหวางหนวยงานภาครัฐ และภาคธุรกิจที่เก่ียวของในลักษณะของบริการทางอิเล็กทรอนิกสอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
ตุลาคม ๒๕59 - กันยายน ๒๕60 

4. งบประมาณ  

- ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 การนําเขาสงออกสะดวกรวดเร็ว สามารถประหยัดคาใชจายมากยิ่งขึ้น และพัฒนาไปสู การบริการ 
ไรเอกสารแบบครบวงจรทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการคาระหวางประเทศและระบบโลจิสติกส 
 5.2 กรมศุลกากรและหนวยงานออกใบอนุญาตและใบรับรองตางๆ สามารถแลกเปล่ียนขอมูล 
ทางอิเล็กทรอนิกสกันไดแบบไรเอกสาร และสามารถพัฒนาการใหบริการเต็มรูปแบบในอนาคต 
 5.3 ผูประกอบการสามารถใชขอมูลเพียงชุดเดียวในการติดตอหลายสวนราชการทางอิเล็กทรอนิกส ทําให
ลดความซ้ําซอนในการจัดทําจัดสงติดตามและจัดเก็บขอมูล 
 5.4 ผูประกอบการสามารถลดตนทุนและคาใชจายตลอดกระบวนการนําเขาสงออกและโลจิสติกส ทําให
การนําเขาสงออกมีความสะดวกรวดเร็ว และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันทางดานการคาระหวางประเทศ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

         - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   1.2.3 โครงการยกระดับการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการเชื่อมโยงขอมูลตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับกรมศุลกากร 
           ผานระบบ National Single Window (NSW) แบบไรเอกสาร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางดานการคา 
กลยุทธ  :   พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการของประเทศใหสามารถบริการแบบเบ็ดเสร็จจากการติดตอเพียงจุดเดียว ลดขั้นตอนการทํางาน 
      ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการปรับปรุงและลดขั้นตอนการดําเนินงานระหวางหนวยงานภาครัฐ และภาคธุรกิจที่เกี่ยวของในลักษณะของบริการ
      ทางอิเล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/รอยละ 100  
      (กรมศุลกากรและหนวยงานออกใบอนุญาตและใบรับรองตางๆ สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสกันไดแบบไรเอกสาร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รอยละ 95 ของสินคาที่ผานพิธีการศุลกากรแบบไรเอกสารดวยการแลกเปลี่ยน
ขอมูล ใบอนุญาต/ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ NSW 

              

2. รอยละ 100 ของสินคาที่ผานพิธีการศุลกากรแบบไรเอกสารดวยการแลกเปลี่ยน
ขอมูล ใบอนุญาต/ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ NSW 

            

หมายเหตุ : มีหนวยงานที่มกีารกาํหนดรหัสพิกัดและรหัสสถิติศุลกากรสําหรับรายการสินคาควบคุมที่ตองมีใบอนุญาต/ใบรับรอง จํานวนทั้งหมด 25 หนวยงาน 
 : การดําเนินงานแตละกิจกรรม และการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ NSW จะสามารถดําเนินการไดนั้นขึ้นอยูกับความพรอมของแตละหนวยงานที่เกีย่วของ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.2.3 โครงการยกระดับการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการเชื่อมโยง 
   ขอมูลตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกรมศุลกากร ผานระบบ National Single Window  
   (NSW) แบบไรเอกสาร 

ตัวช้ีวัด  :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  กรมศุลกากรและหนวยงานออกใบอนุญาตและใบรับรองตางๆ สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล     

   ทางอิเล็กทรอนิกสกันไดแบบไรเอกสาร 
เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

2 รอยละ 95 ของสินคาท่ีผานพิธีการศุลกากรแบบไรเอกสารดวยการแลกเปลี่ยนขอมูล 
ใบอนุญาต/ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ NSW 

5 รอยละ 100 ของสินคาท่ีผานพิธีการศุลกากรแบบไรเอกสารดวยการแลกเปลี่ยนขอมูล 
ใบอนุญาต/ ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ผานระบบ NSW 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
 1. นายเจษฎา อริยฉัตรกุล ผอ. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โทรศัพท 20-6009 

 2. นางจันทนา เย่ียงศุภพานนทร ผชช. เฉพาะดานระบบโปรแกรมประยุกต โทรศัพท 20-7541 

 3. นางสาววรรณดี เมาลานนท ผชช. ดานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศัพท 20-7321 

 4. นางสาวกนกพร หาญบํารุงธรรม ผชช. ดานพัฒนาระบบฐานขอมูล โทรศัพท 20-6192
 5. นายอุทัย ดวงสูงเนิน ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา โทรศัพท 20-6207 

 6. นางสาวสํารวย นุมศร ี ผอ.สวนแผนงานและมาตรฐาน โทรศัพท 20-6190 

 7. นางวันดี ศรีเวช หัวหนาฝายวางแผนและประเมินผลระบบสารสนเทศ   โทรศัพท 20-7546 

 8. นายวีระศักดิ ์ลอยสายออ หัวหนาฝายกํากับดูแลและพัฒนาระบบ NSW โทรศัพท 20-7543 

 9. นายกําชัย จัตตานนท หัวหนาฝายมาตรฐานและการเชื่อมโยงขอมูล โทรศัพท 20-7544 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

 1. นางสาวสํารวย นุมศร ี ผอ.สวนแผนงานและมาตรฐาน โทรศัพท 20-6190 
 2. นางวันดี ศรีเวช หัวหนาฝายวางแผนและประเมินผลระบบสารสนเทศ โทรศัพท 20-7546 

 3. นายวีระศักดิ ์ลอยสายออ หัวหนาฝายกํากับดูแลและพัฒนาระบบ NSW โทรศัพท 20-7543 

 4. นายกําชัย จัตตานนท หัวหนาฝายมาตรฐานและการเชื่อมโยงขอมูล โทรศัพท 20-7544 

 5. นางสาวอรุณวรรณ ครชาตรี  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-4866 
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1.2.4 โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส โดยผานชองทางการใหบริการ 
ของธนาคาร (e-Payment) 

1. สาระสําคัญ 

 ตามที่กรมศุลกากร ไดพัฒนาระบบงานศุลกากร (The Customs Electronic System : TCES) ซึ่งเปน
ระบบที่อํานวยความสะดวกทางการคา การบริการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ใหบริการ Stakeholder ในกระบวนการศุลกากรครบวงจร และมีระบบ National Single Windows (NSW) 
สําหรับเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลใบอนุญาต/ใบรับรอง รวมท้ังไดนําระบบรับชําระเงินคาภาษีอากร 
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยวิธีตัดบัญชีธนาคาร มาใหบริการรับชําระคาภาษอีากร ต้ังแตป 2550 เปนตนมา 

 เนื่องจากปจจุบันผูประกอบการหรือตัวแทนออกของ สามารถชําระเงินคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนได  
 2 ชองทาง คือ  

  1) การชําระเงินท่ีเคานเตอรของกรมศุลกากร โดยใชเงินสด เช็ค และบัตรภาษี  
 2) การชําระเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยวิธีตัดบัญชีธนาคาร 

 เนื่องจากการชําระเงินที่เคานเตอรของกรมศุลกากร ยังมีปริมาณมากกวาระบบชําระเงินคาภาษีอากร 
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) จึงทําใหเจาหนาที่การเงินและบัญชีของกรมศุลกากรตองถือเงินสดจํานวนมาก
และใชเวลาในการนับเงิน ตรวจสอบเอกสาร อาจเปนชองทางใหเกิดการทุจริตได ผูประกอบการหรือตัวแทนออกของ 
ตองใชเวลาและเสียคาใชจาย เพ่ือเดินทางมายังกรมศุลกากร และการชําระเงินโดยวิธีตัดบัญชีธนาคาร 
ผูประกอบการตองแจงเลขท่ีบัญชีใหกรมศุลกากรทราบกอนสงขอมูลใบขนสินคา ทําใหขาดอิสระในการเลือกใช
ธนาคาร ดังนั้นเพ่ือเปนการสนับสนุนโครงการ National e-Payment ตามนโยบายของรัฐบาลใหลดการใชเงินสด
และเช็ค  กรมศุลกากรจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส โดยผานชองทางการ
ใหบริการของธนาคาร เชน Internet Banking, Mobile Banking, ระบบ ATM, เคานเตอรธนาคาร, เครื่องรับ
บัตรอิเล็กทรอนิกส (EDC : Electronic Data Capture) เปนตน เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับชําระเงินและอํานวย
ความสะดวกใหกับผูประกอบการหรือตัวแทนออกของ ในการชําระเงินคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนมากข้ึน ซึ่งไมตอง
แจงเลขที่บัญชีใหกรมศุลกากรทราบ และสามารถชําระเงินไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยผูประกอบการหรือตัวแทนออก
ของไมตองเดินทางมายังกรมศุลกากร 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหผูประกอบการหรือตัวแทนในการชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนๆ ที่สะดวกขึ้น  
โดยผูประกอบการหรือตัวแทนไมตองเดินทางมายังกรมศุลกากร และสามารถชําระเงินไดตลอด 24 ชั่วโมง ซ่ึงสอดรับ
กับโครงการ National e-Payment ตามนโยบายของรัฐบาลใหลดการใชเงินสดและเช็ค  

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ระยะเวลาดําเนินการท้ังสิ้น 365 วัน นับตั้งแตวันลงนามในสัญญา 

4. งบประมาณ 

 กรมศุลกากรไดรับอนุมัติ โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส โดยผานชองทาง 
การใหบริการของธนาคาร จากคณะกรรมการคอมพิวเตอรกระทรวงการคลัง ในวงเงินจํานวน 29,884,000 บาท 
(ยี่สิบเกาลานแปดแสนแปดหม่ืนสี่พันบาทถวน) ซ่ึงเปนเงินคาธรรมเนียมศุลกากร (๕%) 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทางมาชําระเงินที่เคานเตอรกรมศุลกากร 
 5.2 ลดความเส่ียงในการถือเงินสดจํานวนมากของผูประกอบการหรือตัวแทนออกของ 
 5.3 เพ่ิมความสะดวกใหผูประกอบการหรือตัวแทนสามารถชําระเงินไดหลายชองทาง 
 5.4 ลดขอผิดพลาดในการนับเงินสดใหกับเจาหนาที่การเงินและบัญชี และลดการทุจริตลงได 
 5.5 ลดขั้นตอนในการตรวจสอบเอกสาร ทําใหเจาหนาที่การเงินและบัญชีทํางานไดรวดเร็วข้ึน  
 5.6 ลดจํานวนเคานเตอรรับชําระเงินที่กรมศุลกากร  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.2.4 โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส โดยผานชองทางการใหบริการของธนาคาร (e-Payment) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค                          :   เพิ่มชองทางในการใหบริการผูประกอบการหรือตัวแทนในการชําระคาภาษีอากรที่สะดวกขึ้น โดยผูประกอบการไมตองเดินทางมายัง  
            กรมฯ และสามารถชําระเงินไดตลอด 24 ชั่วโมง  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ติดตั้ง และทดสอบระบบ พรอมอบรมผูใชงาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
 
 
 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 

(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
ป งปม. 
2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. 
1. การจดัซื้อ/จดัจาง สทส. 

 

            29.8840 

2. ศึกษา วิเคราะหกระบวนการทํางาน และออกแบบระบบงาน   

3. พัฒนาติดตั้งระบบและทดสอบการใชงาน   

4. อบรมผูใชงานและสงมอบงาน   
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.4 โครงการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส โดยผานชองทาง 
       การใหบริการของธนาคาร (e-Payment) 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ติดตั้ง และทดสอบระบบ พรอมอบรมผูใชงาน 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ     

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 การจัดซื้อ/จัดจาง 

2 ศึกษา วิเคราะหกระบวนการทํางาน  

3 ออกแบบระบบงาน และสรางตัวตนแบบ (Prototype) 

4 พัฒนาติดตั้งระบบงาน 

5 ทดสอบกระบวนงาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด    :   

 1. นายเจษฎา  อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      โทรศัพท 20-6009 
 2. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน      ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา     โทรศัพท 20-6207 
 3. นางสาวรุงรัตน ผูกประยูร  หัวหนาฝายระบบการเงินและบัญชี  โทรศัพท 20-4608 

 4. นางเกษรา ราชโยธา             นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ โทรศัพท 20-6206 
 5. นางสาวขวัญตา ตั้งมณี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-4573 

ผูจัดเก็บขอมูล        

1. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน      ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา     โทรศัพท 20-6207 
 2. นางสาวรุงรัตน ผูกประยูร  หัวหนาฝายระบบการเงินและบัญชี  โทรศัพท 20-4608 

 3. นางเกษรา ราชโยธา             นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ โทรศัพท 20-6206 
 4. นางสาวขวัญตา ตั้งมณี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  โทรศัพท 20-4573 
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          ๑.2.๕ โครงการเช่ือมโยงขอมูลและเอกสารระหวางประเทศ 

ตามระบบ National Single Window: NSW และ ASEAN Single Window: ASW  

เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคาในภูมิภาค  

(ตามโครงการนํารอง ASEAN Single Window Component 2 (full-fledged)) 

1. สาระสําคัญ 

 การพัฒนาและจัดตั้ง ASW เปนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี และความตกลงอาเซียน โดยมีการพัฒนา
ดานเทคนิคและกฎหมายเพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลทางการคาระหวาง NSW ของประเทศสมาชิกอาเซียน  
ซึ่งตองใหความรวมมือในระดับภูมิภาคเพ่ือการพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับภาครัฐและภาคธุรกิจ
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
           2.1 สามารถพัฒนาระบบ NSW และศุลกากรอิเล็กทรอนิกสใหรองรับการเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ได 
 2.2 สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับประเทศสมาชิกผาน ASW ได หากประเทศสมาชิกอาเซียนนั้นมีความพรอม
 2.3 สามารถประสานความรวมมือใหหนวยงานภายในประเทศท่ีเกี่ยวของ สามารถเชื่อมโยงขอมูลผาน ASW ได 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม ๒๕๕9 - กันยายน ๒๕60 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ลดการใชเอกสารกระดาษสําหรับขอมูลท่ีเชื่อมโยงระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
 5.2 ชวยใหกระบวนการผานพิธีการศุลกากรทําไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 5.3 สงเสริมใหผูประกอบการทําการคาในภูมิภาคอาเซียนมากข้ึน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 6.1 ในชวงเปลี่ยนผานไปสูการใชอิเล็กทรอนิกส อาจทําใหการดําเนินพิธีการศุลกากรมีอุปสรรคได 
 6.2 ความพรอมทางเทคนิคที่แตกตางกันของประเทศสมาชิกอาเซียน ทําใหยากตอการบริหารจัดการระบบ
 6.3 ความรวมมือของหนวยงานภายในประเทศอาจไมสัมฤทธิ์ผล หากไมมีการมอบหมายจากระดับนโยบาย 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.2.5 โครงการเชื่อมโยงขอมูลและเอกสารระหวางประเทศตามระบบ National Single Window: NSW และ ASEAN Single Window: ASW  
         เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคาในภูมิภาค (ตามโครงการนํารอง ASEAN Single Window Component 2 (full-fledged)) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.2 พัฒนาบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   สามารถเชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D หรือ ACDD กับประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีความพรอมได 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   จํานวนประเทศสมาชิกอาเซียนที่สามารถเชื่อมโยงขอมลู ATIGA Form D หรือ ACDD 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เชื่อมโยงขอมลู ATIGA Form D กับ 1 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ขึ้นอยูกับความพรอมของประเทศนั้นๆ) สทส. 

และ 
หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

             

2. เชื่อมโยงขอมลู ATIGA Form D กับ 2 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ขึ้นอยูกับความพรอมของประเทศนั้นๆ) 

3. นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ ๑ ประเทศสมาชิกอาเซียน (ขึ้นอยูกับความพรอมของประเทศนั้นๆ) 

4. นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ 2 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ขึ้นอยูกับความพรอมของประเทศนั้นๆ) 

5. นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ 3 ประเทศสมาชิกอาเซียน (ขึ้นอยูกับความพรอมของประเทศนั้นๆ)  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.5 โครงการเชื่อมโยงขอมูลและเอกสารระหวางประเทศตามระบบ National Single 
       Window: NSW และ ASEAN Single Window: ASW เพ่ืออานวยความสะดวกทางการคา
       ในภูมิภาค (ตามโครงการนํารอง ASEAN Single Window Component 2 (full-fledged)) 
ตัวช้ีวัด   :   จํานวนประเทศสมาชิกอาเซียนที่สามารถเชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D หรือ ACDD 

คําอธิบายตัวช้ีวัด :   สามารถเชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D หรือ ACDD กับประเทศสมาชิกอาเซียน 

       ที่มคีวามพรอมได 

เกณฑการใหคะแนน  :   

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 เชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D กับ 1 ประเทศสมาชิกอาเซียน  
(ข้ึนอยูกับความพรอมของประเทศน้ันๆ) 

2 เชื่อมโยงขอมูล ATIGA Form D กับ 2 ประเทศสมาชิกอาเซียน  
(ข้ึนอยูกับความพรอมของประเทศน้ันๆ) 

3 นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ ๑ ประเทศสมาชิกอาเซียน  
(ข้ึนอยูกับความพรอมของประเทศน้ันๆ) 

4 นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ 2 ประเทศสมาชิกอาเซียน  
(ข้ึนอยูกับความพรอมของประเทศน้ันๆ) 

5 นํารองทดสอบเชื่อมโยงขอมูล ACDD กับ 3 ประเทศสมาชิกอาเซียน  
(ข้ึนอยูกับความพรอมของประเทศน้ันๆ) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  
 1. นายเจษฎา  อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      โทรศัพท 20-6009 
 2. นายวีระศักดิ์ ลอยสายออ  หัวหนาฝายกํากับดูแลและพัฒนาระบบ NSW 
      โทรศัพท 20-7543 

ผูจัดเก็บขอมูล      :  นายสรรพสุข  วิชัยวรกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
      โทรศัพท 20-7534 
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1.2.6 โครงการนํารองชําระคาภาษีอากรและรายไดอื่นๆ ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส                  
 (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 

1. สาระสําคัญ 

 จากนโยบายรัฐบาลท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทยโดย นายอภิศักดิ์ 
ตันติวรวงศ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ที่ผลักดันใหมีการพัฒนาระบบชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 
(e-Payment) เพ่ือรองรับการทําธุรกรรมทางการเงินของภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย   
โดยระบบ e-Payment หรือการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส เปนการโอนสิทธิการถือครองเงินหรือการโอนสิทธิ
การถอนเงิน หรือหักเงินจากบัญชีเงินฝากของผูใชบริการที่เปดไวกับผูใหบริการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ทั้งหมดหรือบางสวน เพ่ือสอดรับกับนโยบายรัฐบาลและตอบรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความกาวหนา
ไปอยางรวดเร็ว กรมศุลกากรในฐานะที่เปนหนวยงานจัดเก็บภาษีอากรจึงเห็นควรเพ่ิมชองทางการรับชําระคาภาษีอากร
และรายไดอ่ืน ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) ผานเครื่องรูดบัตร EDC (Electronic Data Capture) 
เพ่ือเปนทางเลือกหน่ึงใหผูประกอบการสามารถเลือกใชบริการชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนของกรมศุลกากร 
แทนการใชเงินสด เช็ค ดราฟ 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนของกรมศุลกากรอีกชองทางหนึ่งในการใหบริการ 
แกประชาชน 
 2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวก ลดตนทุน และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันใหกับผูประกอบการ 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรับชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืน ของกรมศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560  (เปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2559)  

4. งบประมาณ  
 -ไมมี- 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 การจัดเก็บรายไดของกรมศุลกากรมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และเปนธรรม 
 5.2 ลดความเสี่ยงในการถือเงินสดของผูประกอบการท่ีมาชําระภาษีอากรและรายไดอ่ืน  
 5.3 ลดความเสี่ยงในการตรวจนับเงินสด ธนบัตรปลอม ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่รับชําระภาษีอากร
และรายไดอ่ืน และลดภาระการจัดเก็บเงินสดของหนวยงาน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ                    :   1.2.6 โครงการนํารองชําระคาภาษีอากรและรายไดอื่นๆ ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร    :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค     :   เพื่อใหบริการทางศุลกากรที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ไดมาตรฐานโลก 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ (มีชองทางการรับชําระคาภาษีอากรและรายไดอื่นๆ เพิ่มขึ้นอีกชองทางหนึ่งในการ 

    ใหบริการแกประชาชน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รางประกาศและคําสั่งกรมศลุกากร เพื่อกําหนดแนวทางปฏิบตัิในการรับชําระดวยบตัร
อิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 

สทก. 

            

 

2. ลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) กับธนาคาร และออกประกาศ/คําสั่งกรมฯ 

3. ติดตั้งและทดสอบการใชเครื่องรูดบัตร EDC และระบบอื่นที่เกีย่วของ 

4. เริม่รับชําระดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 

5. ประเมินผล/ปญหาอุปสรรค   

 
หมายเหตุ   ระยะเวลาดําเนินกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูกับการพิจารณาของหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ธนาคาร  ความพรอมในการติดตั้งเครื่องรูดบัตร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560                     

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.6 โครงการนํารองชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนๆ ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส 
                                      (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 
ตัวช้ีวัด   :    มีชองทางการรับชําระคาภาษีอากรและรายไดอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนอีกชองทางหนึ่งในการ 
         ใหบริการแกประชาชน 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :    เปนรอยละของการดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบทุกกิจกรรม 
              จะถือวาโครงการสําเร็จครบทั้ง 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน : 

   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 รางประกาศและคําสั่งกรมศุลกากร เพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับชําระ 
ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส 

2 ลงนามบันทึกขอตกลง (MOU)กับธนาคาร และออกประกาศ/คําสั่งกรมฯ  

3 ติดตั้งและทดสอบการใชเครื่องรูดบัตร EDC และระบบอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

4 เริ่มรับชําระดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต/บัตรเครดิต) 

5 ประเมินผล/ปญหาอุปสรรค  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :     

  1. นายสัมพันธ   จารุรัตนานนท  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ   
       โทรศัพท 20-7611 
  2. นายวัลลภ   ซุยรักษา        ผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคการตรวจสอบสินคา  
       โทรศัพท 20-5502  
  3. นายสง      พงศศุภนิมิต       ผูอํานวยการสวนบัญชีและอากร  
       โทรศัพท 20-7007 
ผูจัดเก็บขอมูล          :   
  1. นางสาวอนงครัตน   ชูกิจรุงทรัพย     หัวหนาฝายรายได สวนบัญชีและอากร 
       โทรศัพท 20-7296 

          2. นางนภางคกุล   รุงมณี        เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  
 3. นายรัชพงศ   วงศวัฒนวิทย             เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     
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1.2.7 แผนงานระบบ Customs Mobile Application 
(1) โครงการจัดทํา Customs Mobile Application (พิกัด ราคา IPR) 

1. สาระสําคัญ 

 Customs Mobile Application เป นระบบปฏิบั ติ การคอมพิวเตอร  ซึ่ งออกแบบมาเพ่ือใชบน
โทรศัพทมือถือหรือแทปเล็ต ใหใชงานงาย สะดวกและสามารถพกพาไปใชงานไดในทุกท่ี ทําใหเกิดแนวความคิด
การจัดทําระบบงานศุลกากรในรูปแบบ Customs Mobile Application ขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ
บุคคลากรของกรมศุลกากร ในการสืบคนขอมูลสินคานําเขาเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน โดยระยะแรกดําเนินการ
จัดทําเรื่อง ฐานขอมูลราคาสินคานําเขา On Mobile Phase 2 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมชองทางการสืบคนขอมูลบน Mobile ใหบุคคลากรของกรมศุลกากรใชงานงาย สะดวกและ
สามารถพกพาไปใชงานไดในทุกที่ 
 2.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคคลากรของกรมศุลกากรในการสืบคนขอมูล  “ชวงราคาเพื่อการ
บริหารความเสี่ยง” ของสินคานําเขาเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน (ระยะที่ 2) 
 2.3 ลดเวลา เม่ือสามารถใชระบบฐานขอมูลราคาสินคานําเขา On Mobile และการใชเอกสารประกอบ 
การใบขนสินคาอ่ืนๆ ในการตรวจปลอยสินคา 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม ๒๕๕9 - กันยายน ๒๕60 

4. งบประมาณ  

    - ไมมี -  

 5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ใหบุคคลากรของกรมศุลกากรใชงานระบบฐานขอมูลราคาสินคานําเขา On Mobile  ไดงาย สะดวก
และสามารถพกพาไปใชงานไดในทุกท่ี 
 5.2 บุคคลากรของกรมศุลกากรในการสืบคนขอมูล “ชวงราคาเพ่ือการบริหารความเส่ียง” ของสินคา
นําเขาเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ขณะที่ตรวจปลอยสินคาไดทันที 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ            :   1.2.7 (1) โครงการจัดทํา Customs Mobile Application (พิกัด ราคา IPR) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.2 พัฒนาบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับบุคคลากรของกรมศุลกากรในการสืบคนขอมูล สินคานําเขาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน     
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/ รอยละ 100 (นํารอง/เปดใชระบบฐานขอมูลราคาสินคา On Mobile ระยะที่ 2 และประเมินการใชงานระบบ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

หมายเหตุ : หนวยงานที่เกี่ยวของไดแก สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร, สํานักพิกัดอัตราศุลกากร, สํานักสืบสวนและปราบปราม และสํานักบริหารกลาง กรมศุลกากร 

กิจกรรม 
หนวยงานที่

ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะหและออกแบบระบบงาน สทส. 

และหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

                       

2. พัฒนาระบบงาน On Mobile                          

3. ทดสอบและปรับแตงระบบงาน                        

4. พิจารณา/หารือ ขอมูลของสินคานําเขาที่จะเผยแพร                        

5. นํารอง/เปดใชระบบ และประเมินการเขาใชระบบงาน                        
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.2.7 (1) โครงการจัดทํา Customs Mobile Application (พิกัด ราคา IPR) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคคลากรของกรมศุลกากรในการสืบคนขอมูล  
      เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ วิเคราะหและออกแบบระบบงาน 

๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลราคาสินคานําเขา On Mobile ระยะที่ 2    

๓ ทดสอบและปรับแตงระบบงาน 

๔ พิจารณา/หารือ ขอมูลของสินคานําเขาที่จะเผยแพร 

๕ นํารอง/เปดใชระบบ และประเมินการเขาใชระบบงาน 

หมายเหตุ :  ความสําเร็จของการดําเนินโครงการขึ้นอยูกับความรวมมือของหนวยงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  
 1. นายเจษฎา  อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           โทรศัพท 20-6009 
 ๒. นางจันทนา  เย่ียงศุภพานนทร       ผชช. เฉพาะดานระบบโปรแกรมประยุกต 
           โทรศัพท 20-7542 
 ๓. นางสาววรรณดี  เมาลานนท       ผชช. ดานนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          โทรศัพท 20-7321 
 ๔. ผูอํานวยการสวนแผนงานและมาตรฐาน โทรศัพท 20-6190 

5. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน        ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบนําเขา         
     โทรศัพท 20-6207 

 6. นางสาวจงกลนี  วิเศษณรงคศักดิ์      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ โทรศัพท 20-6896 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  

๑. นายอุทัย  ดวงสูงเนิน  ผอ. สวนพัฒนาระบบนําเขา        
 โทรศัพท 20-6207 

 2. นางสาวสุพร  ปยะจิตติ       หัวหนาฝายกํากับดูแลและพัฒนาระบบ NSW 
      โทรศัพท 20-6203 
  ๓. นางสาวจงกลนี  วิเศษณรงคศักดิ์     นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
       โทรศัพท 20-6896 
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1.2.7 แผนงานระบบ Customs Mobile Application 
(2) โครงการศึกษาการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 

1. สาระสําคัญ 

 ปจจุบัน การพัฒนา Mobile Application เพ่ือใชงานในองคกรเปนที่นิยมแพรหลาย เน่ืองจากมีการ
ออกแบบมาใหสามารถใชใชงานไดงาย รวมถึงสะดวก และสามารถปฏิบัติงานไดทุกท่ี ทําใหเกิดแนวคิดในการ
พัฒนาระบบงานศุลกากรในรูปแบบ Mobile Application เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับทั้งบุคลากรของ 
กรมศุลกากร และผูประกอบการ อยางไรก็ดี การจัดพัฒนา Mobile Application ตองมีการศึกษาถึงขอดีขอเสีย 
รวมถึงผลกระทบตางๆ เสียกอน  

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือศึกษาแนวทางในการนําระบบพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสมาใชงานผานระบบ Mobile  
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของกรมศุลกากรในการปฏิบัติงาน และผูประกอบการ  และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการแกผูประกอบการ ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในการนํา Mobile Application 
มาใชในระบบงานศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการนําระบบพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสใหสะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.2.7 (2) โครงการศึกษาการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานดานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสผานระบบ Mobile Application 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / รอยละ 100 (มีการออกแบบระบบในการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ  
 (บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศึกษา วิเคราะห นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับ การนํา Mobile Application  
มาใชในระบบงานศุลกากร 

 

สทส.              
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.7 (2) โครงการศึกษาการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 
ตัวช้ีวัด   :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / รอยละ 100 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีการออกแบบระบบในการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 จัดประชุมผูเกี่ยวของในการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 

2 ศึกษาระเบียบ คําสั่ง ประกาศและอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3 ศึกษาขอดี-ขอเสียของการนํา Mobile Application มาใชในระบบงานศุลกากร 

4 ศึกษาเทคโนโลยีที่เก่ียวของในการนํามาใชในการพัฒนาระบบงาน 

5 ออกแบบระบบงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
 1. นายเจษฎา อริยฉัตรกุล  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โทรศัพท 20-6009 
 2. นายพรวิทย อุทัยรัฐนิธิกุล  ผูอํานวยการสวนพัฒนาคอมพิวเตอรและเครือขาย   
      โทรศัพท 20-7523 
 3. นางจิตตลดา สุขกมลวัฒนา  หัวหนาฝายปฏิบัติการและระบบเครือขาย   

โทรศัพท 20-7521 
 4. นายภานุวัฒน สงเจริญ      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ   

โทรศัพท 20-7102 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

1. นายเจษฎา อริยฉัตรกุล  ผอ. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     โทรศัพท 20-6009 

2. นายพรวิทย อุทัยรฐันิธิกุล  ผอ. สวนพัฒนาคอมพิวเตอรและเครือขาย   

     โทรศัพท 20-7523 
3. นางจิตตลดา สุขกมลวัฒนา  หัวหนาฝายปฏิบัติการและระบบเครือขาย   

     โทรศัพท 20-7521 
4. นายภานุวัฒน สงเจริญ      นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ   
     โทรศัพท 20-7102 
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1.2.8 แผนงานพัฒนาการตรวจปลอยสินคาลวงหนา (Pre-arrival Processing) 
(1) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สาํหรับการดําเนินกระบวนการ 

ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง (Pre-arrival Processing)  

๑. สาระสําคัญ 

 จากสภาพปญหาที่ประเทศไทยถูกปรับลดอันดับความยาก-งาย ในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing 
Business) และดานการคาระหวางประเทศ (Trading Across Borders) กรมศุลกากรซึ่งเปนหนวยงานที่มีภารกิจ
ดานการอํานวยความสะดวกทางการคา เห็นความสําคัญในการปรับปรุงพิธีการศุลกากรวาดวยการดําเนิน
กระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึง (Pre-arrival Processing) ใหสามารถดําเนินกระบวนการ 
ผานพิธีการศุลกากรในระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร (e-Customs) ไดกอนสินคาจะมาถึงประเทศ 
ภายใตระบบบริหารความเส่ียงลวงหนา (Risk Assessment) ผูประกอบการจะสามารถเคล่ือนยายสินคาออกจาก
ทาเรือไดทันทีที่สินคามาถึง (Immediately Release) ทําใหการปลอยสินคาของประเทศไทยมีความรวดเร็ว 
ทันสมัย มีบริบทที่สอดคลองกับขอตกลงวาดวยการอํานวยความสะดวกทางการคา  

 กรมศุลกากรไดจัดทําโครงการนํารอง Pre-arrival Processing ณ ทาเทียบเรือ A3 ของบริษัท ฮัทชิสัน 
แหลมฉบัง เทอรมินอล ทาเรือแหลมฉบัง ซึ่งปรากฏผลการประเมินวาสามารถอํานวยความสะดวกใหกับผูนําของเขา
ในการดําเนินพิธีการศุลกากรไดอยางรวดเร็ว เปนการเสริมสราง ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการ
จัดเก็บภาษีอากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น การขยายการดําเนินพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
การดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนา กอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง  (Pre-arrival Processing) 
ครอบคลุมทั้งแหลมฉบัง จะทําใหกระบวนการนําเขาสินคามีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมีสวนชวยในการ
ผลักดันและสงเสริมการอํานวยความสะดวกทางการคาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

๒. วัตถุประสงค 

 2.1 การดําเนินการทางศุลกากรสามารถกระทําไดลวงหนากอนสินคามาถึงทาหรือท่ีที่นําเขา  
 ๒.2 ผูประกอบการสามารถเคลื่อนยายสินคาไดทันทีท่ีสินคามาถึงทาหรือท่ีที่นําเขา  
 2.3 เปนการประกันเวลาในการทําธุรกรรมดานโลจิสติกส สําหรับสินคาท่ีขนสงระหวางประเทศ 
 2.4 ลดคาใชจายและตนทุนดานโลจิสติกสใหกับผูประกอบการ 

 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ ๒๑๐ วัน  

๔. งบประมาณ                       

 - ไมมี - 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เปนการอํานวยความสะดวกทางการคา สงเสริมระบบโลจิสติกสของประเทศ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสินคาท่ีมีความเส่ียง เพ่ือการปกปองสังคม  
 5.2 ผูประกอบการสามารถกําหนดเวลาในการเคล่ือนยายสินคาไดดวยตนเองโดยไมตองรอการดําเนินการ 
ในสวนของพิธีการศุลกากร 
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 5.3 ลดปฏิสัมพันธระหวางเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ ลดปญหาคอรัปชั่น ทําใหมีการจัดเก็บภาษี 
อยางเปนธรรม โปรงใส 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.2.8 (1) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง  
                                              (Pre-arrival Processing)  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา  
กลยุทธ       :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   เพื่อทราบขั้นตอน กระบวนงาน ระบบงาน และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการปรับปรุงการผานพิธีการศลุกากร Pre-arrival Processing 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
         (ประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนา  
         กอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง (Pre-arrival Processing) ไปใชในการกระบวนการนําเขาสินคา ณ ทาเรือแหลมฉบัง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน  
ที่ดําเนิน  
กิจกรรม  

ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะห ผลการประเมินระบบโครงการนํารอง Pre-arrival Processing  
เพื่อการปรับปรุงกระบวนงานใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

สมพ. 
สทบ. 
สทส. 

             

2. สรปุแนวทางการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนงาน Pre-arrival Processing 
และประชุมรับฟงความคิดเห็นผูประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สมพ. 
สทบ. 
สทส. 

3. ปรับปรุงระบบงาน และแกไขประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ สมพ. 

4. เสนอกรมฯ ออกประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ สมพ. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.2.8 (1) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการ 
   ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง (Pre-arrival Processing)                     

ตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด          :  ประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส    

                                    สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาเรือแหลมฉบัง    
                                    (Pre-arrival Processing) ไปใชในการกระบวนการนําเขาสินคา ณ ทาเรือแหลมฉบัง  
เกณฑการใหคะแนน      :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรรม / เปาหมาย 

๑ วิเคราะห ผลการประเมินระบบโครงการนํารอง Pre-arrival Processing  
เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๒ สรุปแนวทางการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนงาน Pre-arrival Processing   

 ๓ ประชุมรับฟงความคิดเห็นผูประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๔  ปรับปรุงระบบงาน และแกไขประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ 

๕  เสนอกรมฯ ออกประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    : นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕  
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1.2.8 แผนงานพัฒนาการตรวจปลอยสินคาลวงหนา Pre-arrival Processing 
(2) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สาํหรับการดําเนินกระบวนการ 

ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (Pre-arrival Processing)  

๑. สาระสําคัญ 

 ประเทศไทยเปนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการเปนศูนยกลางการขนสงสินคาทางอากาศยานในภูมิภาคอาเซียน 
จากสภาพทําเลท่ีตั้งโดยรวมของประเทศไทยท่ีจะพัฒนาเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงมีความ
ไดเปรียบในเชิงภูมิรัฐศาสตร (Geopolitics Location) การพัฒนาทาอากาศยานสุวรรณภูมิใหเปนศูนยกลาง 
การขนสงสินคาทางอากาศยานของอาเซียน (ASEAN Logistics Hub) นอกจากการพัฒนาปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐานของทาอากาศยานสุวรรณภูมิใหมีความพรอมสามารถรองรับปริมาณการขนสงทางอากาศยานท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 
หนวยงานภาครัฐตองมีการพัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานของภาครัฐ ที่เกี่ยวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
อํานวยความสะดวกดานการคา  

 ดังนั้น เพ่ือใหการผานพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกสภายใตบริบทสถานการณการคาของโลกท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยทําการปลอยสินคาลวงหนา (Pre-arrival Processing) จากขอมูลบัญชีสินคา
สําหรับอากาศยานที่สงเขามาในระบบคอมพิวเตอรของศุลกากรลวงหนากอนที่สินคาจะมาถึงราชอาณาจักร 
ผูประกอบการจะสามารถขนยายสินคาออกจากทาหรือท่ีที่นําเขาไดทันทีที่สินคามาถึง ทําใหกระบวนการนําเขา
สินคาทางอากาศยานมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และเปนการสงเสริมการอํานวยความสะดวกทางการคา 
ประกอบกับกรมศุลกากรไดจัดทําโครงการนํารอง Pre-arrival Processing สําหรับการขนสงทางเรือ ณ ทาเรือ
แหลมฉบัง ซึ่งปรากฏผลการประเมินวาสามารถอํานวยความสะดวกใหกับผูนําของเขาในการดําเนินพิธีการ
ศุลกากรไดอยางรวดเร็ว เปนการเสริมสราง ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการจัดเก็บภาษีอากร 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น การนําระบบพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการ 
ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึง (Pre-arrival Processing) มาใชกับการขนสงทางอากาศยาน ณ ทาอากาศยาน
สุวรรณภูม ิจะมีสวนชวยสนับสนุนและสงเสริมการอํานวยความสะดวกทางการคาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒. วัตถุประสงค 

 2.๑ การดําเนินการทางศุลกากรสามารถกระทําไดลวงหนากอนสินคามาถึงทาหรือที่ที่นําเขา  
 2.๒ ผูประกอบการสามารถเคลื่อนยายสินคาไดทันทีท่ีสินคามาถึงทาหรือท่ีที่นําเขา  
 2.๓ เปนการประกันเวลาในการทําธุรกรรมดานโลจิสติกส สําหรับสินคาที่ขนสงระหวางประเทศ 
 2.๔ ลดคาใชจายและตนทุนดานโลจิสติกสใหกับผูประกอบการ 

 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ ๒๗๐ วัน  

๔. งบประมาณ                       

 - ไมมี  -
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๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.๑ เปนการอํานวยความสะดวกทางการคา สงเสริมระบบโลจิสติกสของประเทศ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสินคาท่ีมีความเส่ียง เพ่ือการปกปองสังคม  
 5.๒ ผูประกอบการสามารถกําหนดเวลาในการเคล่ือนยายสินคาไดดวยตนเองโดยไมตองรอการ
ดําเนินการในสวนของพิธีการศุลกากร 
 5.๓ ลดปฏิสัมพันธระหวางเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ ลดปญหาคอรัปชั่น ทําใหมีการจัดเก็บภาษีอยาง
เปนธรรม โปรงใส 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :    1.2.8 (2) โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนา กอนสินคามาถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
                                               (Pre-arrival Processing) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :    สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :    1.พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา  
กลยุทธ    :    1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :    เพื่อทราบขั้นตอน กระบวนงาน ระบบงาน และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการนําระบบการผานพิธีการศุลกากร Pre-arrival Processing  
                                            สําหรับการนําเขาสินคาทางอากาศยาน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
        (ประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคา 

                                  มาถึงทาอากาศยานสุวรรณ (Pre-arrival Processing) ไปใชกับกระบวนการนําเขาสินคา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน  ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ  

(บาท) ที่ดําเนิน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
กิจกรรม  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาวิเคราะหขอกฎหมาย กฎระเบียบ และระบบงานที่เกีย่วของ 
ในการตรวจปลอยสินคาลวงหนา สําหรับการนําเขาสินคาทางอากาศยาน 

สมพ. 
สสภ.. 
สทส. 

             

2. สรปุแนวทางการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนงาน Pre-arrival Processing 
และประชุมรับฟงความคิดเห็นผูประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สมพ. 
สสภ. 
สทส. 

3. ปรับปรุงระบบงาน และแกไขประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ สมพ. 

4. เสนอกรมฯ ออกประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ สมพ. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.8 (2)โครงการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการ 
    ทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (Pre-arrival Processing)  

ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด         :   ประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ วาดวยพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส  

    สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
    (Pre-arrival Processing) ไปใชกับกระบวนการนําเขาสินคา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

เกณฑการใหคะแนน    :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน   
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ศึกษาวิเคราะหขอกฎหมาย กฎระเบียบ และระบบงานที่เกี่ยวของในการตรวจปลอย
สินคาลวงหนา สําหรับการนําเขาสินคาทางอากาศยาน 

๒ สรุปแนวทางการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนงาน Pre-arrival Processing   

 ๓ ประชุมรับฟงความคิดเห็นผูประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๔  ปรับปรุงระบบงาน และแกไขประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ 

๕  เสนอกรมฯ ออกประกาศกรมฯ และคําสั่งทั่วไปกรมฯ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :   นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕  
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1.๒.9 โครงการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

1. สาระสําคัญ 

 จากทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ในระยะยาว ภายใตกรอบ ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยนโยบายเศรษฐกิจ
ที่สําคัญประการหนึ่งคือ นโยบายเศรษฐกิจดิจิตอล ซึ่งรัฐบาล มุงเนนพัฒนาระบบเศรษฐกิจของไทย โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนกลไกอันสําคัญในการขับเคลื่อน ประกอบกับนโยบายการปรับปรุงการใหบริการสาธารณะ
ของภาครัฐ ในรูปแบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมุงเนนการใหบริการแบบ e-Service   

 ดังนั้น กรมศุลกากร ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจภาคการคาระหวางประเทศ 
หนวยงานหน่ึง จึงเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเตรียมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบเทคโนโลยีของกรมศุลกากรท่ีทําใหกระบวนงานของกรมศุลกากร 
เรียบงายทั้งในสวนของการปฏิบัติงานและในสวนของผูรับบริการ 

           2.2 เพ่ือศึกษาและกําหนดแนวทางในการเชื่อมตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ กับหนวยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ซึ่งทําใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูลในลักษณะเครือขาย 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 ยังไมสามารถกําหนดไดในขณะนี้ 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 กรมศุลกากรไดมีกรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิรูประบบเทคโนโลยีของกรมฯ ในการรองรับการเชื่อมโยง
กับหนวยงานภายนอก   

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.2.9 โครงการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   คณะทํางานฯ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   ๑. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   เพื่อเตรียมการรองรับการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากรใหรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ (รางรายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ๑ ฉบับ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รวบรวมและประเมินผลแบบสาํรวจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร คณะทํางานฯ             

 

2. จัดใหมผีูเชี่ยวชาญในแตละดานที่สําคัญเพื่อใหขอมลูแกคณะทํางานและเจาหนาที่กรมศุลกากร 

3. จัดทําขอสรุปปญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการใชระบบ ICT ในปจจุบัน 

4. จัดทําผลการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากรเพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงในอนาคต 

5. นําเสนอรางรายงานผลการศึกษาฯ ตอผูแทนหนวยงานภายในกรมศุลกากร และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหกรมฯ พิจารณา 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.9 โครงการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร 
       เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   รางรายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ๑ ฉบับ 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ รวบรวมและประเมินผลแบบสํารวจการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร 

๒ จัดใหมีผูเชี่ยวชาญในแตละดานท่ีสําคัญเพ่ือใหขอมูลแกคณะทํางานและเจาหนาท่ีกรมศุลกากร 

๓ จัดทําขอสรุปปญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการใชระบบ ICT ในปจจุบัน 

๔ จัดทําผลการศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมศุลกากร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๕ นําเสนอผลการศึกษาฯ ตอผูแทนหนวยงานภายในกรมศุลกากร และรายงานผลการดําเนินงาน
ใหกรมฯพิจารณา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางจันทนา  เยี่ยงศุภพานนทร ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานระบบโปรแกรมประยุกต 
       โทรศัพท 02-667-7541 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  
 1. นายวีระศักดิ์   ลอยสายออ   นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
       โทรศัพท 02-667-7543 
 2. นางสาวจารุวรรณ   เชิญกลาง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
       โทรศัพท 02-667-6898 
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1.2.10 โครงการพัฒนาระบบการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก  
และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส  

แบบไรเอกสาร (e-Manifest)  

๑. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรไดนําระบบพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากร
ลวงหนา กอนสินคามาถึง (Pre-arrival Processing) มาใชสําหรับการนําเขาสินคาทางเรือ ณ สํานักงานศุลกากร
ทาเรือแหลมฉบัง และอากาศยาน ณ สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ และ ใหสามารถ
ดําเนินกระบวนการผานพิธีการศุลกากรในระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร (e-Customs) ไดกอน
สินคาจะมาถึงประเทศ โดยทําการบริหารความเสี่ยงลวงหนาจากขอมูลบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยาน  
ที่กําหนดใหตัวแทนเรือและอากาศยานตองสงขอมูลบัญชีสินคาเขาสูระบบคอมพิวเตอรของศุลกากรลวงหนา 
เพ่ือใชในการประเมินความเส่ียง  

 กรมศุลกากร จําเปนตองปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรของศุลกากร สําหรับการรายงานเรือและอากาศยาน
เขา/ออกทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือประโยชนในการสงขอมูลรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการสงขอมูล
บัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานขาเขา/ออก ใหสามารถกระทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร  
เพ่ือใชประโยชน ในการบริหารความเสี่ ยงบัญชีสินคาสําหรับ เรือ และอากาศยาน และชวยลดตนทุน 
ของผูประกอบการในการจัดเตรียมเอกสาร และเปนการอํานวยความสะดวกทําใหกระบวนการผานพิธีการ
ศุลกากรในระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร (e-Customs) มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และรองรับ
สําหรับพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส  สําหรับของถายลําและการขนสงตอเนื่องเปลี่ยนถายยานพาหนะ  
(e-Transition System) เพ่ือรองรับการขนสงขามแดน การขนสงตอเนื่ องหลายรูปแบบ  (Multimodal 
Transport) 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรของศุลกากร รองรับการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการ
ยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร  

 ๒.๒ การจัดทําประกาศกรมศุลกากรวาดวยการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการย่ืนบัญชี
สินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินการท้ังสิ้น ๒๑๐ วัน   

๔. งบประมาณ                   

 - ไมมี -                   

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 สามารถใชขอมูลบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส แบบไรเอกสาร  
(e-Manifest) ในการบริหารความเสี่ยง สําหรับการดําเนินกระบวนการทางศุลกากรลวงหนากอนสินคามาถึ ง 
(Pre-arrival Processing)  
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 5.2 ลดตนทุนของผูประกอบการในการจัดเตรียมเอกสารรายงานเรือและอากาศยานเขา และเปนการ
อํานวยความสะดวกทําใหกระบวนการผานพิธีการศุลกากรในระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิ กสแบบไรเอกสาร  
(e-Customs) มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
 - ไมมี - 



 

64 
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.2.10 โครงการพัฒนาระบบการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส  
        แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.2 พัฒนาบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   การมีระบบพิธีการศุลกากรในการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส  
        แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
         (ออกประกาศกรมศุลกากร วาดวยการรายงานเรือเขา/ออก และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส  
         แบบไรเอกสาร (e-Manifest) และมีการใชงานระบบจริง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
1. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรของศุลกากรรองรับการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก  
และการยื่นบัญชสีินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสาร (e-Manifest) 

สทบ.             

 

2. จัดทํารางประกาศกรมศุลกากรวาดวยระบบพิธีการศุลกากรในการรายงานเรือและอากาศยาน 
เขา/ออก และการยื่นบัญชีสินคาสาํหรับเรือและอากาศยานทางอิเลก็ทรอนิกสแบบไรเอกสาร 

สทบ. 

3. เสนอ สกม. พิจารณาเสนอกรมฯ ลงนามรางประกาศกรมฯ คณะทํางานฯ 

4. ซักซอมความเขาใจกับผูประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. ประกาศบังคับใชตามประกาศกรมฯ 

6. เริ่มใชงานระบบจริง 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.2.10 โครงการพัฒนาระบบการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการยื่น 
      บัญชีสินคา สําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ประกาศกรมศุลกากรวาดวยการรายงานเรือและอากาศยานเขา/ออก และการย่ืน 
      บัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส แบบไรเอกสาร (e-Manifest)  
      ไปใชในการรายงานเรือและอากาศยาน และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือ   
         และมีการใชงานระบบจริง                                 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ กําหนดรูปแบบของระบบ และการผานพิธีการศุลกากรในการรายงานเรือและ 
อากาศยานเขา/ออก และการยื่นบัญชีสินคาสําหรับเรือและอากาศยานทางอิเล็กทรอนิกส 
แบบไรเอกสาร (e-Manifest) 

๒ เสนอสํานักกฎหมายพิจารณารางประกาศกรมฯ  

๓ เสนอกรมศุลกากรลงนามประกาศกรมฯ  

๔ ฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

๕ ประกาศบังคับใชตามประกาศกรมฯ และมีการใชงานระบบจริง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    : นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004   

ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  

       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕ 
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1.2.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา เพื่อการประเมินสถานการณ 
ดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) 

๑. สาระสําคัญ 
 จากสภาวะการแขงขันทางการคาระหวางประเทศ ประเทศไทยมีการนําเขาสินคาจากตางประเทศ อาทิ สินคา
อุปโภคบริโภค (Consumer Goods) สินคาทุน (Capital Goods) สินคาเพ่ือการอุตสาหกรรม (Industrial 
Goods) วัตถุดิบและชิ้นสวน (Material and Parts) เปนตน การนําเขาสินคาจากประเทศท่ีมีตนทุนการผลิตต่ํา
กวาประเทศไทยจํานวนมาก อาจทําใหสินคาท่ีผลิตภายในประเทศไดรับผลกระทบ ไมสามารถแขงขันดานราคา 
กับสินคาที่นําเขา และอาจกอใหเกิดความเสียหายกับอุตสาหกรรมภายในประเทศ ประกอบกับความตกลงระหวาง
ประเทศทางการคาที่ประเทศไทยเปนภาคี เชน ความตกลงมารราเกชจัดต้ังองคการการคา โลก หรือความตกลง 
เขตการคาเสรี ไดกําหนดใหประเทศภาคีสมาชิกสามารถใชมาตรการปกปองการนําเขาสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น (Safeguard 
Measures) กับสินคานําเขาจากตางประเทศท่ีเพ่ิมขึ้นและกอใหเกิดความเสียหายกับอุตสาหกรรมภายในประเทศ 
ประเทศไทยจึงมีการกําหนดมาตรการทางกฎหมายเพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น เชน พระราชบัญญัติ
การสงออกไปนอกและการนําเขามาในราชอาณาจักรซึ่งสินคา พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาด
และการอุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคา 
ที่เพ่ิมข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 การกําหนดมาตรการแนวทางปกปองทางการคาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีขอมูล 
ที่มีความถูกตอง แมนยํา และเพียงพอในการใชวิเคราะหและประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา  
เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ฐานขอมูลดานราคาของสินคา 
ที่มีความออนไหว และมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลกระทบตอกรณีหากมีการนําเขาในราคาที่ต่ํากวาสินคาที่มีการผลิต
ภายในประเทศ เชน สินคาเกษตร เปนตน กรมศุลกากร ซึ่งมีพันธกิจในดานของการสงเสริมเศรษฐกิจของประเทศ 
มีความจําเปนที่จะตองจัดใหมีระบบฐานขอมูลราคา และระบบบริหารฐานขอมูลราคา ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบงาน
ของกรมศุลกากร เพ่ือการวิเคราะหประเมินสถานการณความเสี่ยงดานเศรษฐกิจและการคา เพ่ือการกําหนด
มาตรการปกปองทางการคา เพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอุตสาหกรรมภายในประเทศ และความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ทั้งที่เปน Hardware Software และอุปกรณที่เกี่ยวของ
ในการบริหารและจัดการฐานขอมูลราคา เพ่ือประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา โดยสามารถจัดเก็บ
และรองรับขอมูลที่จะเกิดขึ้นทั้งหมดเปนเวลา ไมนอยกวา ๑๐ ป 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการระบบฐานขอมูลราคา ใหเปนมาตรฐาน สามารถใชงานรวมกับ
ระบบงานที่กรมศุลกากรใชงานอยูในปจจุบัน เชน e-Manifest  e-Import  e-Export เปนตน 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ ๓๖๐ วัน (นับแตวันลงนามในสัญญาจนถึงตรวจรับงาน) โดยมีขอบเขตของงาน ดังนี้ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร ทั้ง Hardware และ Software และอุปกรณที่เกี่ยวของในโครงการ 
เพ่ือรองรับการบริหารและจัดการฐานขอมูลราคา 
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 ๓.๒ เพ่ือจัดหาระบบงาน ในภาพรวมท่ีกรมศุลกากรตองการจัดซ้ือในครั้งนี้ประกอบดวย 
  (๑) ระบบงานสําหรับบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 
  (๒) ระบบงานสําหรับการจัดทํารายงานวิเคราะห ประเมินสถานการณความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ
และการคา แนวโนมการทุมตลาด และแนวทางการปกปองราคาสินคาของไทย 
  (๓) ระบบงานสําหรับเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานท่ีกรมศุลกากรใชงานอยูในปจจุบัน 
  (๔) พัฒนาระบบงานเดิมของกรมศุลกากรใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบบริหารจัดการ
ฐานขอมูลราคา และระบบงานวิเคราะหประเมินสถานการณความเส่ียง แนวโนมการทุมตลาด เชน ปรับปรุง
โครงสรางฐานขอมูลและกระบวนงานการนําเขา-สงออก, ปรับปรุงโครงสรางฐานขอมูลรายงานยานพาหนะและ
การรายงานบัญชีสินคา (e-Manifest) 
 ๓.๓ เพ่ือจัดหาระบบ Mobile Application สําหรับการบริหารจัดการฐานขอมูลราคา และดูรายงาน
สถานการณแนวโนมดานเศรษฐกิจและการคา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. งบประมาณ                       

 ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 5.1 สามารถบริหารจัดการฐานขอมูลราคา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เจาหนาที่ศุลกากรสามารถใชฐานขอมูลประกอบการตรวจสินคา 
 5.3 ควบคุมราคาใหเปนไปตามกลไกการคาได 
 5.4 จัดเก็บรายได ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.5 วิเคราะหความเสี่ยงตามรายสินคา ไดอยางถูกตองแมนยํา และรวดเร็ว 
 5.6 ประเมินสถานการณแนวโนมการทุมตลาด  
 5.7 เพ่ิมศักยภาพในการปกปองสังคม และปกปองราคาสินคาของไทย 
 5.8 เชื่อมโยงขอมูลกับระบบคอมพิวเตอรของกรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.9 จัดทํารายงาน ไดถูกตองและฉับไว 
 5.10 สามารถกําหนดแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและการคา ใหบรรลุเปาประสงคยิ่งขึ้น 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.2.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา เพื่อการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.)  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.2 พัฒนาการใหบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   เพื่อจัดใหมีระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา เพื่อการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ  
            (มีระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา เพื่อการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจและการคา (VDA Smart) และการอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมตัิหลักการดําเนินโครงการฯ สมพ. 
สทส. 

            30.0000 

2. ศึกษาวิเคราะหขอมลูในการจัดทําระบบบรหิารจัดการฐานขอมลูราคา และกําหนดขั้นตอน
การดําเนินการจัดทําระบบบริหารจัดการฐานขอมลูราคา 

สมพ. 
สทส. 

            

3. จัดหาผูพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา สทส.             

4. พัฒนาและทดสอบการใชงานระบบบริหารจัดการฐานขอมลูราคา  สทส. 
สมพ. 

            

5. อบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สมพ. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา  
    เพ่ือการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจ และการคา (VDA Smart) 

ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา เพ่ือการประเมินสถานการณดานเศรษฐกิจ    

    และการคา (VDA Smart) และการอบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 
เกณฑการใหคะแนน :    

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนการปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 เสนอขออนุมัติหลักการดําเนินโครงการฯ 

2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลในการจัดทําระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 
และกําหนดข้ันตอนการดําเนินการจัดทําระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 

3 จัดหาผูพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 

4 พัฒนาและทดสอบการใชงานระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 

5 อบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 

       โทรศัพท 20-6004 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕ 
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1.2.12 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks) 

๑. สาระสําคัญ 
สืบเน่ืองจากเหตุการณกอการรายเมื่อวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๔๔ (เหตุการณ ๙/๑๑) ทําให

องคการศุลกากรโลก (World Customs Organization: WCO) ตระหนักถึงระบบความปลอดภัยทางโลจิสติกส 
และการคาระหวางประเทศ โดยใหความสําคัญในกระบวนการรักษาความปลอดภัยตั้งแตตนทางของการขนสง  
จึงไดกําหนดกรอบมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัย และการอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ 
เ รี ย ก ว า  SAFE Framework of Standards to Secure and Facilitate Global Trade (WCO SAFE FoS)  
ซึ่ ง หนึ่ ง ในกล ไกสํ า คัญของ  WCO SAFE FoS ก็ คื อ โ คร งการ  Authorized Economic Operator: AEO)  
ทั้งนี้ ประเทศสมาชิก WCO ตางแสดงเจตจํานงเขารวมโครงการดังกลาว โดยประเทศไทยในฐานะสมาชิก WCO 
ไดรับนโยบายนี้มา เพ่ือแสดงเจตนารมณในการนํา WCO SAFE FoS มาใชกระตุนใหศุลกากรและภาคเอกชน
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ กรมศุลกากร  
ตองเสริมสรางกระบวนการควบคุมสินคาท่ีประสานกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มาใชกําหนดกลุมเปาหมายแลกเปลี่ยนขอมูลกันแบบลวงหนาอยางชัดเจน  

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ทั้งท่ีเปน Hardware, Software และอุปกรณที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแก
ผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ โดยสามารถจัดเก็บและรองรับขอมูลที่จะเกิดขึ้นทั้งหมดเปนเวลา ไมนอยกวา ๕ ป 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการควบคุมสินคาท่ีประสานกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยนําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปลี่ยนขอมูลกันแบบลวงหนาอยางชัดเจน 
 2.3 เพ่ือกําหนดมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกทางการคา รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ ๓๖๕ วัน (นับแตวันลงนามในสัญญาจนถึงตรวจรับงาน) 

๔. งบประมาณ                       

 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามสิบลานบาทถวน) โดยมีขอบเขตงาน ดังนี้ 

 ๔.๑ เพ่ือจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร ทั้ง Hardware และ Software และอุปกรณที่เกี่ยวของในโครงการ 
เพ่ือรองรับระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแก
ผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ 

 ๔.๒ เพ่ือจัดหาระบบงาน ในภาพรวมท่ีกรมศุลกากรตองการจัดซ้ือในครั้งนี้ ประกอบดวย 
  ๑) ระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและอํานวยความสะดวก
แกผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
   (๑) มีระบบกลางที่ใชในการรับขอมูลการนําเขา-สงออก ที่ผูประกอบการไดสงเขามาลวงหนา 
ระบบจะตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกับแฟมขอมูลอางอิง ขอมูล Manifest และถาการนําเขา-สงออก  
ในรายการน้ันเกี่ยวของกับหนวยงานใดใหระบบสงขอความแจงเตือนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือเขามาทําการ
อนุมัติ/อนุญาตหรือออกใบรับรอง เมื่อขอมูลการนําเขา-สงออกไดรับการอนุมัติจากหนวยงานที่เกี่ยวของแลว  
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จะถูกสงเขาสูระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือตรวจสอบคัดกรองจัดกลุมสินคาที่มีความเสี่ยงสูง เพ่ือใหศุลกากรตรวจสินคา
   (๒) กระบวนการควบคุมสินคาที่นําเขา-สงออก ระหวาง ผูประกอบการ และหนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของ เชน กรมศุลกากร, หนวยงานผูออกใบอนุญาตหรือใบรับรอง หนวยงานที่ใหสิทธิประโยชน/ 
สิทธิพิเศษ ดานการคา 
   (๓) สามารถบริหารจัดการการแลกเปล่ียนขอมูลการผานพิธีการลวงหนาของผูประกอบการ 
ผูขนสง และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   (๔) มีระบบใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถอนุมัติ อนุญาต เอกสารท่ีเกี่ยวของในการ
ผานพิธีการศุลกากร เชน การออกใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
   (๕) สามารถควบคุมติดตามสินคาระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   (๖) การจัดทํารายงานวิเคราะห ประเมินผลดานการเสริมสรางความปลอดภัยรวมกับ
หนวยงานที่มีหนาที่เก่ียวของ 
  ๒) ระบบบริหารและประเมินความเสี่ยง เชน สามารถกําหนดสินคาท่ีมีความเส่ียงสูงไดจากขอมูล
ลวงหนา 
  ๓) ระบบงานสําหรับเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานท่ีกรมศุลกากรใชงานอยูในปจจุบัน เชน ระบบ
ทะเบียนผูมาติดตอ ระบบทะเบียนผูใชสิทธิประโยชนทางภาษีอากร ระบบแฟมขอมูลอางอิง เปนตน 
  ๔) พัฒนาระบบงานเดิมของกรมศุลกากรใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบพิธีการศุลกากร
อิเล็กทรอนิกสภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ เชน 
ระบบติดตามสถานะการผานพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสผานทางอินเตอรเน็ต (e-Tracking, ระบบทะเบียนผูมาติดตอ) 
 ๔.๓ เพ่ือจัดหาระบบ Mobile Application สําหรับการติดตามสถานะการผานพิธีการศุลกากร
อิเล็กทรอนิกสภายใตมาตรฐานความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ  

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1  ผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ ไดรับความสะดวกในการผานพิธีการศุลกากร โดยสามารถติดตอ
หนวยงานที่เก่ียวของผานชองทางระบบงาน (One Stop Service) 
 5.2  ลดเวลา ลดคาใชจาย ในการผานพิธีการนําเขา-สงออกสินคา 
 5.3  สามารถควบคุมการนําเขา-สงออกสินคา ไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตมาตรฐานในการรักษา
ความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกทางการคา 
 5.4  สามารถประเมินความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพดวยขอมูลลวงหนา 
 5.5  เสริมสรางความปลอดภัยรวมกับหนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของ 
 5.6  จัดเก็บรายได ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.7  กําหนดสินคาท่ีมีความเสี่ยงสูงไดอยางถูกตองแมนยํา 
 5.8 บูรณาการพิธีกาศุลกากรสําหรับผูประกอบการมาตรฐานเออีโอ ใหเปนไปตามมาตรฐาน  
 5.9 เพ่ิมศักยภาพในการปกปองสังคม และปกปองการคาของไทย ใหมีมาตรฐานความปลอดภยั 
 5.10 เชื่อมโยงขอมูลกับระบบคอมพิวเตอรของกรมศุลกากร และหนวยงานทีมีหนาที่เก่ียวของ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลลวงหนา รวมกันระหวางหนวยงาน 
 5.11 การจัดทํารายงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน สามารถทําไดอยางถูกตองและรวดเร็วฉับไว 

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.2.12 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.)  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ   :   1.2 พัฒนาการใหบริการศุลกากรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   เพื่อจัดใหมีระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks)  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ  
        (มีระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks)) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมตัิหลักการดําเนินโครงการฯ สมพ. 
สทส. 

            30.0000 

2. ศึกษาวิเคราะหขอมลูในการพฒันาระบบพิธีการศลุกากรอเิล็กทรอนิกส
สําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ และ กําหนดขั้นตอน 
การดําเนินการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสาํหรับ
ผูประกอบการ AEO 

สมพ. 
สทส. 

            

3. จัดหาผูพัฒนาระบบพิธีการศลุกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอ  

สทส.             

4. พัฒนาและทดสอบการใชงานระบบฯ  สทส. 
สมพ. 

            

5. อบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สมพ.             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.2.12 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการ    
    ระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO-Fast Tracks)  

ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ /5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 

    (AEO-Fast Tracks) 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนการปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 เสนอขออนุมัติหลักการดําเนินโครงการฯ 

2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับ
ผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ และกําหนดขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
ระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการ AEO 

3 จัดหาผูพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูประกอบการระดับ
มาตรฐานเออีโอ 

4 พัฒนาและทดสอบการใชงานระบบบริหารจัดการฐานขอมูลราคา 

5 อบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  นางชลิดา พันธกระวี  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอัญชลี คชโกษัย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท  ๒๐-๖๐๐๕  
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1.3.1 โครงการเผยแพร กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร แกผูประกอบการตางประเทศ 

(Customs-Business Conference) 

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรจากการนําเขาและสงออก รวมถึงการปองกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทางศุลกากร โดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยศุลกากร กฎหมายวาดวย
พิกัดอัตราศุลกากร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการปกปองผลประโยชนของประเทศและประชาชน  
การสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการสงออก การอํานวยความสะดวกทางการคาเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ 
ของประเทศ รวมทั้งการเสนอแนะนโยบายการจัดเก็บภาษีอากรตอกระทรวงการคลัง (กฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 จากภารกิจหลักของกรมศุลกากรที่ตองจัดเก็บภาษีอากรจากการนําเขาและสงออก กรมศุลกากร 
จึงเกี่ยวของกับการคาระหวางประเทศอยางกวางขวาง ทําใหในแตละปมีหนวยงานระหวางประเทศ สภาธุรกิจ
ตางประเทศ และผูประกอบการตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับการนําเขาและสงออก ไดเขามาหารือกับกรมศุลกากร 
ทั้งในรูปของการเยี่ยมคารวะ การหารือทวิภาคี การหารือพหุภาคี ตลอดจนการหารืออยางไมเปนทางการอยูเสมอ 
โดยหากพิจารณาในประเด็นที่มีการหารือกันในแตละครั้ง จะพบวาประเด็นเรื่องกฎ ระเบียบและนโยบายศุลกากร 
มักจะปรากฏในการหารืออยูบอยครั้ง ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับระหวางประเทศ 
ตางใหความสําคัญตอ กฎ ระเบียบและนโยบายของกรมศุลกากรเปนอยางยิ่ง นอกจากน้ี ยังเปนการชี้ใหเห็นวา
กรมศุลกากรอาจยังสรางการรับรู ในเรื่องการปรับปรุง กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร แกภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในระดับตางประเทศไดไมกวางขวางมากนัก 

 การเผยแพร กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากรแกผูประกอบการตางประเทศและผูมีสวนเกี่ยวของ 
ในระดับระหวางประเทศ จึงเปนโครงการที่มีความสําคัญและจําเปน เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการไดรับทราบ
ขอมูลที่ถูกตองจากหนวยงานภาครัฐโดยตรง ซึ่งจะประโยชนตอผูประกอบการท้ังในดานการประกอบ 
การคาระหวางประเทศ การวางแผนการดําเนินธุรกิจ อีกท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของกรมศุลกากร 
นอกจากน้ี ผูที่มีสวนเกี่ยวของยังสามารถเขารวมโครงการเพ่ือติดตามการดําเนินงานของกรมศุลกากรในเร่ือง  
กฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากรในอนาคตอีกทางหน่ึงดวย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลดาน กฎ ระเบียบ การนําเขา-สงออกและนโยบายใหมๆของศุลกากรไทย 
 2.2 เพ่ือสื่อสารภาพลักษณที่ดีของกรมศุลกากร และเสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองแกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนผูเขารวมโครงการใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจในงานดานศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 400,000 บาท (เบิกจายจากเงินงบประมาณและเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร) 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูลดาน กฎ ระเบียบศุลกากรที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ 
 5.2 ผูเขารวมโครงการ ไดรับทราบสถานการณดําเนินการดานการปรับปรุง กฎ ระเบียบของกรมศุลกากรท่ีเปน
ปจจุบัน 
 5.3 ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจภาพลักษณทีดีของกรมศุลกากร 
 5.4 ผูเขารวมโครงการสามารถนําขอมูลดานกฎระเบียบศุลกากรไปใชสนับสนุนงานที่เกี่ยวของกับกรมศุลกากร 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.3.1 โครงการเผยแพร กฎ ระเบียบศุลกากรแกผูประกอบการตางประเทศ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักแผนและการตางประเทศ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อเผยแพรขอมูลดาน กฎ ระเบียบ การนําเขา-สงออก 
        2. เพื่อรายงานความคืบหนาการปรับปรุงกฎ ระเบียบของกรมศุลกากร 
                      3. เพื่อสื่อสารภาพลักษณที่ดีของกรมศุลกากร และสรางความเขาใจที่ถูกตอง 
        4. เพื่อสนับสนุนผูเขารวมโครงการใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (จัดสัมมนาเผยแพรขอมูลดานกฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา/ประมวลขอมูลจากผลการหารือกับหนวยงานระหวางประเทศที่ผานมา เพื่อกําหนด 
เนื้อหาที่จะเผยแพร 

สคร. สผต.  
และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ  
(สกม. สพก. 
สมพ. สสอ.  
และ สบก.) 

            400,000 

2. ประสานหนวยงานภายในที่เกีย่วของเพื่อจัดเตรยีมขอมลู/เนื้อหาและวิทยากร รวมทั้งสํารวจ/
คัดเลือกสถานที่ในการดําเนินโครงการ และจัดเตรียมอุปกรณที่จาํเปนตอการดําเนินโครงการ 

๓. จัดการประชุมหารือเพื่อเตรียมการดําเนินโครงการ  

๔. จัดสัมมนาเผยแพรขอมูลความรูดานกฎ ระเบยีบ และนโยบายศลุกากร 

๕. สรปุผลการดําเนินโครงการเสนอตอผูบริหาร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  1.3.1 โครงการเผยแพร กฎ ระเบียบศุลกากรแกผูประกอบการตางประเทศ 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :  จัดสัมมนาเผยแพรขอมูลดานกฎ ระเบียบ และนโยบายศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :   
   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ศึกษา/ประมวลขอมูลจากผลการหารือกับหนวยงานระหวางประเทศท่ีผานมา  
เพ่ือกําหนดเนื้อหาท่ีจะเผยแพร 

๒ ประสานหนวยงานภายในที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมขอมูล/เนื้อหาและวิทยากร 
รวมทั้งสํารวจ/คัดเลือกสถานท่ีในการดําเนินโครงการ และจัดเตรียมอุปกรณ   
ที่จําเปนตอการดําเนินโครงการ 

๓ จัดการประชุมหารือเพ่ือเตรียมการ เพ่ือเผยแพร กฎ ระเบียบ 

๔ จัดสัมมนาเผยแพรขอมูลความรูดานกฎ ระเบียบ 

๕ สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผูบริหาร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

  1. นางนันทฐิตา   ศิริคุปต   ผูอํานวยการสํานักแผนและการตางประเทศ      

        โทรศัพท 20-7601 

  2. นางสาวนิตยา   เท่ียงตรงภิญโญ  ผอ. สวนความรวมมือระหวางประเทศ  

        โทรศัพท 20-7606 

  3. นางสาวบุศรินทร   อินทสิทธิ์     หัวหนาฝายความรวมมือระหวางประเทศท่ี ๑   

        โทรศัพท 20-7604 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวทักษจัณ ตั้งสุภูมิ นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ 
       โทรศัพท 20-6244 
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1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)  

1. สาระสําคัญ 

 เพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติและนโยบายรัฐบาลท่ีมุงเนนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ การคอรัปชั่นนับเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศ การคา การลงทุน และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งยังสงผลใหเกิดความ
เสียหายตอระบบบริหารราชการ กรมศุลกากรไดตระหนักถึงการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวใหเกิดผลท่ีเปน
รูปธรรม เพ่ือสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลและสรางภูมิคุมกันการทุจริตคอรัปชั่นในองคกร  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นอกเหนือจากการปรับปรุงกฎระเบียบ
และการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ยังตองอาศัยการมีสวนรวมของภาคเอกชน เพ่ือเสริมสรางความรวมมือและ
การประสานงานอยางใกลชิดระหวางกันในการตอสูกับปญหาท่ีเกิดขึ้น ดังนั้ น “โครงการพันธมิตรศุลกากร 
(Customs Alliance)” จึงเกิดข้ึนจากความรวมมือรวมใจกันของภาคเอกชนและกรมศุลกากร ในการรวมกัน  
เฝาระวัง สอดสองดูแล มิใหมีการกระทําที่ไมถูกตอง สอไปในทางทุจริต นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวทางตาม
ปฏิญญาอรุชาของคณะมนตรีความรวมมือทางศุลกากรที่วาดวยหลักธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยของศุลกากรดวย  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 สรางภาคีเครือขายการมีสวนรวมจากภาคเอกชนเพ่ือเฝาระวังปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.2 เสริมสรางธรรมมาภิบาลของเจาหนาที ่และยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

 2.3 ปรับเปลี่ยนทัศนคติของเจาหนาท่ีบนพื้นฐานของการปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม
และมีความภูมิใจในวิชาชีพศุลกากร 
 2.4 การใหบริการศุลกากรท่ีสะดวก รวดเร็วและโปรงใส และเปนธรรม 
3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2559  - 30  กันยายน  2560 (แผนยุทธศาสตรกรมฯ ระยะ 5 ป) 

4. งบประมาณ  

  - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 มีภาคีเครือขายพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliance) เพ่ือเฝาระวังปองกันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

5.2 เจาหนาที่ปฏิบัติตามหนาที่ โดยเนนหลักธรรมาภิบาล 
5.3 ภาพลักษณของกรมศุลกากรดีขึ้น และทัศนคติในเชิงลบของผูประกอบการท่ีมีตอการปฏิบัติงานและ

พฤติกรรมของเจาหนาที่ที่ไมโปรงใสลดลง 
5.4 ภาคเอกชนและเจาหนาที่ศุลกากรมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและกระบวนการดําเนินงาน รวมถึง

วัฒนธรรมองคกรใหมีความโปรงใสตรวจสอบไดและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
 หากผูประกอบการที่เขารวมเปนพันธมิตรศุลกากรไมไดรับการบริการที่ดีขึ้น หรือไมไดรับการแกไขปญหา
รองเรียนอยางทันทวงทีอาจจะทําใหเกิดกระแสขาวในเชิงลบได 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)  
ผูรับผิดชอบโครงการ  :   สํานักบริหารกลาง  
ยุทธศาสตรกรม   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค   :    1. สรางภาคีเครือขายการมีสวนรวมจากภาคเอกชนเพื่อเฝาระวังปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        2. เสริมสรางธรรมมาภิบาลของเจาหนาที่ และยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 
        3. ปรับเปลี่ยนทัศนคติของเจาหนาที่บนพื้นฐานของการปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตย สุจริต เปนธรรมและมีความภูมิใจในวิชาชีพศุลกากร 
        4. การใหบริการศุลกากรที่สะดวก รวดเร็วและโปรงใส และเปนธรรม     
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / ๕ ระดับ (มีการลงนามบันทึกความเขาใจระหวางภาคเอกชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดเลือกและกรมศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชาสัมพันธโครงการใหหนวยงานทั้งภายในและภายนอกทราบ ตลอดจน 
จัดฝกอบรมใหแกเครือขายประชาสัมพันธ 

สบก. 
และคณะทํางาน
พันธมิตรศลุกากร 

(Customs 
Alliances  
Team) 

          

 

2.  Site visit ภาคเอกชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดเลือก 

     - กลุมบริษัทรายใหญที่มีการชําระอากรมากกวา 500 ลบ. ขึ้นไป จํานวน 15 บริษัท 
และ 3 บริษัท ไดแก SGC , ปตท. และ ไทยน้ําทิพย รวมทั้งสมาคมที่เกี่ยวของ 
     - กลุมบริษัทระดับกลางที่มีการชําระอากรระหวาง 50-500 ลบ. จํานวน 265 บริษัท 
โดยแบงตามกลุมประเภทสินคา 8 สินคาหลัก      
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กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. จัดกิจกรรมลงนามการเปนสมาชิก Customs Alliances สบก. 

และคณะทํางาน
พันธมิตรศลุกากร 

(Customs 
Alliances  
Team) 

          

 

4. สรางกลไก รับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผล 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการเสนอตอผูบรหิาร   
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :    1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)                      
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :   มีการลงนามบันทึกความเขาใจระหวางภาคเอกชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดเลือก 
        และกรมศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :  

   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน                               

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ประชาสัมพันธโครงการใหหนวยงานทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

2 Site visit ผูประกอบการเปาหมายที่ไดรับคัดเลือก 

3 จัดพิธีลงนามบันทึกความเขาใจกับภาคเอกชน 

4 สรางกลไก รับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผล 

5 ประเมินผล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

  1. นายกรีชา   เกิดศรีพันธุ   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
        โทรศัพท 20-6101 
  ๒. นางปุณณภา   ตอสุวพรรณ   ผูอํานวยการสวนสื่อสารองคกร 

        โทรศัพท 20-7998 
  3. นางสาวกิตติมา ภาษีทวีเกียรติ   หัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

        โทรศัพท 20-7335 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวดวงกมล ขอพงษไพบูลย นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ  
โทรศัพท 20-7999 
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1.3.3 โครงการสิทธปิระโยชนสัญจร 

1. สาระสําคัญ 

 ตามสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหมั่นคงอยางยั่งยืนนับเปนหนาที่สําคัญ
ของภาครัฐ กระทรวงการคลังในฐานะหนวยงานหลักของรัฐที่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจจึงได  
ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายในรูปแบบตางๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการคาและการลงทุนที่ เพ่ิมขึ้น  
อันจะนําไปสูความเติบโตและม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 การพัฒนาเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซ่ึงเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจท่ีมีความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative advantage) และมีศักยภาพของประเทศไทย ถือเปนหน่ึงในรูปแบบนโยบายการขับเคลื่อน 
ทางเศรษฐกิจที่มีวัตถุประสงคของการดําเนินการเพ่ือการสรางแรงจูงใจใหมีการลงทุนภายในประเทศ เปนการเชื่อมโยง
และยกระดับการคาการลงทุนของไทยเขากับประเทศเพ่ือนบาน กระจายความเจริญสูภูมิภาค และลดความเหล่ือมล้ํา
ทางรายได ตลอดจนเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนและแกปญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดนอยางยั่งยืน ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี  
การผอนปรนในเร่ืองกฎระเบียบการลงทุนและมีการใหสิทธิพิเศษรวมไปถึงสิทธิประโยชนดานภาษีหลายประการ
แกนักลงทุน นอกจากน้ียังตองมีการอํานวยความสะดวกทั้งดานขอมูล การทําธุรกรรมและบริการพ้ืนฐานตางๆ  
เพ่ือดึงดูดนักลงทุนใหเขามาลงทุนในพื้นที่ กรมศุลกากรในฐานะท่ีหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน
ทางภาษีอากร จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายศุลกากร
และสิทธิประโยชนทางภาษี สําหรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน อาทิผูประกอบการ 
ในพ้ืนที่ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของผูเปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนา ไดมีความรูความเขาใจ และ
สามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
ในฐานะเปนสวนราชการในสังกัดกรมศุลกากรและมีภารกิจเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกดานการคาระหวางประเทศ
แกผูนําของเขาและผูสงของออก และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางการคาของประเทศ จึงไดจัดทําโครงการ 
สิทธิประโยชนสัญจรขึ้น เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสรางความรูความเขาในดานสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับ  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหกับผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของ ไดรับรูโดยตรง และเปน
การเปดโอกาสใหรวมแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั้งเพ่ือรับทราบ รับฟงปญหาและ/หรืออุปสรรค  
ความตองการของผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ อันจะ
นําไปสูการเพ่ิมความเชื่อมั่นในการลงทุน และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับผูประกอบการ นักลงทุน 
ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของ นอกจากน้ียังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารสวนกลางกับราชการ
สวนภูมิภาค รวมไปถึงผูประกอบการ นักลงทุน นักธุรกิจ ภาคเอกชนในพ้ืนที่ ซ่ึงสอดคลองกับกลยุทธ ที่ 1.3 
“เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอ่ืนที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร” ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan)  
ของแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) : Customs Strategic Plan 2021 และ
นําไปสูการบรรลุตามยุทธศาสตรและเปาประสงคของภาครัฐในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตอไปอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหกับผูประกอบการ 
นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่ ทราบทั่วกัน 
 2.2 เพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจและตื่นตัวในการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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 2.3 เพ่ือเปดโอกาสใหผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เก่ียวของในระดับพ้ืนที่ไดรวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีโดยตรง รวมทั้งเพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ รับฟงปญหา/หรือ
อุปสรรค และความตองการเก่ียวกับสิทธิประโยชนทางภาษี 
 2.4 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารสวนกลางกับขาราชการสวนภูมิภาค รวมไปถึง
ผูประกอบการ นักลงทุน นักธุรกิจ ภาคเอกชนไดมีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ซ่ึงจะนําไปสูความ
รวมมือในการทํางานท่ีดีรวมกัน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 ปงบประมาณ 2560 

4. งบประมาณ 

 4.1 ประมาณการคาใชจายท้ังสิ้นในการดําเนินโครงการ ครั้งละ 100,000.- บาท 
 4.2 จัดกิจกรรมสัญจร จํานวน 3 ครั้ง เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 300,000.- บาท 
 4.3 ที่มาของงบประมาณ : งบเงินลงทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของ เกิดแรงจูงใจและต่ืนตัว ในการลงทุนในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5.2 ผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ ยวกับสิทธิประโยชน
ทางภาษ ี
 5.3  ผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของในระดับพ้ืนที่ มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
และนําเสนอปญหา และ/หรืออุปสรรค รวมถึงความตองการเก่ียวกับสิทธิประโยชนทางภาษีโดยตรง 
 5.4 ไดสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารสวนกลางกับขาราชการสวนภูมิภาค รวมไปถึงผูประกอบการ 
นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 เนื่องจากผูประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผูที่ เกี่ยวของในพ้ืนที่ที่ เขารวม “โครงการ 
สิทธิประโยชนสัญจร” ยอมจะนําเสนอปญหา อุปสรรค และ/หรือความตองการที่หลากหลาย ซึ่งกรมศุลกากร 
ควรจะตองมีวิธีในการสนองตอบตอปญหา อุปสรรค และ/หรือความตองการที่หลากหลายน้ันอยางเหมาะสม
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.3.3 โครงการสิทธิประโยชนสัญจร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   เพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีอากรในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (จัดกิจกรรมสัญจร ถายทอดความรูดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากรแกเจาหนาที่/ผูประกอบการ) 
ขัน้ตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคดัเลือกพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่เปนพื้นที่นํารองสําหรับการจัดโครงการ 
สิทธิประโยชนสัญจร และกําหนดหัวขอสิทธิประโยชนทางภาษีอากรที่จะทําการประชาสมัพันธ  

สสอ. 

 

 

           400,000 

2. ประชุมเพื่อเตรยีมการโครงการ (กําหนด วัน เวลา สถานที่ วิทยากร เอกสาร/คูมือ แผนพับ  
ปายประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธในกลุมเปาหมายและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

3. สรปุเสนอกรมฯ ใหความเห็นชอบ 

4. ดําเนินการจัดโครงการสิทธิประโยชนสญัจร 

5. สรปุและประเมินผลโครงการสทิธิประโยชนสญัจร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.3.3 โครงการสิทธิประโยชนสัญจร 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด :   จัดกิจกรรมสัญจร ถายทอดความรูดานสิทธิประโยชนทางภาษีอากรแกเจาหนาที่/ผูประกอบการ 
เกณฑการใหคะแนน :   
   กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตระดับดังนี้ 

   ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ประชุมคัดเลือกพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีเปนพ้ืนที่นํารองสําหรับการจัดโครงการ
สิทธิประโยชนสัญจร และกําหนดหัวขอสิทธิประโยชนทางภาษีอากรท่ีจะทําการประชาสัมพันธ 

๒ ประชุมเพ่ือเตรียมการโครงการ(กําหนด วัน เวลา สถานที่ วิทยากร เอกสาร/คูมือ แผนพับ 
ปายประชาสัมพันธ และการประชาสัมพันธในกลุมเปาหมายและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

๓ สรุปเสนอกรมฯ ใหความเห็นชอบ 

๔ ดําเนินการจัดโครงการสิทธิประโยชนสัญจร 

๕ สรุปและประเมินผลโครงการสิทธิประโยชนสัญจร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :   นายสุวัฒน   ดวงปน ผูอํานวยการสํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
       โทรศัพท 20-6011 
ผูจัดเก็บขอมูล         :    
  1. นายสมยศ   สินถาวร   ผูอํานวยการสวนหลักเกณฑและทะเบียนสิทธิประโยชน 

      โทรศัพท 20-5959 
 2. หัวหนาฝายหลักเกณฑและทะเบียน  โทรศัพท 20-7876     
 3. นายธีร   จิตรพิทักษเลิศ  หัวหนาฝายจัดต้ังเขตปลอดอากร 
      โทรศัพท 20-7399 
 4. นายสุรางค  จึงจิรานนท    หัวหนาฝายจัดต้ังคลังสินคาทัณฑบน 
                                   โทรศัพท 20-6624 
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1.3.4 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

1. สาระสําคัญ 

 การอํานวยความสะดวกดานการคาระหวางประเทศถือเปนหนาที่สําคัญของกรมศุลกากร อยางไรก็ดี  
การที่กรมศุลกากรจะประสบความสําเร็จในการปฏิบัติตามหนาที่ดังกลาวจําเปนตองไดรับความรวมมือจาก 
ผูมีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการนําเขาสงออก ซ่ึงมีทั้งหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน นอกจากนี้ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหสอดรับกับหลักการเปดเสรีทางการคาและการบริการ  
ในสวนของกรมศุลกากรที่จะตองดําเนินการตามภารกิจการอํานวยความสะดวก ดานการคาระหวางประเทศ  
ยอมตองมีการดําเนินการประสานงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของเพ่ือรับทราบปญหา 
อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดในกระบวนการนําเขาสงออก โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินพิธีการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับศุลกากร 
กรมศุลกากรจึงมีแนวคิดในการจัดทําโครงการประสานความรวมมือระหวางกรมศุลกากรและภาคเอกชนข้ึน  
เพ่ือประสานความรวมมือกับกลุมอุตสาหกรรม รวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีเปนผูควบคุมการนําเขา-สงออกสินคา
มารวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ เพ่ือทําใหการผานพิธีการศุลกากรน้ัน มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน
ที่อาจกอใหเกิดอุปสรรคหรือเปนการเพ่ิมตนทุนแกผูประกอบการ 

  การดําเนินโครงการประสานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนจะดําเนินผานกลไกคณะทํางาน
รวมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) ซึ่งเปนคณะทํางานชุดกลาง                 
และคณะทํางานประสานงานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนประจําพ้ืนที่  ซึ่งเปนคณะทํางานระดับพ้ืนที่             
โดยใหคณะทํางานชุดกลาง (ครอ.) เปนผูรับผิดชอบรวบรวมปญหาและอุปสรรคตางๆ จากพ้ืนที่ และนําประเด็น
ดังกลาวเขาที่ประชุมกับภาคเอกชนและภาครัฐที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรครวมกัน ซ่ึงจะทําให          
ไดแนวทางแกไขปญหาหรือแนวทางดําเนินการที่ทุกฝายยอมรับและสามารถปฏิบัติได 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับการนําเขาสงออกไดรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการนําเขาสงออก 
 2.2 เพ่ือเปนการสงเสริมการเขามามีบทบาทหรือสวนรวม ตลอดจนประสานงานและแกไขปญหาอัน
เกี่ยวกับการนําเขาสงออกรวมกัน 

 2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางเหมาะสมและสามารถทํางานรวมกัน
ในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

 2.4 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการทํางานที่จะทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการและสรางความสะดวกในการนําเขา-สงออก 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อโครงการ   :   1.3.4 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :   คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา   
กลยุทธ :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค  :   1. เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการนําเขาสงออกไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการนําเขาสงออก      
       2. เพื่อเปนการสงเสริมการเขามามีบทบาทหรือสวนรวม ตลอดจนประสานงานและแกไขปญหาอันเกี่ยวกับการนําเขาสงออกรวมกัน 
       3. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางเหมาะสมและสามารถทํางานรวมกันในฐานะหุนสวนการพัฒนา 
       4. เพื่อปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการทํางานที่จะทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการ
           และสรางความสะดวกในการนําเขาสงออก 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ  
        (ประเด็นปญหา/อุปสรรค/ขอรองเรียน ซึ่ง ครอ. เสนอตอที่ประชุมไดรับการแกไขไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของประเด็นทั้งหมด) 

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท)  กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. คณะทํางานประสานงานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนประจาํพื้นที ่รวบรวมปญหา อุปสรรค และขอรองเรียน 
รายงานใหคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) รับทราบเปนรายไตรมาส 

ครอ.พื้นที่                           

๒. คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) รวบรวมปญหา/อุปสรรค
ในสวนของการนําเขา-สงออก จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

 
 
 

ครอ. 

            

๓. จัดประชุมคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหา/อุปสรรค ตามที่คณะทํางานฯ รวบรวมและเสนอเขาที่ประชุม 

             

๔. คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.)  สรุปแนวทางการแกไข
ปญหาใหหนวยงานภายในและภายนอกรับทราบและถือปฏิบัติตาม รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบ 

             

๕. คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) ติดตามผลการปฏิบัติตาม
แนวทางการแกไขปญหาจากหนวยงานภายในและภายนอก 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนโครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อโครงการ  :   1.3.4 โครงการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ตัวช้ีวัด  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ประเด็นปญหา/อุปสรรค/ขอรองเรียน ซ่ึง ครอ. เสนอตอที่ประชุมไดรับการแกไข/  

     ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของประเด็นทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 คณะทํางานประสานงานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนประจําพื้นที่ รวบรวมปญหา 
อุปสรรค และขอรองเรียน รายงานใหคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) รับทราบเปนรายไตรมาส 

๒ คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) 
รวบรวมปญหา/อุปสรรคในสวนของการนําเขา-สงออก จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

๓ จัดประชุมคณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขา 
และสงออก (ครอ.) และหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหา/อุปสรรค ตามท่ีคณะทํางานฯ 
รวบรวมและเสนอเขาที่ประชุม 

๔ คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) 
สรุปแนวทางการแกไขปญหาใหหนวยงานภายในและภายนอกรับทราบและ 
ถือปฏิบัติตาม รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารรับทราบ 

๕ คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.) 
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการแกไขปญหาจากหนวยงานภายในและภายนอก 
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ผูกํากับดูแลและติดตอประสานงาน 

 1.  คณะทํางานรวมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก (ครอ.)  
      ตามคําสั่งกรมศุลกากรท่ี 1๓/255๙ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม 255๙  

      นางอาภาพรรณี แสงมุกดา คณะทํางานและเลขานุการ     โทรศัพท 25-๓๗๙๓ 

 ๒.  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๑      โทรศัพท ๒๐-๖๘๕๔  

      นางสาวปนัชฌา คงคา สํานักงานศุลกากรภาคที่ ๑     โทรศัพท 20-46๑๗ 

  ๓. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๒     โทรศัพท ๒๒-๔๑๐๑ 

      นางอมรรัตน ภาหวัน สํานักงานศุลกากรภาคที่ ๒    โทรศัพท ๒๒-๔๑๒๒ 

  ๔. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๓     โทรศัพท ๒๓-๔๑๐๑ 

      นางสาวพิมพา สารพัสดุ สํานักงานศุลกากรภาคที่ ๓    โทรศัพท ๒๓-๔๑๐๔ 
  ๕. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๔     โทรศัพท ๒๔-๔๑๐๐-๑ 

      นายอรรถพล ศรีพันดร สํานักงานศุลกากรภาคที่ ๔    โทรศัพท ๒๔-๔๑๐๓ 

  ๖. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรกรุงเทพ     โทรศัพท ๒๐-๖๔๔๔ 

      นายธรรมฤทธ์ิ สวัสดิกุล สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ    โทรศัพท ๒๐-๖๓๗๘ 

  ๗. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง    โทรศัพท ๐๓-๘๔๐-๗๗๐๑ 

      นายพฤหัส ปยะวิริยะกุล สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง   โทรศัพท ๐๓-๘๔๐-๗๗๑๔ 
  ๘. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ     โทรศัพท ๒๐-๗๖๑๑ 

      นายวโิรจน ใยบัวเทศ สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ    โทรศัพท ๒๐-๕๕๐๔ 

  ๙. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบงั    โทรศัพท ๒๕-๓๕๐๑ 

      นางอรอนงค ภัคจิรัญโรจน สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบัง  โทรศัพท ๐๒-๗๓๗-๙๓๗๘ 

๑๐. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โทรศัพท ๒๕-๓๑๐๗ 

      นายบุญมี บูรณะภักดี  
      สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ    โทรศัพท ๒๕-๓๑๔๑ 
๑1. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  โทรศัพท ๒๕-๓๒๐๑ 

      นางสาวราตรี จูมมาระ  
      สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ    โทรศัพท ๐๒-๑๓๔-๑๒๓๐ 
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1.3.5  โครงการจัดประกวดภาพยนตรสั้น (clip) เก่ียวกับบทบาทหนาที่ของศุลกากร 

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร และตองการเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวบทบาทหนาที่ กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีการศุลกากร โดยเฉพาะ
ทางอากาศยานในสวนของผูโดยสาร จึงมีแนวคิดจัดโครงการประกวดภาพยนตรสั้น เพ่ือใหบุคคลภายนอก อาทิ 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไดเขามามีสวนรวมในการผลิตภาพยนตร เปนการสรางความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองแกสาธารณชน ผานการเลาเร่ืองในมุมของของประชาชนสูประชาชน ซ่ึงจะแตกตางไปจากการท่ีกรมศุลกากร
เปนผูผลิตภาพยนตรสั้นดวยตนเอง  
 กลุมเปาหมายหลักของโครงการ คือ ผูโดยสารที่นําของเขาทางอากาศยาน โดยภาพยนตรสั้นนาจะ เปน
รูปแบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดความสนใจของประชาชนและสรางความรูความเขาใจในเวลา
อันรวดเร็ว เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เน้ือหาและการนําเสนอที่นาสนใจ จะ
เปนสิ่งหนึ่งที่ชวยดึงดูดใหประชาชน รับรู เขาใจ และเปล่ียนทัศนคติที่มีตอการทํางานของศุลกากรได อันจะ
นําไปสูการสรางภาพลักษณที่ดีของศุลกากรและชวยใหเจาหนาท่ีศุลกากรทํางานไดงาย สะดวก และลดแรงกดดัน
ในการทํางานไดมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีของกรมศุลกากร โดยการใชสื่อและเนื้อหาการนําเสนอที่ทันสมัยเขากับ
สภาพการณในปจจุบัน 
 2.2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบพิธีการทางศุลกากรทําหรับผูโดยสารทางอากาศยาน  
ในเวลาอันสั้น 
 2.3 เพ่ือชวยใหเจาหนาที่ลดแรงกดดัน สามารถทํางานไดงายและสะดวกข้ึน 
 2.4 เพ่ือสรางองคความรูเกี่ยวกับศุลกากรแกผูสนใจและมีความสามารถท่ีจะเผยแพรความรูตอได 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 1 ตุลาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560 

4. งบประมาณ  
 795,000 บาท (ไดรับการอนุมัติแลว 295,000 บาท)  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 กรมศุลกากรมีภาพลักษณท่ีดีขึ้น มีสื่อและการนําเสนอที่ทันสมัยเขากับสภาพการณ 
ในปจจุบัน 
 5.2 ประชาชนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบพิธีการทางศุลกากรทําหรับผูโดยสารทางอากาศยาน
เพ่ิมมากข้ึน 
 5.3 เจาหนาที่ลดแรงกดดัน สามารถทํางานไดงายและสะดวกมากย่ิงขึ้น 
 5.4 ผูที่สนใจมีองคความรูเกี่ยวกับศุลกากรและความสามารถที่จะเผยแพรความรูตอได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.3.5  โครงการจัดประกวดภาพยนตรสั้น (clip) เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักบริหารกลาง  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ    :   1.3 เสริมสรางความมีสวนรวมของภาพสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของกรมศุลกากร โดยการใชสื่อและเนื้อหาการนําเสนอที่ทันสมัยเขากับสภาพการณในปจจุบัน 
        2. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบพิธีการทางศุลกากรทําหรับผูโดยสารทางอากาศยาน ในเวลาอันสั้น 
        3. เพื่อชวยใหเจาหนาที่ลดแรงกดดัน สามารถทํางานไดงายและสะดวกขึ้น 
        4. เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับศุลกากรแกผูสนใจและมีความสามารถที่จะเผยแพรความรูตอได 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (เผยแพรภาพยนตรสั้นเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรมศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดกิจกรรม Workshop ใหแกผูรวมกิจกรรม และใหจดัทําภาพยนตรสั้น - คณะทํางาน 

- คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

          795,000 

2. ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา และประชาสัมพันธบน YouTube คณะทํางานฯ 

3. คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผูชนะเลศิ ประกาศผลการตดัสิน และมอบรางวัล - คณะทํางาน 
    - คณะกรรมการ 

   ผูทรงคุณวุฒิ 
- บริษัทจัดทํา 

4. เผยแพรภาพยนตรสั้น 
คณะทํางานฯ 

  

5. ประเมินผลโครงการ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   1.3.5 โครงการจัดประกวดภาพยนตรสั้น (Clip) เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของศุลกากร 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :   เผยแพรภาพยนตรสั้นเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรมศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :   

กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน               
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ จัดกิจกรรม Workshop ใหแกผูรวมกิจกรรม และใหจัดทําภาพยนตรสั้น 

๒ ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเน้ือหา และประชาสัมพันธบน YouTube 

๓ คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผูชนะเลิศ ประกาศผลการตัดสิน และมอบรางวัล 

๔ เผยแพรภาพยนตรสั้น 

๕ ประเมินผลโครงการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

  1. นายกรีชา   เกิดศรีพันธ   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
        โทรศัพท 20-6101 
  ๒. นางปุณณภา   ตอสุวพรรณ   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
        โทรศัพท 20-7998 
  ๓. นางสาวบราลี   รัตนปณฑะ   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
        โทรศัพท 20-6123 
  ๔. นางสาวกิตติมา ภาษีทวีเกียรติ   นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
        โทรศัพท 20-7335 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวมาริณีย เข็มทอง  เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ      
        โทรศัพท 20-7988 
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1.3.6 โครงการเผยแพรความรูเร่ืองพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซ 
และพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017  

1. สาระสําคัญ 

 องคการศุลกากรโลกดําเนินการแกไขปรับปรุงพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซ  (Harmonized System : HS) 
ทุกๆ ๔- ๕ ป เพ่ือใหพิกัดศุลกากรทันสมัยสอดคลองกับรูปแบบการคาระหวางประเทศ การเปล่ียนแปลง 
ทางเทคโนโลยี การเฝาระวังสินคาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ตลอดจนการปรับปรุงเพ่ือใหมีความ
เรียบงายและชัดเจนมากข้ึน  

 พิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน เปนระบบพิกัดศุลกากรท่ีมีพ้ืนฐานจากระบบฮารโมไนซ  โดยประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดดําเนินการเพ่ือแกไขปรับปรุงพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียนใหสอดคลองกันกับ พิกัดศุลกากร
ระบบฮารโมไนซ และประสานพิกัดอัตราศุลกากรรวมกันเพ่ือใหตรงกับความตองการทางดานเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศสมาชิก  
 สวนพิกัดอัตราศุลกากรระหวางประเทศ สํานักพิกัดอัตราศุลกากร มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงแกไข ภาค ๒ พิกัดอัตราอากรขาเขา แหงพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. ๒๕๓๐ เพ่ืออนุวัตร
การใหเปนไปตามอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยระบบฮารโมไนซ เพ่ือการจําแนกประเภทและการกําหนด
รหัสสินคา (International Convention on Harmonized Commodity Description and Coding System) 
และพิธีสารวาดวยการนําพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซอาเซียนมาใช (Protocol Governing the Implementation 
of the ASEAN Harmonised Tariff Nomenclature) โดยการแกไขรอบปจจุบัน (HS 2017) กําหนดใหมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕60 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการผานพิธีการศุลกากรภายใตพิกัดอัตราศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 
ซึ่งจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕60 เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว ลดขอขัดแยงในการจําแนกประเภท
พิกัดอัตราศุลกากร ชวยอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
โดยการสรางมาตรฐานในการพิจารณาดานพิกัดอัตราศุลกากรและถ่ินกําเนิด (กลยุทธที่ 4.2) จึงไดกําหนดใหมี
โครงการเผยแพรความรูเร่ืองพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดอัตราศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 
รวมถึงการแกไขปรับปรุงพิกัดอัตราอากรขาเขา ใหกับเจาหนาที่กรมศุลกากร หนวยงานภาครัฐ ตลอดจนภาคเอกชน
และผูประกอบการท่ีเก่ียวของกับการนําเขาสงออกและตัวแทนออกของ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของกรมศุลกากร หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ใหมีความรู ความเขาใจระบบพิกัดอัตราศุลกากร และการแกไขปรับปรุงพิกัดอัตราอากรขาเขา ทําใหสามารถ
ปฏิบัติพิธีการศุลกากรไดอยางถูกตอง สะดวก รวดเร็ว ลดขอขัดแยงในการจําแนกประเภทพิกัดของสินคา ลด
ภาระคาใชจายในการปฏิบัติพิธีการศุลกากร ซ่ึงจะเปนการชวยอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ
และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 1 ตุลาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560 
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4. งบประมาณ  
 งบประมาณ 150,580 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน 
ฉบับป 2017 สําหรับภาคเอกชนและหนวยงานราชการ จํานวน 4 รุน เปนจํานวนเงินประมาณ 100,720 บาท 
 4.2 โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน 
ฉบับป 2017 สําหรับเจาหนาที่ศุลกากร จํานวน 2 รุน เปนจํานวนเงินประมาณ 49,860 บาท  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจระบบพิกัดอัตราศุลกากรเพ่ิมขึ้น ทําใหการปฏิบัติพิธีการ
ศุลกากรเปนไปดวยความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว 
 5.2 ลดขอขัดแยงในการจําแนกประเภทพิกัดของสินคา 
 5.3 ลดภาระคาใชจายในการปฏิบัติพิธีการศุลกากร 
 5.4 เปนการชวยอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.3.6 โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักพิกัดอัตราศุลกากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   สรางความรูความเขาใจในระบบพิกัดอัตราศุลกากรและการแกไขปรับปรุงพิกัดอัตราอากรขาเขา ฉบับป 2017 เพื่อเตรียมความพรอม 
                                             สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของกรมศุลกากร หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการปรับปรุงพิกัดอัตราอากรขาเขา ฉบับป 2017 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (เผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 
            ใหเจาหนาที่ศุลกากร หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของและภาคเอกชน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบ
ฮารโมไนซและพิกดัศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

สพท. สพก. 150,580  

2. ศึกษา/ประมวลขอมูลเพื่อกําหนดเนื้อหาในการอบรมโครงการเผยแพรความรูเรื่อง
พิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซยีน ฉบับป 2017 

สพท. สพก.             

3. จัดทําเอกสารขอมลูประกอบการจัดฝกอบรม/ คัดเลือกสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
และจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปนตอการดําเนินโครงการ 

1. สพท. สพก.  
(หนวยงานหลัก) 
2. สวศ. สบท.  

(หนวยงานสนับสนุน) 
4. จัดทําหนังสือเชิญเจาหนาที่ศุลกากร หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของและภาคเอกชน 
เขารวมโครงการเผยแพรความรูเรือ่งพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
ฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

 

5. จัดการอบรมเผยแพรความรูเรือ่งพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
ฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

สพท. สพก. และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   1.3.6 โครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
                                   ฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด   :   เผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน  
       ฉบับป 2017 ใหเจาหนาที่ศุลกากร หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของและภาคเอกชน 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากร 
ระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

2 ศึกษา/ประมวลขอมูลเพ่ือกําหนดเนื้อหาในการอบรมโครงการเผยแพรความรู 
เรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

3 จัดทําเอกสารขอมูลประกอบการจัดฝกอบรม/ คัดเลือกสถานที่ในการดําเนินโครงการ 
และจัดเตรียมอุปกรณท่ีจําเปนตอการดําเนินโครงการ 

4 จัดทําหนังสือเชิญเจาหนาที่ศุลกากร หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของและภาคเอกชน 
เขารวมโครงการเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
ฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 

5 จัดการอบรมเผยแพรความรูเรื่องพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
ฮารโมไนซอาเซียน ฉบับป 2017 และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางกิจจาลักษณ  ศรีนุชศาสตร ผูอํานวยการสํานักพิกัดอัตราศุลกากร  โทรศัพท 20-7373 
ผูจัดเก็บขอมูล   :  

  1. นางสาวนุชนารถ  สินสวุรรณสาร ผูอํานวยการสวนพิกัดอัตราศุลกากรระหวางประเทศ  
       โทรศัพท 20-6403 
 2. นางสาวภาวนา  เล็กศิริวิไล  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-6407 
 3. นางสาววันวิมล  พึ่งประดิษฐ  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-6408 
 4. นางสาวพัชรวรรณ  สฏิฐกุล  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-6404
 5. นายพงษเดช ทิพยโพ   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-6111 
 6. นางสาวนวรัตน จวิฮ้ัว   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-7889 
 7. นางสาวจันทมาส  เติมพรวิทิต  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-6406 
   8. นางสาววธินันท  สุวรรณาภรณ  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-4797 
   9. นายจักรธร สระวาส ี   นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-6410 

  10. นายกณพ จาริตรบุตร  นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-4787 
 11. นางสาวสุพัชริน  ขุนทิพย  เจาหนาท่ีประเมินอากร  โทรศัพท 20-4788 
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1.3.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเอง  
(Self-Certification System โครงการที่ 1 และ 2) ของอาเซียน 

1. สาระสําคัญ 

 การรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเองของอาเซียน (Self-Certification: SC) กําหนดใหผูสงออกที่ไดรับ
อนุญาตสามารถรับรองความถูกตองของขอมูลและเกณฑถิ่นกําเนิดของสินคาในบัญชีราคาสินคา (Invoice)  
แทนหนวยงานของรัฐโดยไมตองใชหนังสือรับรองถิ่นกําเนิดสินคา (Form D) ซึ่งเปนทางเลือกในการใชสิทธิพิเศษ 
ทางภาษีศุลกากรภายใตความตกลงการคาสินคาของอาเซียน นอกเหนือจากการใชหนังสือรับรองถิ่นกําเนิดสินคา 
(Form D) ที่พบวาในทางปฏิบัติมีปญหาหลายประการ เชน ความไมสอดคลองตรงกันของขอมูลในหนังสือรับรอง 
ถิ่นกําเนิดสินคา (Form D) และเอกสารประกอบทางดานการคา คาใชจายในการออกหนังสือรับรองถิ่นกําเนิด
สินคา (Form D) แตละฉบับ เปนตน ซึ่งเปนขอจํากัดดานการอํานวยความสะดวกทางการคา 

 ปจจุบันอาเซียนมีโครงการการรับรองถ่ินกําเนิดสินคาดวยตนเอง 2 โครงการ ซึ่งท้ัง 2 โครงการมีความ
แตกตางกันในรายละเอียด เชน โครงการท่ี 1 ใหทั้งผูผลิตและผูประกอบการคาขอรับอนุญาตรับรองถิ่นกําเนิด
สินคาดวยตนเองได ในขณะที่โครงการท่ี 2 ใหเฉพาะผูผลิตเทานั้น เปนตน อยางไรก็ตามอาเซียนมีความประสงค 
ที่จะรวมโครงการรับรองถ่ินกําเนิดสินคาดวยตนเองเปนโครงการเดียว (ASEAN-wide Implementation of  
Self-Certification) ภายในป  พ.ศ. 2561 ตามแผนงาน AEC 2025 Strategic Action Plan (SAP) for Trade in 
Goods ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ศุลกากร และผูประกอบการของประเทศไทยไดเรียนรูปญหา
และเก็บเก่ียวทักษะและประสบการณ ในโครงการนํารองการรับรองถ่ินกําเนิดสินคาท้ัง 2 โครงการเพ่ือใหสามารถ
ใชการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเองเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดรับกับแผนงาน AEC ตามเปาหมาย
ของ ASEAN สกก. สพก. จึงไดจัดทําหลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหกับเจาหนาที่ศุลกากร 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งผูประกอบการ โดยจะเปนการนําภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ ซึ่ง สกก. สพก. 
จะเปนผูตั้งกรณีศึกษาและใหผูเขารวมสัมมนาเปนผูทดลองปฏิบัติ โดยจะทําใหผูเขารวมสัมมนาทราบถึงปญหา 
และการแกไขปญหารวมกันได 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ศุลกากรและผูประกอบการไดมีความรู ความเขาใจในเอกสารรับรองถิ่นกําเนิด
สินคาดวยตนเองซึ่งสามารถเลือกใชแทน Form D ได และทราบวาระบบ SC แตกตางจากการใชหนังสือรับรองถิ่น
กําเนิดสินคา (Form D) อยางไร รวมท้ังเขาใจความแตกตางของโครงการการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเอง  
ทั้ง 2 โครงการ 
 2.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติสามารถตรวจสอบการกําหนดถิ่นกําเนิดสินคานําเขาไดอยาง
ถูกตอง 
 2.3 ลดตนทุนใหผูประกอบการไทย และอํานวยความสะดวกทางการคาภายในอาเซียนใหสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 
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4. งบประมาณ 

 700,000 บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 เจาหนาที่ศุลกากรและผูประกอบการไดมีความรู ความเขาใจในเอกสารรับรองถ่ินกําเนิดสินคาดวยตนเอง  
อันจะเปนการอํานวยความสะดวกทางการคา ซ่ึงจะทําใหมีการขยายตัวทางการคามากขึ้น เพ่ือรองรับการเปน
ตลาดเดียวของ AEC  รวมทั้งหนวยงานปฏิบัติสามารถตรวจสอบการแสดงเกณฑถิ่นกําเนิดสินคานําเขาไดอยาง
ถูกตอง และผูประกอบการสามารถนําขอมูล ปญหา และแนวทางแกไขไปใชไดอยางถูกตอง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

- ไมมี - 
หมายเหตุ 

โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ศุลกากร และผูประกอบการของประเทศไทย 
ในการรวมโครงการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเองเปนโครงการเดียว (ASEAN-wide Implementation of  
Self-Certification) ของอาเซียน ซ่ึงการรวมโครงการรับรองถ่ินกําเนิดสินคาดวยตนเองเปนโครงการเดียวดังกลาว 
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดานกฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคาภายใตความตกลงการคาสินคาของ
อาเซียน (ATIGA) กอนที่จะดําเนนิการรวมโครงการรับรองถ่ินกําเนิดสินคาดวยตนเองเปนโครงการเดียว 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   1.3.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเอง (Self-Certification System โครงการที่ 1 และ 2) ของอาเซียน 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักพิกัดอัตราศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   1.3 เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคอื่นที่เกี่ยวของกับงานศุลกากร 
วัตถุประสงค    :   บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเองภายใตความตกลงการคาสินคาของอาเซียน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับเจาหนาที่ศุลกากรและผูประกอบการ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสาน สวศ. สบท. ในการจัดเตรียมโครงการทั้งดานงบประมาณ สถานที่ 
และเจาหนาที่รับผิดชอบ 

สกก. สพก. 
สวศ. สบท. 

             700,000  
 
 
 
 

 

2. จัดตั้งทีมงานรับผิดชอบโครงการ ภายใน สกก. สพก. สกก. สพก. 
 

3. จัดหาทีมวิทยากรภายใน สกก. สพก. และกําหนดชวงระยะเวลาการจัดสัมมนา 

4.คนควา และจัดเตรียมขอมูล รวมทั้งจัดทําเอกสาร Power Point 
ประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

5.จัดสัมมนาตามกําหนดการรวมกับ สวศ. สบท. สกก. สพก. 
สวศ. สบท. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :    1.3.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นกําเนิดสินคาดวยตนเอง  
    (Self-Certification System โครงการที่ 1 และ 2) ของอาเซียน 
ตัวช้ีวัด :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :    สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับเจาหนาที่ศุลกากรและผูประกอบการ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ประสาน สวศ. สบท. ในการจัดเตรียมโครงการท้ังดานงบประมาณ สถานท่ี และเจาหนาที่
รับผิดชอบ 

๒ จัดตั้งทีมงานรับผิดชอบโครงการ ภายใน สกก. สพก. 

๓ จัดหาทีมวิทยากรภายใน สกก. สพก. และกําหนดชวงระยะเวลาการจัดสัมมนา 

4 คนควา และจัดเตรียมขอมูล รวมทั้งจัดทําเอกสาร Power Point ประกอบการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ 

5 จัดสัมมนาตามกําหนดการรวมกับ สวศ. สบท. 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นางกิจจาลักษณ  ศรีนุชศาสตร   ผูอํานวยการสํานักพิกัดอัตราศุลกากร   

       โทรศัพท 20-7373 
 2.นางสาวสุชญา  ชินวงศ    ผูเชี่ยวชาญดานกฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคา 
       โทรศัพท ๐๒-๖๖๗-๗๐๑๕ 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศศิกานต  เศรษฐรัตน  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
  โทรศัพท ๐๒-๖๖๗-๖๔๕๕ 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(1) โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ระยะที่ 3  

1. สาระสําคัญ 

 ตามนโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใต ของศูนยบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ศอ.บต.) ตามแผนงานโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย (IMT-GT) ซ่ึงไดดําเนินการ 
มาตั้งแตป พ.ศ. 2537 และในการประชุมครั้งท่ี 6 เม่ือวันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2540 ณ เมืองล็อกซูมาเลย 
จังหวัดอาเชย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซียไดเสนอเปดดานบูกิตบูงอ (บูกิตบุหงา) ซ่ึงอยูตรงขามกับ
บานบูเกะตา ประเทศไทย โดยกอสรางสะพานขามแมน้ําโก-ลก แหงท่ี 2 เชื่อมบานบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัด
นราธิวาส กับบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน เปนหนึ่งในโครงการความรวมมือที่สําคัญภายใตการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย 
อินโดนี เซีย - มาเลเซีย - ไทย (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle: IMT-GT) และยุทธศาสตร 
การพัฒนารวมสําหรับพ้ืนที่ชายแดนไทย - มาเลเซีย (JDS) ดําเนินการโดยกรมทางหลวงของประเทศไทย และ 
กรมโยธาธิการของประเทศมาเลเซีย งบประมาณ 90 ลานบาท ทั้งสองฝายออกคาใชจายฝายละกึ่งหนึ่ง ท้ังนี้ 
สะพานขามแมน้ําโก-ลก แหงท่ี 2 ยังเปนสัญลักษณแหงมิตรภาพระหวางไทยและมาเลเซียเน่ืองในโอกาสครบรอบ 
50 ป การสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยและมาเลเซีย และเปนการเปดประตูไปสูการคาและการ
ขนสงที่เอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ เนื่องจากมาเลเซียกําลังวางแผนยุทธศาสตร East Coast Economic 
Region (ECER) โดยจะทําใหมีการขนสงสินคาแบบโลจิสติกส และอุตสาหกรรมสงออกมากข้ึน ซ่ึงจะเปนชองทางหนึ่ง
ที่จะเพ่ิมพูนรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนที ่สะพานดังกลาวไดเปดใชตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2550 เปนตนมา 

 กระทรวงมหาดไทยประกาศเปดจุดผานแดนถาวรสะพานขามแมน้ําโก-ลก ที่บานบูเกะตา อ.แวง จ.นราธิวาส 
กับบานบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย เพ่ือเปนการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดน รวมทั้งเปนการ
เสริมสรางความม่ันคงรัฐบาล แหงราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแหงประเทศมาเลเซีย ไดลงนามความตกลงวาดวย
การกอสรางสะพานขามแมน้ําโก-ลก บริเวณบานบูเกะตา ต.โละจูด อ.แวง จ.นราธิวาส ตรงขามกับ บูกิตบุหงา 
รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย และเพ่ือเปนประโยชนในการสัญจรไปมาของประชาชนทั้งสองประเทศ ยังมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดน รวมท้ังเปนการเสริมสรางความมั่นคง ในการสกัดกั้นยาเสพติด อาวุธสงคราม 
และสิ่งผิดกฎหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย จึงประกาศเปดจุดผานแดนถาวรสะพานขามแมน้ําโก-ลก ระหวางเวลา 05.00 - 18.00 น. 
ของทุกวัน และไดมีกฎกระทรวง ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 เรื่อง กําหนดทาหรือท่ี สนามบินศุลกากร ทางอนุมัติ 
ดานพรมแดน และดานศุลกากร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 130 ตอนที่ 1 ก  
ลงวันที่ 4 มกราคม 2556 กําหนดใหดานศุลกากรบูเกะตา เปนทาหรือที่ สําหรับนําของเขา - สงของออก กําหนด
เขตศุลกากร ทางอนุมัติ และดานพรมแดน และมีประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 เรื่อง 
แกไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กําหนดและแบ งสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 การดําเนินการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 โครงการระยะที่ 1 ไดรับงบประมาณจากจังหวัดนราธิวาส จํานวน 29 ลานบาท เพ่ือดําเนินการถมดิน  
สรางอาคารคลังเก็บของกลาง บูธตรวจคนและของ หองน้ํา เสาธง และงานผังบริเวณ เริ่มกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2549 
กําหนดแลวเสร็จเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2551 
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โครงการระยะที่ 2 ไดรับงบประมาณจาก กอ.รมน. จํานวน 25 ลานบาท เพ่ือดําเนินการกอสรางอาคาร 
ที่ทําการ 2 ชั้น เร่ิมกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2551 กําหนดแลวเสร็จเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2553 

 โครงการระยะท่ี 3 ไดรับงบประมาณจากกรมศุลกากร จํานวน 229,087,000 บาท เพ่ือดําเนินการถมดิน
สวนที่เหลือประมาณ 20 ไร กอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 39 ยูนิต จํานวน 2 หลัง  หลังคาคลุม 
จุดตรวจ ขาเขา-ขาออก ท้ัง 2 ดาน อาคารจอดรถ พรอมลานจอดรถ แทนเครื่องชั่งน้ําหนักไมนอยกวา 100 ตัน 
พรอมอาคารควบคุม ลาน คสล. (จอดรถสินคา) อาคารปอมยาม บอตรวจรถยนตมีหลังคาคลุม พรอมลิฟทยก และ
งานอ่ืนๆ ผูรับจาง คือ บริษัท ไจแอ็นท คอนสตรัคชั่น จํากัด ซึ่งเปนผูชนะการประมูลในวงเงิน 199,900,000 บาท 
เปนผูดําเนินการกอสรางโครงการฯ ตามสัญญาจางเลขที่ 52/2554 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2553) ไดวาจาง
บริษัท ไจแอ็นท คอนสตรัคชั่น จํากัด ในวงเงิน  199,900,000 บาท ระยะเวลากอสราง 1,240 วัน สิ้นสุดสัญญาจาง  
16 พฤษภาคม 2557 จํานวน 100 งวดงาน ไดมีการสงงวดงานและเบิกจายเงินทั้งสิ้น 49 งวดงาน เปนเงินทั้งสิ้น 
89,302,200 บาท คงเหลืออีกจํานวน 51 งวดงาน เปนเงิน 110,597,800 บาท การดําเนินงานกอสราง
โดยรวมมีความคืบหนา 45.90% ตามแผนงาน 100% ชากวา แผนงาน 54.10% บริษัทฯ ผูรับจาง ไดมี
หนังสือ ท่ี จอ.น.131/2557 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 ขอใชสิทธิแจงยกเลิกสัญญางานกอสรางดานศุลกากร
บูเกะตา ระยะท่ี 3 กรมศุลกากรไดมีอนุมัติลงวันที่ 2 กันยายน 2557 บอกเลิกสัญญาจางแลว สบพ. สบก.  

กรมศุลกากร โดยสวนบริหารการพัสดุ ไดดําเนินการจัดจางผูรับจางรายใหม คือ กิจการรวมคา วี ดู- เอ็ม ไอ ดี  
สัญญาจางเลขท่ี 48/2559 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 สิ้นสุดวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 วงเงิน 
92,978,605.27 บาท ระยะเวลากอสราง 365 วัน 51 งวดงาน ประกอบดวย งานอาคารที่พัก งานผังบริเวณ  
เครื่องชั่งน้ําหนัก เครื่องกําเนิดไฟฟา และงานอ่ืนๆ   

ดานศุลกากรบูเกะตา ตั้งอยูตรงขามกับดานศุลกากรบูกิตบุหงา ประเทศมาเลเซีย ซึ่งดานศุลกากรบูกิตบุหงา 
ไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว และไดเปดใหบริการประมาณ 2 ปแลว งบประมาณในการกอสราง
ประมาณ 800 ลานบาท ประเทศมาเลเซียไดกําหนดยุทธศาสตร การพัฒนาดานศุลกากรบูกิตบุหงา เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) โดยจะใชเสนทางถนนเพ่ือการนําเขา - สงออก 
ในการกระจายสินคาไปสูประเทศจีนตอนใต รวมทั้งประเทศกลุมอาเซียน โดยใชประเทศไทยเปนทางผานไปสู
ทาเรือระดับโลก เชน ทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือดานัง ประเทศเวียดนาม และรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคาเปนการ
พัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่บานบูเกะตา และพ้ืนที่ใกลเคียงใหมี
อาชีพและรายไดที่สูงขึ้น   

2.3 เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส และเมืองตนแบบสามเหล่ียมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดนระหวางประเทศ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคา
ชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT   
 2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผู เดินทางเขาออก และ
ผูประกอบการ และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรบูเกะตา เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนที่มีผูเดินทางเขาออก
ระหวางประเทศ 
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 2.5 เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน    
และเสริมสรางความมั่นคง  ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนที่และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพ้ืนที่ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.  2552 - 2560 โดยกรมศุลกากรไดดําเนินการจัดจางผูรับจางรายใหม คือ กิจการรวมคา 
วี ดู- เอ็ม ไอ ดี สัญญาจางเลขที่ 48/2559 ลงนามสัญญาวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2558 สิ้นสุดสัญญาวันที่  
18 พฤศจิกายน 2559 วงเงิน 92,978,605.27 บาท ระยะเวลา 365 วัน แบงจาย 51 งวดงาน 

4. งบประมาณ  

โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ระยะที่ 3 งบประมาณทั้งสิ้น  182,280,900  บาท 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2557  165,770,300  บาท 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2560                         16,510,600  บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 พัฒนาพ้ืนที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซ่ึงเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคา เปนการ
พัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย ผูประกอบการนําเขา-สงออก ไดรับความสะดวกในการคา มีการ
เชื่อมโยงการขนสงระหวางประเทศ สามารถประหยัด ลดคาใชจาย โดยเฉพาะสินคาจากพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดน
ภาคใต สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส  

5.2 คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่บานบูเกะตา และพ้ืนที่ใกลเคียงใหมีอาชีพและ
รายไดที่สูงข้ึน   

5.3 สามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส และเมืองตนแบบสามเหล่ียมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดนระหวางประเทศ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคา
ชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT         

5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขาออก และผูประกอบการ 
และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรบูเกะตา เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนที่มีผูเดินทางเขาออกระหวางประเทศ 

5.5 เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน  เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และ
เสริมสรางความมั่นคง  ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนที่และบริเวณใกลเคียง พัฒนาแหลงทองเที่ยว พรอมปรับปรุง
ระบบบริการไดมาตรฐานสากล สรางความเจริญใหแกพ้ืนที ่

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (1) โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา  ระยะที่ 3 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4  ดานศุลกากรสุไหงโก-ลก   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ   :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อพัฒนาพื้นที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคาเปนการพัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย 
      2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่บานบเูกะตา และพื้นที่ใกลเคียงใหมีอาชีพและรายไดที่สูงขึ้น   
         3. เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส และเมืองตนแบบสามเหลี่ยมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดน 
             ระหวางประเทศ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT 
         4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขาออก และผูประกอบการ  

       5. เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพื้นที่

            และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพื้นที่ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน  
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 17, 18,  30, 31 (4 งวดงาน) 

ดานฯ 
สุไหงโก-ลก 

 

 

            2552 - 2557 = 165.7703 
2560 =   16.5106   

 2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 19, 20, 21, 22,  25, 32, 38 (7 งวดงาน) 

            

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 6, 7, 8, 9, 10,  23, 24, 33, 34, 35, 36, 37 (12 งวดงาน) 
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กิจกรรม 

หนวยงาน  
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 11, 13, 26,27, 28, 29, 43, 44,45, 46, 47 (16 งวดงาน) 

ดานฯ    
สุไหงโก-ลก 

 

 

            2552 - 2557  = 165.7703  
2560 =   16.5106   

 5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที ่12, , 14, 15, 16, 39, 40, 41, 42, 48, 49, 50, 51 (12 งวดงาน) 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (1) โครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา ระยะที่ 3 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
      ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 17, 18,  30, 31 (4 งวดงาน) 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 19, 20, 21, 22,  25, 32, 38 (7 งวดงาน) 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 6, 7, 8, 9, 10,  23, 24, 33, 34, 35, 36, 37 (12 งวดงาน) 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 1, 2, 3, 4, 5, 11, 13, 26,27, 28, 29, 43, 44,45, 46, 47 (16 งวดงาน) 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 12, 14, 15, 16, 39, 40, 41, 42, 48, 49, 50, 51 (12 งวดงาน) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4    
       โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100 
 2. นายเมธา  ภมรานนท    นายดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5504 
 3. นายอติสันติ์  ภูวพิพัฒนวงศ   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการพิเศษ 
       รักษาราชการแทนนายดานศุลกากรบูเกะตา 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางศิโรรัตน   บินสะนิ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5524 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(2) โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา  

1. สาระสําคัญ 

 ตามนโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใต ของศูนยบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ศอ.บต.) ตามแผนงานโครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย (IMT-GT) ซ่ึงไดดําเนินการ 
มาตั้งแตป พ.ศ. 2537 และในการประชุมครั้งที่ 6 เม่ือวันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2540 ณ เมืองล็อกซูมาเลย  
จังหวัดอาเชย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซียไดเสนอเปดดานบูกิต บูงอ (บูกิตบุหงา) ซึ่งอยูตรงขามกับ
บานบูเกะตา ประเทศไทย โดยกอสรางสะพานขามแมน้ําโก-ลก แหงที่ 2 เชื่อมบานบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัด
นราธิวาส กับบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน เปนหนึ่งในโครงการความรวมมือที่สําคัญภายใตแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝาย อินโดนีเซีย - มาเลเซีย - ไทย (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle: IMT-GT) และยุทธศาสตร
การพัฒนารวมสําหรับพ้ืนที่ชายแดนไทย - มาเลเซีย (JDS)  ดําเนินการโดยกรมทางหลวงของประเทศไทย และ
กรมโยธาธิการของประเทศมาเลเซีย งบประมาณ 90 ลานบาท โดยทั้งสองฝายออกคาใชจายฝายละก่ึงหนึ่ง ท้ังนี้ 
สะพานขามแมน้ําโก-ลก แหงท่ี 2 ยังเปนสัญลักษณแหงมิตรภาพระหวางไทยและมาเลเซีย เนื่องในโอกาสครบรอบ 
50 ป การสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยและมาเลเซีย และเปนการเปดประตูไปสูการคาและการ
ขนสงที่เอ้ือตอการพัฒนา เศรษฐกิจในพ้ืนที่ เนื่องจากมาเลเซียกําลังวางแผนยุทธศาสตร East Coast Economic 
Region (ECER) โดยจะทําใหมีการขนสงสินคาแบบโลจิสติกส และอุตสาหกรรมสงออกมากข้ึน ซ่ึงจะเปนชองทางหนึ่ง
ที่จะเพ่ิมพูนรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนที่ โดยสะพานดังกลาวไดกอสรางแลวเสร็จ ซ่ึงไดเปดใชตั้งแตวันที่  
21 ธันวาคม 2550 เปนตนมา 

 กระทรวงมหาดไทยประกาศเปดจุดผานแดนถาวรสะพานขามแมน้ําโก-ลก ท่ีบานบูเกะตา อ.แวง จ.นราธิวาส 
กับ บานบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย เพ่ือเปนการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดน รวมท้ังเปนการ
เสริมสรางความมั่นคงรัฐบาล แหงราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแหงประเทศมาเลเซีย  รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย 
ประกาศเปดจุดผานแดนถาวรสะพานขามแมน้ําโก-ลก ระหวางเวลา 05.00 - 18.00 น. ของทุกวัน และไดมี
กฎกระทรวง ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 เรื่อง กําหนดทาหรือที่ สนามบินศุลกากร ทางอนุมัติ ดานพรมแดน 
และดานศุลกากร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 130 ตอนที่ 1 ก ลงวันที่  
4 มกราคม 2556 กําหนดใหดานศุลกากรบูเกะตา เปนทาหรือที่ สําหรับนําของเขา - สงของออก กําหนด 
เขตศุลกากร ทางอนุมัติ และดานพรมแดน และมีประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2555 เรื่อง 
แกไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กําหนดและแบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ดานศุลกากรบูเกะตา ตั้งอยูตรงขามกับดานศุลกากรบูกิตบุหงา ประเทศมาเลเซีย ซึ่งดานศุลกากรบูกิตบุหงา 
ไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว และไดเปดใหบริการประมาณ ๒ ปแลว ประเทศมาเลเซียไดกําหนด
ยุทธศาสตร การพัฒนาดานศุลกากรบูกิตบุหงา โดยจะใชเสนทางถนนเพ่ือการนําเขา  - สงออก ในการกระจาย
สินคาไปสูประเทศจีนตอนใต รวมทั้งประเทศกลุมอาเซียน โดยใชประเทศไทยเปนทางผานไปสูทาเรือระดับโลก 
เชน ทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือดานัง ประเทศเวียดนาม  เมื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  มูลคาสินคา
ในการนําเขา - สงออก จะเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก    
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 กรมศุลกากรไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 182,280,9๐๐ บาท เพื่อดําเนินการโครงการกอสราง 
ดานศุลกากรบูเกะตา ระยะท่ี 3 โดยดําเนินการถมดินสวนท่ีเหลือประมาณ 20 ไร กอสรางอาคารที่พักอาศัย
ขาราชการ ขนาด 39 ยูนิต จํานวน 2 หลัง และงานอ่ืนๆ กรมศุลกากรไดมีอนุมัติลงวันท่ี 2 กันยายน 2557  
บอกเลิกสัญญาจางแลว โดยสวนบริหารการพัสดุ ไดดําเนินการจัดจางผูรับจางรายใหม คือ กิจการรวมคา วี ดู- เอ็ม ไอ ดี 
สัญญาจางเลขท่ี 48/2559 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 สิ้นสุดวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 วงเงิน 
92,978,605.27 บาท ระยะเวลากอสราง 365 วัน 51 งวดงาน ซ่ึงในโครงการกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา 
ระยะที่ 3 ยังขาดเนื้องานในสวนของการปรับปรุงเพ่ิมเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา จึงตองมีปรับปรุง
เพ่ิมเติมงานกอสรางในสวนที่ยังตองดําเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือใหงานแลวเสร็จ สนับสนุนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส ตลอดจนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียว ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคา 
เปนการพัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่บานบูเกะตา และพ้ืนที่ใกลเคียงใหมี
อาชีพและรายไดที่สูงขึ้น   

2.3 เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส และเมืองตนแบบสามเหล่ียมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดนระหวางประเทศ  รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน 
และการทองเท่ียวตามโครงการ IMT - GT         

2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผู เดินทางเขาออก และ
ผูประกอบการ และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรบูเกะตา เน่ืองจากเปนดานฯ ชายแดนท่ีมีผูเดินทางเขาออก
ระหวางประเทศ            

2.5 เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
และเสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนที่และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพ้ืนที ่

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 โดยลงนามสัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2559 ส้ินสุดสัญญาจางวันท่ี  
5 พฤษภาคม 2560 ระยะเวลา 400 วัน แบงจาย 20 งวดงาน  

4. งบประมาณ 

  โครงการปรับปรุงเพ่ิมเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา งบประมาณท้ังสิ้น  23,581,000 บาท 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2559    5,463,800  บาท 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2560    18,117,200  บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 พัฒนาพ้ืนที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคาเปนการ
พัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย ผูประกอบการนําเขา-สงออก ไดรับความสะดวกในการคามีการ
เชื่อมโยงการขนสงระหวางประเทศ  สามารถประหยัด ลดคาใชจาย โดยเฉพาะสินคาจากพ้ืนที่ 4 จังหวัดชายแดน
ภาคใต สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส  
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5.2 คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่บานบูเกะตา และพ้ืนที่ใกลเคียงใหมีอาชีพและ
รายไดที่สูงข้ึน   

5.3 สามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส และเมืองตนแบบสามเหล่ียมเศรษฐกิจมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดนระหวางประเทศ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคา
ชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT         

5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขาออก และผูประกอบการ 
และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรบูเกะตา เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนที่มีผูเดินทางเขาออกระหวาง
ประเทศ   

5.5  เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ือใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และ
เสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนที่และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพ้ืนที่ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (2) โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4  ดานศุลกากรสุไหงโก-ลก   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อพัฒนาพื้นที่บานบูเกะตาเปนดานพรมแดน ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมในดานการขนสงสินคาเปนการพัฒนาศักยภาพในการสงสินคาของประเทศไทย 
      2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่บานบูเกะตา และพื้นที่ใกลเคียงใหมีอาชีพและรายไดที่สูงขึ้น   
         3. เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส  และเมืองตนแบบสามเหลี่ยมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สุไหงโก-ลก ศูนยกลางการคาชายแดน
             ระหวางประเทศ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT 

       4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขาออก ผูประกอบการ และเพื่อความสงางามของดานฯ 
       5. เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพื้นที่

            และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพื้นที่ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน  
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1, 2, 7 ,8 ดานฯ 
สุไหงโก-ลก 

 

 

            2559  
=   5.4638   
2560  
= 18.1172 

 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3, 4, 5, 9             

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที ่10, 11, 12, 14             

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6, 13, 16, 17             

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที ่15, 18, 19, 20             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (2) โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมงานกอสรางดานศุลกากรบูเกะตา  
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
      ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 1, 2, 7, 8 (4 งวดงาน) 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 3, 4, 5, 9 (4 งวดงาน) 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 10, 11, 12, 14 (4 งวดงาน) 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที ่6, 13, 16, 17 (4 งวดงาน) 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 15, 18, 19, 20 (4 งวดงาน) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4    
       โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100 
 2. นายเมธา  ภมรานนท    นายดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5504 
 3. นายอติสันติ์  ภูวพิพัฒนวงศ   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการพิเศษ 
       รักษาราชการแทนนายดานศุลกากรบูเกะตา 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางศิโรรัตน   บินสะนิ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5524 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร  
(3) โครงการปรับปรุงบริเวณเพ่ิมเติมดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 

1. สาระสําคัญ 

 ตามท่ีดานศุลกากรสุไหงโก-ลก ไดรับงบประมาณ เพ่ือดําเนินการกอสรางอาคารศูนยราชการชายแดน 
สุไหงโก-ลก (ดานพรมแดนสุไหงโก-ลก) และปรับปรุงดานศุลกากรสุไหงโก-ลกหลังเดิม ซ่ึงโครงการไดดําเนินการ
แลวเสร็จเรียบรอยแลว เน่ืองจากดานฯ มีบริเวณพ้ืนที่ประมาณ 28 ไรเศษ เพ่ือใหสามารถรองรับการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจในอนาคตจึงเห็นควรขยายพ้ืนท่ีรอบบริเวณดานฯ และปรับปรุงเพ่ิมเติมงานผังบริเวณในสวนที ่
ยังไมสมบูรณ เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน และ
การทองเท่ียวตามโครงการ IMT - GT และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดิน
ทางเขาออก และผูประกอบการ และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรสุไหงโก-ลก เน่ืองจากเปนดานฯ ชายแดน
ที่มีผูเดินทางเขาออกระหวางประเทศ    

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน และ
การทองเที่ยวตามโครงการ IMT - GT  

2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผู เดินทางเขาออก และ
ผูประกอบการ  

2.3 เพ่ือความสงางามของดานศุลกากรสุไหงโก-ลก เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนท่ีมีผูเดินทางเขาออก
ระหวางประเทศ 
2.4 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ือใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และ
เสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนที่และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพ้ืนที่ 
 2.5  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  และพัฒนาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน
  

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ลงนามสัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2558 สิ้นสุดสัญญาจางวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561 ระยะเวลา 690 วัน 
แบงจาย 23 งวดงาน 

4. งบประมาณ 

  โครงการปรับปรุงบริเวณเพ่ิมเติมดานศุลกากรสุไหงโก-ลก งบประมาณท้ังสิ้น  29,220,000  บาท 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2559     5,844,000  บาท 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2560    13,733,400  บาท 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผูกพันงบประมาณ   9,642,600  บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

5.1 สามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส เมืองตนแบบสามเหล่ียมเศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน สุไหงโก-ลก รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
ดานการคาชายแดน และการทองเท่ียวตามโครงการ IMT - GT   
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 5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผู เดินทางเขาออก และ
ผูประกอบการ และเพ่ือความสงางามของดานศุลกากรสุไหงโก-ลก เน่ืองจากเปนดานฯ ชายแดนท่ีมีผูเดินทางเขาออก
ระหวางประเทศ   
 5.3 เพ่ือความสงางามของดานศุลกากรสุไหงโก-ลก เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนท่ีมีผูเดินทางเขาออก
ระหวางประเทศ 
 5.4 เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน  เพื่อใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
และเสริมสรางความมั่นคง  ใหมีความเขมแข็งในพ้ืนท่ีและบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพ้ืนที่
 5.5 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  และพัฒนาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (3) โครงการปรับปรุงบริเวณเพิ่มเติมดานศุลกากรสุไหงโก-ลก   
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4  ดานศุลกากรสุไหงโก-ลก   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาส การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ดานการคาชายแดน และการทองเที่ยวตามโครงการ  IMT - GT  

            2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขาออก และผูประกอบการ  
            3. เพื่อความสงางามของดานศุลกากรสุไหงโก-ลก เนื่องจากเปนดานฯ ชายแดนที่มีผูเดินทางเขาออกระหวางประเทศ 

                4. เพื่อเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน ใหเกิดการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเสริมสรางความมั่นคง ใหมีความเขมแข็งในพื้นที่ 
             และบริเวณใกลเคียง พรอมสรางความเจริญใหแกพื้นที่   
                 5. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน  
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 

2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4, 5, 12 ดานฯ 

สุไหงโก-ลก 
 

 

             2559 =   5.8440  
2560 = 13.7334  
2561 =   9.6426  

 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 14, 16              

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6, 7, 15              

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 17, 18              

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 19, 20              

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที ่8, 9, 10, 11, 13, 21, 22, 23 (8 งวดงาน) 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (3) โครงการปรับปรุงบริเวณเพ่ิมเติมดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 
       ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4,5,12 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 14,16 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6,7,15 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 17,18 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 19,20 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4    
       โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100 
 2. นายเมธา  ภมรานนท    นายดานศุลกากรสุไหงโก-ลก 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5504 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางศิโรรัตน   บินสะนิ  เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
       โทรศัพท 0 7361 1368   ภายใน 24-5524 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(4) โครงการกอสรางดานศลุกากรหนองคายและลานตรวจสินคาแหงใหมพรอมสิง่ปลกูสรางประกอบ 

1. สาระสําคัญ 

 ปจจุบันการคาชายแดนมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่อง อีกทั้งรูปแบบการคา การลงทุน 
ไดเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความเชื่อมโยงของเศรษฐกิจโลกกับเศรษฐกิจภูมิภาค การรวมตัวของกลุมเศรษฐกิจ
ทําใหตองมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน จังหวัดหนองคายเปนเมืองชายแดน และเปนประตูสูนครเวียงจันทน เมืองหลวงของ สปป.ลาว 
สินคาผานดานศุลกากรหนองคาย มีมูลคาการสงออกมาก ซ่ึงจากปริมาณการคาการลงทุน ภาวะการคาชายแดน 
ที่เพ่ิมขึ้นดังกลาว ทําใหสถานที่ดานฯ ซึ่งมีพ้ืนท่ีการใหบริการคับแคบ ไมเพียงพอในการใหบริการ ตลอดจน 
สิ่งอํานวยความสะดวกของดานศุลกากรหนองคายปจจุบันไมสามารถรองรองรับปริมาณงานและการบริการ 
ดานตาง ๆ ท่ีเพ่ิมขึ้นใหมีประสิทธิภาพได ประกอบกับประเทศไทยกําลังเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะมี
การขยายตัวทางเศรษฐกิจมากยิ่งข้ึน จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาดานศุลกากรหนองคาย  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ของดานศุลกากรหนองคายใหมีประสิทธิภาพและ
เพ่ิมศักยภาพระบบการคา การขนสง อํานวยความสะดวก ตลอดจนรองรับการคาการลงทุนการคาชายแดน สินคา 
คน และยานพาหนะ ที่มีรูปแบบและพัฒนาการเปลี่ยนไป ภายใตกรอบยุทธศาสตรของกรมศุลกากร พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานตามกรอบความรวมมือระหวางประเทศและการคาชายแดน เพ่ือพัฒนาดานฯ ใหทันสมัยและ
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 2.2 เพ่ิมศักยภาพทางการบริการ และอํานวยความสะดวก โดยสามารถรองรับการปฏิบัติงานแบบ
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ลงนามสัญญาวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 วงเงิน 
220.0000 ลานบาท ระยะเวลา 960 วัน แบงจาย 73 งวดงาน ส้ินสุดสัญญาวันที่ 15 มกราคม 2562  

4. งบประมาณ  
 โครงการกอสรางดานศุลกากรหนองคายและลานตรวจสินคาแหงใหมพรอมส่ิงปลูกสรางประกอบ  
งบประมาณท้ังสิ้น 220,000,000 บาท (งบผูกพัน 4 ป) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559      54,894,600   บาท  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560       52,905,400   บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ผูกพันงบประมาณ   77,000,000   บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ผูกพันงบประมาณ   35,200,000   บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

5.1 สามารถรองรับการขยายตัวทางการคาและรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 5.2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การมีสถานท่ีปฏิบัติงานที่ทันสมัยและมีเอกลักษณ   
6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (4) โครงการกอสรางดานศุลกากรหนองคายและลานตรวจสินคาแหงใหมพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 2  ดานศุลกากรหนองคาย   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการบริการและการอํานวยความสะดวกแบบศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (OSS : One Stop Service) 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสรจ็ตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(ลานบาท)   กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ (11 งวดงาน) 
        - งวดที่ 4, 22, 33, 34, 45, 46, 51, 52 ,56, 57, 58  

ดานฯ หนองคาย             2559 = 54.8946   
2560 = 52.9054 
2561 = 77.0000 
2562 = 35.2000 
 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ (10 งวดงาน) 

             

- งวดที่ 5, 26, 35, 47, 53, 59              

        - งวดที่ 17, 23, 36, 61              

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 6, 18, 24, 27, 29, 37, 48, 54 ,62 , 67  
(10 งวดงาน) 

             

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ  (11 งวดงาน) 

             

        - งวดที่ 7 ,28 ,38, 39, 60, 63, 68             

        - งวดที่ 8, 40, 64, 69             
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   หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช 
 งบประมาณ 
(ลานบาท)   กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน
คากอสรางฯ (16 งวดงาน) 

ดานฯ หนองคาย             2559 = 54.8946   
2560 = 52.9054 
2561 = 77.0000 
2562 = 35.2000 
 

         - งวดที่ 9,19,30,41,65,70             

          - งวดที่ 10,71             

          - งวดที่ 11,12,20,42,66,72             

          - งวดที่ 13,73             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  : 
 

2.1.1 (4) โครงการกอสรางดานศุลกากรหนองคายและลานตรวจสินคาแหงใหม 
พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ตัวช้ีวัด                   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด       : 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน   : 
                   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 4,22,33,34,45,46,51,52,56,57,58 (11 งวดงาน) 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 5,17,23,26,35,36,47,53,59,61 (10 งวดงาน) 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 6,18,24,27,29,37,48,54,62,67 (10 งวดงาน) 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 7,8,28,38,39,40,60,63,64,68,69 (11 งวดงาน) 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 9,10,11,12,13,19,20,30,41,42,65,66,70,71,72,73 (16 งวดงาน) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :   
1. นายประยุทธ   มณีโชติ   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 2  

       โทรศัพท 0 4299 0900   ภายใน 22-4100 
2. นายนิมิตร   แสงอําไพ    นายดานศุลกากรหนองคาย          

       โทรศัพท 0 4299 0900   ภายใน 22-4201 

ผูจัดเก็บขอมูล        :   นางสาวจีรนันท  ปอมสุวรรณ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
       โทรศัพท 0 4299 0900  ภายใน 22-4226 

ผูบันทึกขอมูลและประสานงานผลการดําเนินแผนงาน/โครงการ : ดานศุลกากรหนองคาย 

1. นายสมพงษ  จันทรแปน    นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท 0 4299 0900  ภายใน 22-4215 

2. นางสาวณิชชญาภา  ชายทวีป           เจาหนาท่ีธุรการ 
       โทรศัพท 0 4299 0900  ภายใน 22-4229 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(5) โครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 

1. สาระสําคัญ 

 1.1 คณะอนุกรรมการดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานศุลกากร ภายใตคณะกรรมการ นโยบายเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 2/2557 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ณ กระทรวงคมนาคม ซึ่งมี
ปลัดกระทรวงคมนาคมเปนประธาน ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)  
เปนเลขานุการ กรมศุลกากรและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
เปนผูชวยเลขานุการ โดยกรมศุลกากรไดเสนอโครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอด แหงท่ี 2 วงเงินงบประมาณ 
820 ลานบาท ในการประชุมดังกลาวเพ่ือพิจารณา ซ่ึงเปนไปตามแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการผานแดน
บริเวณดานศุลกากรและจุดผานแดน ในพ้ืนท่ีอําเภอแมสอด จังหวัดตาก โดยกรมทางหลวงไดจัดเตรียมพ้ืนที่
บริเวณสะพานขามแมน้ําเมยแหงที่ 2 เพ่ือรองรับกิจกรรมศุลกากรสวนการตรวจปลอยที่ดานฯ เทานั้น สวนอาคาร
พ้ืนที่สําหรับกิจกรรมเกี่ยวของกับเอกสารและท่ีพักอาศัยของเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กรมศุลกากรจะตองจัดหาพ้ืนท่ีเอง 
เพ่ือไมใหเกิดปญหาความแออัดบริเวณดาน 
 1.2 กรมศุลกากรไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ
กอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงท่ี 2 พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ จํานวน 393,200,000 บาท ตามมติที่ประชุม
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 ผูกพันงบประมาณ 2559 - 2562 โดยแบงจายงบประมาณในแตละป
ดังตอไปนี้ ปงบประมาณ 2559 ต้ังงบประมาณ 78,640,000 บาท ปงบประมาณ 2560 ต้ังงบประมาณ 
78,640,000 บาท ปงบประมาณ 2561 ผูกพันงบประมาณ 186,104,900 บาท และปงบประมาณ 2562 
ผูกพันงบประมาณ 49,815,100 บาท 

 1.3 ดานศุลกากรแมสอด เปนหนวยงานสังกัดกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง มีภารกิจทาง  ดานการ
อํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ ในพ้ืนที่ชายแดนที่ติดตอกับประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
สําหรับโครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 นั้น จะประกอบดวยอาคารสํานักงาน สถานที่ในการ
ใหบริการการอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) ศูนยเอกซเรย พ้ืนท่ี
ตรวจสินคารวมกัน (CCA) และสิ่งปลูกสรางประกอบอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการคาระหวางประเทศ 
ที่เพ่ิมมากขึ้น อันเน่ืองมาจากนโยบายของรัฐบาลในการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก อีกทั้งเปนการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพของดานศุลกากรแมสอดในการใหบริการและการควบคุมทางศุลกากร สอดคลองตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกรมศุลกากรท่ีมุงเนนอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ การให  บริการทาง
ศุลกากรท่ีรวดเร็ว และเปนมาตรฐานสากล อันเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาของประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ ในการอํานวยความสะดวก
ทางการคาระหวางประเทศ ใหมีความพรอมและสามารถรองรับการขยายตัวทางการคาที่เพ่ิมมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือรองรับปริมาณการคาระหวางประเทศ และการดําเนินพิธีการทางศุลกากรผานชองทางสะพาน
มิตรภาพไทย-เมียนมา แหงที่ 2 

 2.3 เพ่ือลดความหนาแนนแออัดของการจราจรบนทองถนนในอําเภอแมสอด อันเนื่องมาจากรถบรรทุก
สินคาจํานวนมาก ท่ีจอดรอดําเนินพิธีการทางศุลกากร 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของดานศุลกากรแมสอด ในการใหบริการทางศุลกากรและ
ควบคุมปราบปรามทางศุลกากร 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 รวมระยะเวลา 4 ป 

4. งบประมาณ  

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการกอสราง  
ดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ จํานวน 393,200,000 บาท ผูกพันงบประมาณ 
2559 - 2562 โดยแบงจายงบประมาณในแตละปดังตอไปนี้ 

ปงบประมาณ 2559 ต้ังงบประมาณ      78,640,000 บาท  
ปงบประมาณ 2560 ต้ังงบประมาณ    78,640,000 บาท  
ปงบประมาณ 2561 ผูกพันงบประมาณ  186,104,900 บาท 
ปงบประมาณ 2562 ผูกพันงบประมาณ      49,815,100 บาท  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 มีอาคารสํานักงาน สถานที่ สิ่งปลูกสรางประกอบ พรอมอุปกรณและเครื่องมือที่ทันสมัยในการ
อํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ ใหมีความพรอมและสามารถรองรับการขยายตัวทางการคาที่เพ่ิม
มากข้ึน 

 5.2 สามารถรองรับปริมาณการคาระหวางประเทศ และการดําเนินพิธีการทางศุลกากรผานชองทาง
สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แหงที่ 2  
 5.3 สามารถลดความหนาแนนแออัดของการจราจรบนทองถนนในอําเภอแมสอด อันเนื่องมาจาก
รถบรรทุกสินคาจํานวนมากท่ีจอดรอดําเนินพิธีการทางศุลกากร 

 5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของดานศุลกากรแมสอด ในการใหบริการทางศุลกากรและควบคุม
ปราบปรามทางศุลกากร สอดคลองตามนโยบายและยุทธศาสตรของกรมศุลกากรที่มุงเนนอํานวยความสะดวกทาง
การคาระหวางประเทศ การใหบริการทางศุลกากรท่ีรวดเร็ว และเปนมาตรฐานสากล 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  2.1.1 (5) โครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  สํานักงานศุลกากรภาคที่ 3 ดานศุลกากรแมสอด 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :  2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :  2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :  1. เพื่อกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบในการอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ ใหมีความพรอม 
                    และสามารถรองรับการขยายตัวทางการคาที่เพิ่มมากขึ้น 
          2. เพื่อรองรับปริมาณการคาระหวางประเทศ และการดําเนินพิธีการทางศุลกากรผานชองทางสะพานมิตรภาพไทย-เมียนมาแหงที่ 2 
           3. เพื่อลดความหนาแนนแออัดของการจราจรบนทองถนนในอําเภอแมสอด อันเนื่องมาจากรถบรรทุกสินคาจํานวนมากที่จอดรอดําเนินพิธีการทางศุลกากร 
           4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของดานศุลกากรแมสอด ในการใหบริการทางศุลกากรและควบคุมปราบปรามทางศุลกากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม หนวยงาน     
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาพื้นที่ดาํเนินโครงการ 
- กําหนดหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือและเจรจา
ตกลงกับราษฎร และเสนอกรมศลุกากรพิจารณา
อนุมัติจัดหางบประมาณรองรับ 

คณะกรรมการ
กําหนดหลักเกณฑ 
คํานวณคาชดเชย  
ตกลงราคาและ
จายเงินคาชดเชย 
สําหรับโครงการ
กอสรางดานศุลกากร
แมสอดแหงที่ 2 
(คําสั่งกรมฯ  
ที่ 114/2559  
ลว. 9 มี.ค. 59  
และ 253/2559  
ลว. 24 พ.ค. 59) 

              2559 =   78.6400 
2560 =   78.6400 
2561 = 186.1049 
2562 =   49.8151 

2. จัดหาพื้นที่ดาํเนินโครงการ 
- จัดทําหลักฐานการรับ-จายเงินชวยเหลือและ
จายเงินใหกับราษฎร 
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กิจกรรม หนวยงาน     
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดหาพื้นที่ดาํเนินโครงการ 
- ขออนุญาตใชพื้นที่กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ดานฯ แมสอด                2559 =   78.6400 
2560 =   78.6400 
2561 = 186.1049 
2562 =   49.8151 

4. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ศภ.3  และ 
ดานฯ แมสอด 

              

5. ดําเนินการกอสราง               
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (5) โครงการกอสรางดานศุลกากรแมสอดแหงที่ 2 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 

   ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :   

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 กําหนดหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือและเจรจาตกลงกับราษฎร และเสนอกรมศุลกากร
พิจารณาอนุมัติจัดหางบประมาณรองรับ 

2 จัดทําหลักฐานการรับ-จายเงินชวยเหลือและจายเงินใหกับราษฎร 

3 ขออนุญาตใชพ้ืนที่กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

5 ดําเนินการกอสราง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายเสรี   ไทยจงรักษ    ผูอํานวยการศุลกากรภาคที่ 3  
       โทรศัพท 0 5328 1785-6 
   2. นายวิศวะ   ปติสุขสมบัติ   นายดานศุลกากรแมสอด   
       โทรศัพท 0 5556 3095 
   3. ผูอํานวยการสวนบริหารการพัสดุ  โทรศัพท 0 2667 7472 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  

 1. นางสาวอารีนา   คงตระกูล   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
 2. นายอติ   อินทรสันติ์    นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(6) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะท่ี 2 

1. สาระสําคัญ 

 1.1 โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 2 เปนโครงการกอสรางอาคาร
ผูโดยสารขาเขาที่ไดรับงบประมาณจํานวน 40,000,000 บาท แตจากการประเมินราคาตามแบบกอสราง  
ปร.4 และ ปร.5 ตองใชงบประมาณจํานวน 49,565,000 บาท เนื่องจากโครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา 
(ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 2 มีเนื้องานในสวนของครุภัณฑสํานักงานทั้งของอาคารตรวจผูโดยสารขาเขาและ
อาคารตรวจผูโดยสารขาออกรวมอยูดวยทําใหโครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 1 
ที่กอสรางแลวเสร็จ ยังไมสามารถเปดใหบริการได เนื่องจากขาดครุภัณฑสํานักงานดังกลาว 

 1.2. สํานักบริหารกลางไดดําเนินการปรับลดเนื้องานในสวนของครุภัณฑสํานักงานทั้งของอาคารตรวจ
ผูโดยสารขาเขาและอาคารตรวจผูโดยสารขาออกของโครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) 
ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ออกทั้งหมดเพ่ือใหเนื้องานอยูในวงเงินงบประมาณจํานวน 40,000,000 บาท และได
ดําเนินการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 1 (e-Auction) เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2558  
มีผูซื้อแบบ แตไมมีผูเขาใหราคา เน่ืองจากไดสอบถามผูซื้อแบบบางรายแลว ทราบวาราคากลางยังตํ่ากวาความเปนจริง
ไมเหมาะสมกับเน้ืองาน สํานักบริหารกลางจึงไดดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 ปรากฏวา มีผูลงทะเบียน 7 ราย แตไมมีผูเขาใหราคา เน่ืองจากความไมพรอม 
ในการใชวิธีประกวดราคาแบบ e-Bidding เพราะเปนวิธีการใหม จึงทําใหงบประมาณโครงการฯ น้ี จํานวน 
40,000,000 บาท ตองตกไป เนื่องจากไมสามารถจัดหาผูรับจางไดภายในกําหนด วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

 1.3 สํานักงบประมาณ ไดมีหนังสือถึงกรมศุลกากร เม่ือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ แจงวากรมศุลกากร
ไดรับการอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๗ (งบกลาง) รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
งบลงทุน คาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ ๒ 
จํานวน ๓๘.๗๖๘ ลานบาท ดานศุลกากรสะเดาไดดําเนินการประกวดราคาโครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา 
(ดานพรมแดน) ระยะท่ี ๒ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: e-Bidding) ในวันที่  
๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 1.4 ดานศุลกากรสะเดา ตกลงวาจาง หางหุนสวนจํากัด ดี-ชัย คอนสตรัคชั่น เปนผูรับจางดําเนินโครงการฯ 
ดังกลาว ในวงเงินทั้งสิ้น ๓๖.๓๙๕ ลานบาท ลงนามในสัญญาจางฯ เลขท่ี ๕/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙  
ขณะนี้อยูระหวางการบริหารสัญญา  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการศุลกากรของดานพรมแดนสะเดา ใหทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 
สามารถอํานวยความสะดวกไดอยางรวดเร็ว สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการอยางเสมอภาค เปนธรรมและ
ทั่วถึง และเพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารจัดการขององคกรดานพรมแดนทางบก 

2.2 เพ่ือลดปญหาความแออัดของระบบการจราจรที่บริเวณดานพรมแดนสะเดาและพ้ืนที่ใกลเคียง 
2.3 เพ่ือใหรูปแบบสถาปตยกรรมโครงสรางพ้ืนฐานของดานพรมแดนสะเดาทางดานขาเขา  มีมาตรฐาน

การใหบริการสะดวกรวดเร็ว สวยงาม สอดคลองตามหลักสากลเชนเดียวกับทางดานขาออก 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 โดยลงนามสัญญาวันที่ 18 มกราคม 2559 สิ้นสุดสัญญาวันที่  
15 มกราคม 2560 ระยะเวลา 360 วัน แบงจายจํานวน 10 งวดงาน ขอขยายระยะเวลากอสรางเปนสิ้นสุด
สัญญาวันที 2 กุมภาพันธ 2560  

4. งบประมาณ   

 กรมศุลกากร ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน งบประมาณท้ังส้ิน จํานวน  ๓๖.๓๙๕  ลานบาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

5.1 ดานพรมแดนสะเดา มีอาคารที่ทําการและภูมิทัศนที่สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย มีความทันสมัย  
สรางความภาคภูมิใจใหกับเจาหนาที่และประชาชนชาวไทย มีความภูมิฐานสงางาม สมเกียรติภูมิของกรมศุลกากร 
และประเทศไทย 
 5.2 ดานพรมแดนสะเดา มีพ้ืนที่ทําการที่กวางขวาง สะดวกสบาย ไมแออัด รองรับการขยายตัวของ
ปริมาณสินคาเขา-ออก ปริมาณรถบรรทุก รถยนตโดยสารประจําทาง รถยนตสวนบุคคลเพ่ือการทองเที่ยว จํานวน
นักทองเท่ียวและผูโดยสารที่สัญจรเขาออกผานดานพรมแดน ที่มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนทุกป 
 5.3 ดานพรมแดนสะเดามีความพรอมสําหรับการเฝาระวัง และการปองกันการเดินทางเขาออกของ
สินคาและบุคคลที่ไมพึงประสงค 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น    

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   2.1.1 (6) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 2  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4  ดานศุลกากรสะเดา  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก   
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
วัตถุประสงค    :   เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง)  
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช   งบประมาณ  

(ลานบาท)      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ 
งวดที่ 2 - 3 

ดานศุลกากร

สะเดา 

                        ๓๖.๓๙๕0 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ 
งวดที่ 4 - 5 

 
 

          

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงนิคากอสรางฯ 
งวดที่ 6 - 7 

 
 

          

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ 
งวดที่ 8 - 9 

   
 

         

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ 
งวดที่ 10 (งวดสุดทาย)  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (6) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรสะเดา (ดานพรมแดนสะเดา) ระยะที่ 2 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 
                                   ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :    
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 - 3 

๒ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4 - 5 

๓ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 7 

๔ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 8 - 9 

๕ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10 

(งวดสุดทาย)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :   

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย    ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4 
       โทรศัพท   0 7430 7040   ภายใน 24-4100
 2. นายธาดา   ชุมไชโย    นายดานศุลกากรสะเดา                      
       โทรศัพท   0 7439 8816   ภายใน 24-4701  

ผูจัดเก็บขอมูล :     

 1. นางวันทนีย   เจรจาปรีดี      เจาพนักงานธุรการอาวุโส    
       โทรศัพท   0 7439 8816   ภายใน 24-4708  
 2. นายประยงค   กุลศิริรังสรรค   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ   
       โทรศัพท   0 7439 8816  ภายใน 24-4735-36
 3. นางสาวสุภาพร   ภูบัว      เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
       โทรศัพท   0 7439 8816  ภายใน 24-4735-36  

 



129 
 

2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(7) โครงการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม  

1. สาระสําคัญ 

  ประเทศไทย มีการคาระหวางประเทศในกลุมสามเหลี่ยมเศรษฐกิจไทย-มาเลเซีย-อินโดนีเซีย ในแตละป 
มีมูลคาสูง และมีแนวโนมวาจะมีมูลคาสูงขึ้นทุกป ตามความกาวหนาในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งสาม  
กรมศุลกากร ในความรับผิดชอบของ สํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4 กํากับดูแลการใหบริการดานพิธีการศุลกากร 
สําหรับการนําเขาและสงออกสินคาผานชายแดนไทย-มาเลเซีย โดยเฉพาะในปจจุบัน ดานศุลกากรสะเดา เปนดานฯ 
ที่มีปริมาณสินคานําเขาและสงออกผานเขตแดนทางบกสูงสุด และเปนเสนทางสําคัญในการขนสงสินคาไปสูตลาด
เอเชียภาคใต โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีมูลคาสินคานําเขาและสงออก 344,690 ลานบาท 
สามารถนําเงินตามเขาประเทศไดเปนจํานวนมหาศาล และคาดวาจะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องตามอัตรา 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตสภาพพ้ืนที่ดานฯ สงผลกระทบใหเกิดปญหา และขอจํากัดดานการบริการพิธีการ
ทางศุลกากร ท้ังดานความแออัด คับแคบ ของสถานที่ พ้ืนที่การใหบริการดานการจราจร และมีชุมชนเมืองรอบดานฯ 
ทําใหบริเวณชายแดนมีสภาพแออัด ประกอบกับรถยนตบรรทุ กสินคา รถบัสนักทองเที่ยว รถยนตและ
รถจักรยานยนต จะตองผานเขา-ออก ในเสนทางเดียวกัน พ้ืนที่ที่มีอยู จึงไมเพียงพอ และไมสามารถรองรับการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองได   

  รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว และไดเห็นชอบใหอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เปนพื้นที่ 
ที่มีความเหมาะสมในการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก เพ่ือสามารถสนองตอเปาหมายการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ รวมถึงกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา แกปญหาการลักลอบนําเขาสินคาผิดกฎหมาย 
จากประเทศเพ่ือนบาน และปญหาความแออัดบริเวณดานชายแดน จึงไดมีนโยบายใหมีการกอสรางดานศุลกากร
สะเดาแหงใหม ดานศุลกากรสะเดา จึงมีความจําเปนตองดําเนินการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม และ
สรางสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูเดินทางเขา-ออกระหวางประเทศ ผูประกอบการขนสงสินคาขามแดน เพื่อรองรับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ปริมาณสินคา และนักทองเท่ียว ซึ่งมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการศุลกากร ใหทันสมัยเปนมาตรฐานสากล โปรงใส สามารถอํานวย 
ความสะดวกไดอยางรวดเร็ว ลดคาใชจาย สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการอยางเสมอภาคเปนธรรมและทั่วถึง 
และเพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารจัดการขององคการดานศุลกากรทางบก รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบสินคา
นําเขา-สงออก การบริการบุคคลเดินทางผานแดนและยานพาหนะเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว มีรูปแบบ 
ที่เปนมาตรฐานชัดเจน รวมถึงมีศักยภาพเพียงพอ รองรับการกาวไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 2.2 เพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรก แกปญหาการลักลอบนําเขาสินคา 
ผิดกฎหมายจากประเทศเพื่อนบาน และปญหาความแออัดบริเวณดานชายแดน และเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา สรางความเปนอยูที่ดีใหประชาชน 
 2.3 เพ่ือความเหมาะสม ภาพพจน และเกียรติภูมิศักดิ์ศรีของประเทศ สอดคลองรองรับการพัฒนาระบบ
ดานศุลกากรของประเทศมาเลเซีย ที่กําลังทําการปรับปรุงใหม (โครงการ KOTA PERDANA : Projek Kota Perdana) 
พรอมกับการพัฒนาเมืองชายแดนเปนศูนยธุรกิจขนาดใหญ  
 2.4 เพ่ือลดปญหาความแออัดของระบบการจราจรที่บริเวณดานพรมแดนสะเดาและพ้ืนที่ใกลเคียง 
 2.5 เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา การทองเที่ยว ที่นับวันจะมีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
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 2.6 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความคลองตัวในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2559  สิ้นสุดโครงการ เดือนพฤษภาคม 2562  โดยลงนามสัญญาวันท่ี  
31 พฤษภาคม 2559 ส้ินสุดสัญญาจางวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ระยะเวลา 1,080 วัน แบงจาย 136 งวดงาน 

4. งบประมาณ  

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อเปนคาใชจายโครงการ
กอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม วงเงินตามสัญญาจาง เลขท่ี 6/2559 จํานวน 1,532,070,000 บาท 
รายละเอียดดังนี้  

 ปงบประมาณ 2559 ๓๒๐,๔๕๘,000 บาท  
 ปงบประมาณ 2560 275,670,000 บาท  

  ปงบประมาณ 2561 ผูกพันงบประมาณ        628,800,000 บาท 
  ปงบประมาณ 2562 ผูกพันงบประมาณ        307,142,000 บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ดานศักยภาพการใหบริการ 
  การพัฒนาดานศุลกากรสะเดา ทั้งดานกายภาพ อาคารสถานที่ และดานเทคโนโลยีใหสามารถ
บริการผูประกอบการนําเขา-สงออก นักทองเที่ยว เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว มีมาตรฐาน ประหยัดท้ังเวลา 
และคาใชจาย รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบสินคานําเขา-สงออกบุคคลเดินทาง ยานพาหนะเปนไปดวยความ
สะดวก มีรูปแบบที่เปนมาตรฐานชัดเจน 
 5.2 ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
  เปนการพัฒนากลไกการบริการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการสงออก ภูมิปญญาไทย และ
สรางความไดเปรียบใหแกผูประกอบการภายในประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมดานโอกาสการสรางงาน การใหบริการท้ัง
ดานการทองเที่ยว ตลาดแรงงาน ในจังหวัดสงขลาและพื้นที่ใกลเคียง 
 5.3 ดานการพัฒนาและเตรียมการรองรับสภาพในอนาคต 

  5.3.1  เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีในอนาคต ซึ่งมีแนวโนม
สูงขึ้นทั้งดานปริมาณ มูลคา และความหลากหลาย การคา การขนสง และการทองเที่ยว โดยรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน AEC และรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ อ.สะเดา จ.สงขลา 

  5.3.2  สอดคลองกับโครงการพัฒนารวมสามเหลี่ยมเศรษฐกิจไทย-อินโดนีเซีย-มาเลเซีย (IMT-GT) 
ซึ่งใชเสนทางคมนาคมในการขนสงหลักผานดานศุลกากรสะเดา 

  5.3.3  สอดคลองรองรับการพัฒนาการขนสงสินคาโดยระบบราง 
  5.3.4  สอดคลองรองรับกับการพัฒนารวมโครงการทอกาซไทย-มาเลเซีย 
  5.3.5  เตรียมการรองรับโครงการตรวจสินคา ณ จุดเดียว ปรับปรุงระเบียบพิธีการศุลกากร 

และเอกสารในระบบพิธีการศุลกากรใหเปนมาตรฐานเดียวกันระหวาง ไทย และ มาเลเซีย และเปนการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีมีการเคล่ือนยายสินคาและการทองเท่ียวในอนาคต 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
 -  ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (7) โครงการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม   
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4 ดานศุลกากรสะเดา   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ /5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 
2561 

ป งปม. 
2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา  
และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 5   

ดานฯ สะเดา               2559 = ๓๒๐.๔๕๘0 
2560 = 275.6700 
2561 = 628.8000 
2562 = 307.1420 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา  
และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 10  

              

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิก
จายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11 - 15   

              

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิก
จายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 20   

              

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิก
จายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 21 - 25   

              

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิก
จายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 26 - 136 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (7) โครงการกอสรางดานศุลกากรสะเดาแหงใหม   
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ /5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ   

   ทุกกิจกรรม จะถือวาโครงการสําเร็จครบ  5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1-5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนา/เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 5 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 10 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11 - 15 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 20 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 21 - 25 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :   

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4    
       โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100 
 2. นายธาดา   ชุมไชโย    นายดานศุลกากรสะเดา                      
       โทรศัพท 0 7439 8816   ภายใน 24-4701 

ผูจัดเก็บขอมูล :     

 1. นางวันทนีย   เจรจาปรีดี      เจาพนักงานธุรการอาวุโส   
       โทรศัพท 0 7439 8816   ภายใน 24-4708 
 2. นายประยงค   กุลศิริรังสรรค      นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ   
       โทรศัพท 0 7439 8816  ภายใน 24-4735-36  

 3. นางสาวสุภาพร    ภูบัว      เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
       โทรศัพท 0 7439 8816  ภายใน 24-4735-36 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(8) โครงการกอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหม พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

1. สาระสําคัญ 

 ดานศุลกากรนครพนม เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจหลักในการควบคุม กํากับดูแลสินคาที่นําเขาหรือ
สงออกระหวางประเทศไทย กับ สปป.ลาว ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติศุลกากรหรือกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนควบคุมกํากับดูแลสินคาผานแดนจาก สปป.ลาว ไปยังประเทศที่สามหรือจากประเทศที่สาม 
ไปสปป.ลาว ท่ีผานเขาออกทางดานศุลกากรนครพนมและปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดตามพระราชบัญญัติศุลกากรในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบซ่ึงไดแกจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
นอกจากนี้ ดานศุลกากรนครพนม ยังตองปฏิบัติพิธีการศุลกากรใหเปนไปตามความตกลงและพิธีสารในสวน 
ที่เกี่ยวของกับศุลกากรท่ีประเทศไทยไดลงนามไวในความตกลงกับประเทศคูสัญญา เชน ความตกลงวาดวย 
การขนสงขามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํ าโขง (GMS Cross-Border Transport Agreement: CBTA)  
ซึ่งความตกลงภาคผนวก ๔ ของ CBTA วาดวยเรื่องการอํานวยความสะดวกสําหรับการขนสงขามแดน เพ่ือให 
พิธีการขนสงขามแดนสําหรับคน ยานพาหนะ และสินคาเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว เรียบงาย สอดคลอง 
เปนรูปแบบเดียวกัน ประเทศคูสัญญาจะมีการทํางานรวมกันในการตรวจสอบ ควบคุม คน สินคา และยานพาหนะ
ที่ขนสงผานแดนในรูปแบบ Single Window Inspection, Single-Stop Inspection โดยเฉพาะการตรวจ 
ในลักษณะ Single-Stop Customs Inspection สําหรับประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันจะตองจัดใหมีพ้ืนที่ควบคุม
รวมกัน (Customs Control Area: CCA) ดานศุลกากรนครพนม จึงเปนหนวยงานหลักและมีบทบาทสําคัญ 
ในการนําเอานโยบายของรัฐบาลในเรื่องความตกลงที่จะอํานวยความสะดวกการขนสงขามแดน ของคน สินคาและ
ยานพาหนะภายในภูมิภาคภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง มาปฏิบัติใหเห็น 
อยางเปนรูปธรรม แตในขณะปจจุบันน้ี ดานศุลกากรนครพนมซึ่งมีหนาที่กํากับดูแลดังกลาวกลับไมมีสถานที่
ทํางานเปนของตนเอง ตองอาศัยอาคารที่ทําการดานพรมแดนนครพนม (ทาเทียบเรือทองเที่ยวเทศบาลนครพนม) 
เปนที่ทําการในปจจุบัน โดยหลักสากลแลวหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการกํากับดูแลพรมแดน
และการอํานวยความสะดวกด านการขนส งข ามแดนโดยเฉพาะศุลกากรนั้ น  ควรมีสถานที่ ทํ างาน 
อยูที่บริเวณพรมแดนหรือในบริเวณท่ีไมไกลจากพรมแดนหรือจุดผานแดนมากนักและมีพ้ืนที่เพียงพอตอการ
รองรับปริมาณงานดานตางๆ ตลอดจนมีความพรอมในเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานที่สามารถรองรับตอรูปแบบการ
ปรับเปล่ียนดานการอํานวยความสะดวกตางๆ ในอนาคตได 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหดานศุลกากรนครพนมมีที่ทําการเปนของตนเองเปนการถาวร 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริการของดานศุลกากรนครพนมใหทันสมัยเปนมาตรฐานสากล โปรงใส สามารถ
อํานวยความสะดวกไดอยางรวดเร็ว ลดคาใชจาย สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการอยางเสมอภาค เปนธรรม 
 2.3 เพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารจัดการขององคกรดานศุลกากรทางบก และสามารถกําหนด
มาตรการควบคุมทางศุลกากรในการปองกันและปราบปรามสิ่งผิดกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.4 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามความตกลงหรือขอผูกพันที่รัฐบาลไดใหไวในโครงการพัฒนาความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจ ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ในเรื่องการอํานวยความสะดวกการผานแดนและขามแดนของคนและสินคา 
และยานพาหนะที่ขนสงผานแดน และพ้ืนที่ควบคุมรวมกัน (Customs Control Area: CCA) สําหรับประเทศ 
 ที่มีพรมแดนติดกัน 
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 2.5 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของดานศุลกากรนครพนม ใหมีประสิทธิภาพ ศักยภาพ เพ่ือรองรับ 
จุดผานแดนแหงใหมสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ีสาม สามารถอํานวยความสะดวกในการผานแดนของคน  
ยานพาหนะสินคา ไดแกการขนสงสินคาดวยระบบตูคอนเทนเนอร และการขนสงในระบบโลจิสติกส (Logistics) 
ภายใตกรอบยุทธศาสตรดานการคาชายแดนและการทองเท่ียวของจังหวัดนครพนม  

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

      โดยที่การปรับปรุงพัฒนาระบบดานศุลกากรนครพนม เปนโครงการจําเปนเรงดวนตองเริ่มดําเนินการ
ตั้งแตบัดนี้และใหเสร็จสิ้นภายในป 2558 กลาวคือ 
 3.1 การสํารวจออกแบบโครงการกอสราง ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยขอใช
งบประมาณจากกรมศุลกากรในปงบประมาณ 2558 
 3.2 การดําเนินการกอสรางโครงการ ทันทีที่ไดรับงบประมาณ พ.ศ. 2558 แลว เพ่ือใหแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561  
 3.3 ลงนามสัญญาวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 ระยะเวลา 
1,080 วัน แบงจายจํานวน 206 งวดงาน 

4. งบประมาณ  
 โครงการคากอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหม พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ  
งบประมาณท้ังสิ้น 314,980,000 บาท  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558       67,670,000  บาท  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559        58,788,400  บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560       107,259,300  บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ผูกพันงบประมาณ    81,262,300  บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ดานศักยภาพการใหบริการ การพัฒนาดานศุลกากร อาคารสถานที่ เพ่ือสามารถใหบริการผูประกอบการ
นําเขาและสงออก นักทองเที่ยว ไดรับความสะดวก รวดเร็ว รวมท้ังการเดินทางเขา-ออกของคน และการควบคุม
การตรวจสินคา ยาพาหนะเปนไปดวยความสะดวก  มีรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานชัดเจน 
 5.2 ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สามารถดําเนินนโยบายใหเปนไปตามความตกลงหรือขอผูกพัน 
ในโครงการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ในเร่ืองการอํานวยความสะดวก เร่ืองการผานแดน
และขามแดนของคนและสินคา มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจทางการคา การทองเที่ยวระหวางป ระเทศไทยกับ  
สปป.ลาว เวียดนามและจีนตอนใต อันจะทําใหจังหวัดนครพนมพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางการผลิต การกระจายสินคา 
การขนสงระบบโลจิสติกส ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือรองรับเสนทางเศรษฐกิจสายใหม นครพนม-คํามวน-
เวียดนามตอนกลางและจีนตอนใต  
 5.3 ดานศุลกากรนครพนม (สะพานมิตรภาพ ๓ นครพนม-คํามวน) มีโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ 
ศักยภาพ สามารถอํานวยความสะดวกการผานแดน การขามแดนแกคน ยานพาหนะ และสินคาในทุกๆ รูปแบบ  
ที่กําลังเปลี่ยนไปภายใตกรอบยุทธศาสตรดานการคาชายแดนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการทองเที่ยว 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 ไมมีผลกระทบเนื่องจากเปนที่ดินสาธารณประโยชนที่ทางจังหวัดนครพนมมอบใหดานศุลกากรนครพนม 
เพ่ือกอสรางดานศุลกากรแหงใหม บนเนื้อที่ประมาณ 41 ไรเศษ 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (8) โครงการกอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหม พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 2  ดานศุลกากรนครพนม  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก  
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค     :   เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคาและพัฒนาศักยภาพของดานฯ ในดานการใหบริการทางศุลกากร และรองรับการขยายตัวของการคาชายแดน/ผานแดนเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขัน้ตอนการดําเนินงาน  

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(ลานบาท)   กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2561 
1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 5-8,12,18-19,29,33-40,68 (17 งวดงาน) 

ดานฯ นครพนม                          2558 =   67.67 
2559 =   58.7884 
2560 = 107.2593 
2561 =   81,2623 
 
 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 9-11,13-17,21-28,31-32,41-49 (27 งวดงาน) 

                         

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคา
กอสรางฯ งวดที่ 50-59 (10 งวดงาน) 

                         

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคา
กอสรางฯ งวดที่ 60-67,69 (9 งวดงาน) 

             

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคา
กอสรางฯ งวดที่ 70-80 (11 งวดงาน) 

                         

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคา
กอสรางฯ งวดที่ 81-206 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  : 2.1.1 (8) โครงการกอสรางดานศุลกากรนครพนมแหงใหม พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ตัวช้ีวัด                   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด       : 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน   : 
                   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 5-8 12, 18-19, 29, 33-40, 68 (17 งวดงาน) 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 9-11, 13-17, 21-28, 31-32, 41-49 (27 งวดงาน) 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 50-59 (10 งวดงาน) 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 60-67, 69 (9 งวดงาน) 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงินคากอสรางฯ  
งวดที่ 70-80 (11 งวดงาน) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  

  1. นายประยุทธ   มณีโชติ   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 2  
        โทรศัพท 0 4241 1715 ภายใน 22-4101 

 2. นายศิริชัย  คุณาบุตร    นายดานศุลกากรนครพนม 
       โทรศัพท 0 4253 2678 ภายใน 22-5301 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุปรางควรรณ  สมบูรณจันทร เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
       โทรศัพท 0 4253 2678 ภายใน 22-5305 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัตงิาน ดานศุลกากรมุกดาหาร  

1. สาระสําคัญ 

 จากผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้งท่ี 1 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบใหพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดมุกดาหาร เปนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมในการจัดต้ังเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ระยะแรกของไทย 1 ใน 5 พ้ืนที่ชายแดน ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการโดยการปรับแผนงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ
และเตรียมงบประมาณประจําป 2558 เปนลําดับแรก ทั้งนี้ ใหสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรมภายใน 
ป 2558 เพ่ือใหสามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางสมบูรณ โดยจังหวัดมุกดาหารเปนจังหวัดที่มีพ้ืนท่ี  
ที่มีศักยภาพเหมาะสม ในการจัดตั้งเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยเปนอันดับที่ 4 อาณาเขต 
ติดกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มูลคาการคา 30,442 ลานบาท ซึ่งมีแนวทาง 
การพัฒนาพื้นที่เปาหมาย พิจารณาจากปจจัยตางๆ ดังนี้ 

 1.1 การเชื่อมโยงระดับภูมิภาค : เปนประตูฝงตะวันออกของไทยบนแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-
ตะวันตก (East-West Economic Corridor : EWEC) โดยมีสะพานมิตรภาพไทยลาวเชื่อมสู สปป.ลาว ผานเขต
เศรษฐกิจพิเศษสะหวัน-เซโน ทําใหสามารถเชื่อมตอสูทาเรือดานังของเวียดนามหรือขึ้นสูจีนตอนใต (หนานหนิง) 
ไดโดยสะดวก 

 1.2 ศักยภาพ แนวทางการพัฒนา : เปนฐานการสงออกอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส มีพ้ืนที่การคาสง
และศูนยกระจายสินคา มีการพัฒนาพื้นที่ศุลกากร โดยการใชประโยชนพ้ืนที่เพ่ือจัดต้ังคลังสินคา ศูนยโลจิสติกส 
รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียวชายแดน 

 1.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน : มีการขยายทางหลวง (หมายเลข12) พัฒนาระบบรถไฟรางคู ระยะทาง 
336 กม. (สายบานไผ-มหาสารคาม-รอยเอ็ด-มุกดาหาร-นครพนม) 

  1.4 ปญหาและขอจํากัด : ปจจุบันโครงขายเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานยังไมไดรับ 
การปรับปรุง อีกทั้งอยูหางจากทาเรือ (520 กม.) ทําใหการขนสงจากทาเรือดานังมีตนทุนสูง ใชเวลานาน รวมไปถึง
การขาดการวางแผนพัฒนาเมืองอยางเปนระบบ 

 โดยรวมเพ่ือเนนการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาดานเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีชายแดน ดานศุลกากร
มุกดาหารมีการเตรียมความพรอมในดานการใหบริการโดยการพัฒนาปรับปรุงระบบ IT NSW รวมถึงดาน
บุคลากร เพ่ือเตรียมวางแผนการปรับปรุงดานศุลกากร/จุดผานแดนและที่พักอาศัย เพ่ือใหสามารถใหบริการได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 ปจจุบันบานพักขาราชการของดานศุลกากรมุกดาหาร ไมเพียงพอกับจํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และ
บานพักบางสวนมีอายุการใชงานนาน โดยไดรับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 71.80 ลานบาท เพ่ือกอสรางสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน โดยจัดสรางเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น จํานวน 40 ยูนิต 
พ้ืนที่อาคารประมาณ 4,405 ตารางเมตร ลักษณะเปนอาคารชุดพักอาศัย 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทย 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี ในการอํานวยความสะดวกทางการคา การขนสง 
 2.3 เพ่ือการจัดหาที่พักอาศัยใหกับเจาหนาผูปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 โดยลงนามสัญญาวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 สิ้นสุดสัญญาวันท่ี   
22 พฤศจิกายน 2559 ระยะเวลา 545 วัน แบงจายจํานวน 12 งวดงาน 

 4. งบประมาณ  

 โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานศุลกากรมุกดาหาร  
งบประมาณทั้งสิ้น 71,800,000 บาท  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558      14,400,000  บาท  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559       41,076,000  บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560         16,324,000  บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่มีศักยภาพการใหบริการรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ
ของประเทศ บนเสนทางสายหลัก (East-West Economic corridor : EWEC) 
 5.2 เพ่ิมความสามารถในการปกปองสังคม และพัฒนาดานศุลกากรสูมาตรฐานโลก 
 5.3 เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตามดานศุลกากรชายแดน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ดานศุลกากรมุกดาหาร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 2  ดานศุลกากรมุกดาหาร   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทย 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนนิการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน                 

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(ลานบาท)   กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 7 ดานฯ มุกดาหาร 

 
 
 

                        2558 =  14.4000 
2559 =   41.0760 
2560 =   16.3240 
 
 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 8 - 9                        

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10                         

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11             

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 12                         
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (9) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
                                 ดานศุลกากรมุกดาหาร 
ตัวช้ีวัด                   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด       :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
                                 ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน   : 
                 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 7 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 8 - 9   

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10   

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 12 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  

 1. นายประยุทธ   มณีโชติ   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 2  
       โทรศัพท 0 4241 1715    ภายใน 22-4100 
 2. นายถวัลย   รอดจิตต    นายดานศุลกากรมุกดาหาร   
       โทรศัพท 0 4261 1775    ภายใน 22-4400 
 3. นายกําธร   เจริญสุข    ผูอํานวยการสวนบริการศุลกากร   

      โทรศัพท 0 8182 55132  ภายใน 22-4402 

ผูจัดเก็บขอมูล        :     

 1. นายเด็ดเดี่ยว   อามาตร     นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
      โทรศัพท 0 87081 1966  

 2. นายภีมสิทธิ์   บวรกิจเจริญนนท        เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
       โทรศัพท 0 81471 0974  ภายใน 22-4424 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(10) โครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดนบานคลองลกึ ดานศุลกากรอรัญประเทศ  

1. สาระสําคัญ 

 1.1 ความเปนมาของโครงการ 

  ปจจุบันการควบคุมทางศุลกากร กรมศุลกากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องหลายรูปแบบไมวาจะเปนการนํา
เทคโนโลยีตางๆ มาใชในการควบคุมทางศุลกากร การใช เครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย ในการเฝาระวัง 
การลาดตระเวนในทุกพ้ืนที่ เพ่ือเปนการสอดสองการกระทําความผิด ตลอดจนเขมงวดกวดขันโดยการตรวจรวม
ใหผูประกอบการนําเขาสงออกเขาสูระบบการชําระภาษีใหครบถวนถูกตองในพ้ืนที่จัดเก็บนั้น นับเปนกระบวนงาน
ที่มีบทบาทสําคัญใหการบริหารราชการศุลกากรใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งขึ้น ซ่ึงกระบวนงานดังกลาวนี้เปนการ
สรางความสมดุลของกระบวนงานจัดเก็บภาษีเพ่ือสงเปนรายไดใหกับรัฐบาลกับกระบวนงานอํานวยความสะดวก
โดยการใหสิทธิประโยชนและสิทธิพิ เศษทางภาษีศุลกากร เพ่ือใหความเปนธรรมกับผูประกอบการท่ีสุจริต  
สรางความเปนธรรมในทางภาษีอากรและอุดรอยร่ัวไหลการจัดเก็บรายได เปนการสกัดกั้นและปราบปราม 
การลักลอบหลีกเลี่ยงสินคาที่กระทําความผิดทางศุลกากร ใหภารกิจการจัดเก็บภาษีอากรบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ดวยสถานการณในปจจุบันการลักลอบและหลีกเลี่ยงการกระทําความผิดที่ เปนภัยตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม มีกลวิธีที่มีความแยบยลมากยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองบริหารงานอยางเต็มกําลังความสามารถดวยการพัฒนา 
การวิเคราะหขอมูลการขาว การบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทั้งดานปองกัน
และปราบปรามการกระทําความผิดสินคาที่เปนภัยตอสังคมและสิ่งแวดลอม รูเทาทันกับกลวิธี พฤติกรรมของ
ผูกระทําความผิด ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจปลอยสินคาและการควบคุมทางศุลกากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรกรมฯ ในการพัฒนาศักยภาพการควบคุมทางศุลกากร จึงจําเปนตองมีการติดตั้ง 
เครื่องเอ็กซเรย (x-Ray) ยานพาหนะบรรทุกสินคาและตูคอนเทนเนอร 

 1.2 สภาพ/สถานการณปจจุบัน/ความตองการ/เหตุผลความจําเปน 

 สภาพปจจุบัน 

 จุดผานแดนถาวรบานคลองลึก ตั้งอยูที่เลขท่ี 583 ก.ม.5 ฝงขวา ถนนสุวรรณศร ตําบลอรัญประเทศ 
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว หางจากดานศุลกากรอรัญประเทศ ประมาณ 1 กิโลเมตร ซึ่งขนาดพ้ืนที ่
ของดานพรมแดน ณ ปจจุบันมีสภาพแออัด ไมสามารถขยายได อีกทั้งต้ังอยูบนถนนหมายเลข 33 ซ่ึงไมมีพ้ืนที่ 
ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในดานศุลกากร เม่ือมีการขยายตัวทางการคา และการทองเท่ียว ทําใหมี
ปริมาณสินคา ปริมาณรถยนต และรถบรรทุก ตลอดจนปริมาณนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ซึ่งขอจํากัด 
ในดานพ้ืนที่ของดานพรมแดนคลองลึกทําใหไมสามารถตอบสนองและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกลาวได
อยางเหมาะสม 
 เหตุผลความจําเปน 
  1) เพ่ือบรรเทา และแกไขปญหาการจราจรแออัดบริเวณจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  ซึ่งเปน
ปญหาสะสมมาเปนเวลานานตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การสรางจุดผานแดนแหงใหมจะเปนการบรรเทา
ปญหา โดยการแยกสินคาออกจากการตรวจผูโดยสาร และยานพาหนะสวนบุคคล  
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  2) เพ่ือรองรับการขนสงสินคาขามแดนภายใตโครงการ Greater Mekong Subregion (GMS)  
ในเสนทาง R.1 หรือ Southern Economic Corridor (SEC) โดยจะตองมีพ้ืนที่ตรวจสินคารวมกันระหวาง
เจาหนาที่ทั้งสองประเทศ (Common Control Area : CCA) ซึ่งจําเปนตองใชพื้นที่มากพอสมควร แตจุดผานแดน
ถาวรบานคลองลึกมีความคับแคบ ไมสามารถขยายพื้นที่เพ่ือรองรับได  
 3) เพ่ือรองรับขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการ
เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 1.3 ความสําคัญของโครงการที่มีตอนโยบาย/ยุทธศาสตร 

 ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีนโยบายที่จะจัดตั้ง “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” ในจังหวัดตางๆ   
ตามแนวชายแดน โดยไดมีคําสั่ง คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 72/2557 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 
แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) มีหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เปนประธาน  
มีหนาที่ใหความเห็นชอบและเสนอหลักเกณฑและวิธีการสนับสนุนการจัดต้ังและดําเนินการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) มีมติเห็นชอบ
พ้ืนที่ ในการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน 5 พ้ืนที่แรก ประกอบดวย อําเภออรัญประเทศ  
จังหวัดสระแกว อําเภอแมสอด จังหวัดตาก อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด  
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลาและอําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยเนนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนา ทั้งใน
ดานเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน เพิ่มการจางงานและสรางความ
เปนอยูที่ดีของประชาชน แกปญหาแรงงานตางดาวลักลอบเขามายังพ้ืนที่ตอนใน ปญหาการลักลอบนําเขาสินคา
เกษตรผิดกฎหมายจากประเทศเพ่ือนบานและความแออัดบริเวณชายแดน  
 ดานศุลกากรอรัญประเทศ พิจารณาแลวเห็นควร มีการแกปญหาในระยะแรก ดวยศักยภาพดานที่ตั้ง
ของดานศุลกากรอรัญประเทศ ซ่ึงมีปริมาณการคาชายแดนที่สูงสุดของเขตการคาไทย - กัมพูชา มีการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจการคาในจุดน้ีทั้ง ปริมาณนักทองเที่ยว และยานพาหนะที่เพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพ 
ในการรองรับการเพ่ิมขึ้นของการใชบริการของดานศุลกากรอรัญประเทศ จึงขอรับการจัดสรรงบประมาณในวงเงิน 
115 ลานบาท เพ่ือกอสรางลานตรวจสินคาดวยระบบเคร่ืองเอ็กซเรย และสามารถรองรับการจอดรถบรรทุก
สินคาขณะรอการสงออก ณ ดานพรมแดนบานคลองลึก เพื่อเปนการลดปญหาดานการจราจรบริเวณหนาดาน
พรมแดนตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเปนการแกปญหาความแออัดในบริเวณจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  
 2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของดานศุลกากรอรัญประเทศในการรองรับการอํานวยความสะดวกทางการคา 
และเปนการพัฒนาศักยภาพของดานชายแดน 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 3.1 ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ ต้ังแตปงบประมาณ 2559 - 2560 
 3.2 ลงนามสัญญาลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 ส้ินสุดสัญญาวันที่  16 มิถุนายน 2560 ระยะเวลา 
360 วัน แบงจายจํานวน 18 งวดงาน 
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4. งบประมาณ   

  กรมศุลกากร ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ตามโครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดนบานคลองลึก  
ดานศุลกากรอรัญประเทศ จังหวัดสระแกว จํานวน 114,611,000 บาท ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

           เปนการแกปญหาความแออัดในบริเวณจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก รองรับการอํานวยความสะดวก
ทางการคา เพ่ิมประสิทธิภาพดานการควบคุม ตรวจสอบการขนสงสินคาไดอยางรวดเร็ว และการพัฒนาศักยภาพ
ของดานชายแดน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

   - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   2.1.1 (10) โครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดนบานคลองลึก ดานศุลกากรอรัญประเทศ  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1  ดานศุลกากรอรัญประเทศ   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก   
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค     :   1. เพื่อเปนการแกปญหาความแออัดในบริเวณจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  
             2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของดานศุลกากรอรัญประเทศในการรองรับการอํานวยความสะดวกทางการคา และเปนการพัฒนาศักยภาพของดานชายแดน 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 ดานฯ 
อรัญประเทศ 

สบก. 

            งบกลาง 
2557 = 114.6110 2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3 - 4             

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 5 - 6             
4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 14              
5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 15 - 18              
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

  ช่ือแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (10) โครงการแผนงานการแกไขปญหาจราจรบริเวณชายแดนบานคลองลึก  
        ดานศุลกากรอรัญประเทศ  
  ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ  

คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
      ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3 - 4 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 5 - 6 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 14 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 15 - 18 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายอวยชัย   กุลทิพยมนตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1  
       โทรศัพท  0 2667 6854 
  2. นายยุทธนา   พูลพิพัฒน   นายดานศุลกากรอรัญประเทศ   
       โทรศัพท  0 3723 0313 
 3. ผูอํานวยการสวนบริหารการพัสดุ สบก.  โทรศัพท  0 2667 7472 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอุษณีย  มวยอารีย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท  0 3723 0313 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(11) โครงการปรับปรุงอาคารดานพรมแดนคลองลึกใหม (CIQ) ดานศุลกากรอรัญประเทศ 

1. สาระสําคัญ 

1.1 ความเปนมาของโครงการ 

  ตามนโยบายรัฐบาลเพ่ือแกไขปญหาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณดานพรมแดนทั่วประเทศ เพ่ือเปน
มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใหสามารถดําเนินการขนสงและกระจายสินคา 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลาประหยัด และสนับสนุนการเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาคอินโดจีน  
พรอมทั้งส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเที่ยว ผูประกอบการนําเขา-สงออก รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
พรอมรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) อยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการพัฒนาดานการคาชายแดน 
ทั้งการใหบริการ ดานศุลกากร และการจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการลงทุนและการขนสงสินคา 

 1.2 สภาพ/สถานการณปจจุบัน/ความตองการ/เหตุผลความจําเปน 

สภาพปจจุบัน  

จุดผานแดนถาวรบานคลองลึก ตั้งอยูถนนสุวรรณศร หมายเลข 33 ตําบลอรัญประเทศ อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว หางจากดานศุลกากรอรัญประเทศ ประมาณ 1 กิโลเมตร ซึ่งขนาดพ้ืนท่ีของดานพรมแดน  
ณ ปจจุบันมีสภาพแออัด ไมสามารถขยายได อีกทั้งตั้งอยูบนถนนหมายเลข 33 ซึ่งไมมีพ้ืนที่ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ที่เกี่ยวของในดานศุลกากร เม่ือมีการขยายตัวทางการคา และการทองเท่ียว ทําใหมีปริมาณสินคา ปริมาณรถยนต 
และรถบรรทุก ตลอดจนปริมาณนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ซ่ึงขอจํากดัในดานพ้ืนที่ของดานพรมแดนคลองลึก 
ทําใหไมสามารถตอบสนองและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกลาวไดอยางเหมาะสม 

 เหตุผลความจําเปน  

ปจจุบันสภาพพื้นที่ของดานพรมแดนไมเปนมาตรฐานสากล รวมทั้งการขยายตัวทางการคา และการทองเที่ยว 
การเพ่ิมประสิทธิภาพสํ าหรับนักทองเที่ ยว การอํานวยความสะดวกด าน ตางๆ ซ่ึงความจํากัดของพ้ืนท่ี 
ดานพรมแดนคลองลึกไมสามารถรองรับการทองเที่ยวท่ีเพ่ิมขึ้นได ซ่ึงเปนปญหาสะสมมาเปนเวลานาน ตามการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ การสรางจุดผานแดนแหงใหมจะเปนการบรรเทาปญหา โดยการแยกสินคาออกจาก 
การตรวจผูโดยสาร และยานพาหนะสวนบุคคลสําหรับการทองเที่ยว รวมถึงความจําเปนท่ีตองปรับปรุงพ้ืนที่
สําหรับการใหบริการในทุกๆ ดาน เพ่ือใหเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของหนวยงาน CIQ ณ ดานพรมแดน 
บานคลองลึกอยางเหมาะสม และรองรับขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
และการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 1.3 ความสําคัญของโครงการที่มีตอนโยบาย/ยุทธศาสตร   

 ตามนโยบายรัฐบาลการปรับโครงสรางพ้ืนฐาน การปรับปรุงบริเวณดานพรมแดนท่ัวประเทศ เพ่ือเปน
มาตรฐานสากล ดานการคมนาคม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสใหสามารถดําเนินการขนสงและกระจาย
สินคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลาประหยัด และการสงเสริมการคาชายแดน สนับสนุนการเปนศูนยกลาง 
โลจิสติกสของภูมิภาคอินโดจีน ผูประกอบการนําเขา-สงออก รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ พรอมท้ัง 
สิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว พรอมรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อยางเปนรูปธรรม
และสงเสริมการพัฒนาดานการคาชายแดนทั้งการใหบริการดานศุลกากร  และการจัดเตรียมโครงสราง 
พ้ืนฐานรองรับการลงทุน และการขนสงสินคา 
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 ดานศุลกากรอรัญประเทศ พิจารณาแลวเห็นวาเม่ือมีการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ดวยศักยภาพดานที่ตั้งของดานศุลกากรอรัญประเทศ ซ่ึงมีปริมาณการคาชายแดนที่สูงสุดของเขตการคา 
ไทย - กัมพูชา มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจการคาในจุดนี้ทั้ง ปริมาณนักทองเที่ยว และยานพาหนะท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 
เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการรองรับการเพ่ิมขึ้นของการใชบริการของดานศุลกากรอรัญประเทศ ขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณ ในวงเงิน 50 ลานบาท เพ่ือการปรับปรุงอาคารดานพรมแดนบานคลองลึกใหม (CIQ)  
เปนหนาดานที่มีมาตรฐานสากลกับการรองรับนักทองเที่ยวท่ีเพ่ิมขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนการพัฒนาดานพรมแดนใหพรอมรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ทั้งการใหบริการ
ดานศุลกากร และการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานรองรับการลงทุน และการขนสงสินคาใหเปนมาตรฐานสากล  

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

4. งบประมาณ   

 โครงการปรับปรุงอาคารดานพรมแดนคลองลึกใหม  (CIQ) ดานศุลกากรอรัญประเทศ งบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2560 จํานวนท้ังสิ้น 50 ลานบาท   

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เปนการเพ่ิมศักยภาพของดานศุลกากร ในการรองรับการขยายตัวทางการคาท่ีเพ่ิมขึ้น และรองรับ
ปริมาณการทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 5.2 เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการควบคุม การตรวจสอบ ดานยานพาหนะไดอยางรวดเร็ว และ
ถูกตอง เพ่ือตอบสนองระบบโลจิสติกส และความปลอดภัยสําหรับนักทองเท่ียว ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น      

 -ไมมี-  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   2.1.1 (11) โครงการปรับปรุงอาคารดานพรมแดนคลองลึกใหม (CIQ) ดานศุลกากรอรัญประเทศ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1  ดานศุลกากรอรัญประเทศ   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก   
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค    :   เพื่อเปนการพัฒนาดานพรมแดนใหพรอมรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ทั้งการใหบริการดานศุลกากร และการจัดเตรียมโครงสรางพื้นฐาน  

      รองรับการลงทุน และการขนสงสินคา ใหเปนมาตรฐานสากล  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง/ราง TOR  ดานฯ อรัญประเทศ 
สบก. 

             2560 = 50 
 2. ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง               

3. ขอความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ              

4. กอหนี้ผูกพัน (ลงนามสัญญาฯ)               

5. กอสราง (บริหารสัญญา) (ระยะกอสราง 1 ป)              
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

  ช่ือแผนงาน/โครงการ : 2.1.1 (11) โครงการปรับปรงุอาคารดานพรมแดนคลองลึกใหม (CIQ) ดานศุลกากรอรัญประเทศ 
 ตัวช้ีวัด   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ  

คําอธิบายตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
     ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายอวยชัย   กุลทิพยมนตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1  
       โทรศัพท  0 2667 6854 
  2. นายยุทธนา พูลพิพัฒน   นายดานศุลกากรอรัญประเทศ   
       โทรศัพท  0 3723 0313 
 3. ผูอํานวยการสวนบริหารการพัสดุ สบก.  โทรศัพท  0 2667 7472 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอุษณีย  มวยอารีย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท  0 3723 0313 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 จัดตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง/ราง TOR  

2 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  

3 ขอความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

4 กอหน้ีผูกพัน (ลงนามสัญญาฯ)  

5 กอสราง (บริหารสัญญา) 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(12) โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ (บานปาไร) 

1. สาระสําคัญ 

1.1 ความเปนมาของโครงการ 

  ตามคําสั่งหัวหนา คสช. ที่ 17/2558 เรื่อง การจัดหาท่ีดินเพ่ือใชประโยชนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
สั่ ง ณ วันที่  15 พฤษภาคม 2558 ไดมีการกําหนดใหที่ ดินในเขตทองที่ ตําบลปาไร อําเภออรัญประเทศ  
จังหวัดสระแกว เฉพาะเขตแนวตามแผนท่ีหมายเลข 3/8 ทายคําสั่งนี้ตกเปนท่ีราชพัสดุ โดยใหมีผลเปนการ 
เพิกถอนปาสงวนแหงชาติตามกฎกระทรวงฉบับท่ี ๒๔ (พ.ศ.๒๕๐๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวน
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ และเขตปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี และถอนสภาพท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติ  
ของแผนดิน สําหรับพลเมืองใชรวมกัน 

 1.2. สภาพ/สถานการณปจจุบัน/ความตองการ/เหตุผลความจําเปน 

สภาพปจจุบัน 
จุดผานแดนถาวรบานคลองลึก ต้ังอยูที่เลขท่ี 583 ก.ม.5 ฝงขวา ถนนสุวรรณศร ตําบลอรัญประเทศ 

อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว หางจากดานศุลกากรอรัญประเทศ ประมาณ 1 กิโลเมตร ซ่ึงขนาดพ้ืนที ่
ของดานพรมแดน ณ ปจจุบันมีสภาพแออัด ไมสามารถขยายได อีกทั้งตั้งอยูบนถนนหมายเลข 33 ซึ่งไมมีพ้ืนท่ี 
ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของในดานศุลกากร เมื่อมีการขยายตัวทางการคา และการทองเที่ยว ทําให 
มีปริมาณสินคา ปริมาณรถยนต และรถบรรทุก ตลอดจนปริมาณนักทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก ซ่ึงขอจํากัด 
ในดานพ้ืนที่ของดานพรมแดนคลองลึกทําใหไมสามารถตอบสนองและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกลาว 
ไดอยางเหมาะสม 

ความตองการ 

จุดผานแดนถาวร ท่ีตองไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับการพัฒนาพ้ืนท่ีพรมแดนใหไดระดับ
มาตรฐานของดานศุลกากร  ตองประกอบดวย 

1) การกําหนดและแยกพ้ืนท่ีการผานพิธีการตรวจปลอยสินคาและพิธีการผานเขา - ออก
ผูโดยสารใหชัดเจน และตองมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน อาทิ 

  1.1) สวนตรวจสินคาดานพรมแดน ประกอบดวย  
   - อาคารสํานักงานศุลกากร  
   - สถานท่ีทําการของหนวยงาน CIQ   
   - ลานจอดรถสินคาท่ีผานพิธีการปฏิบัติพิธีการ  ลานจอดรถเพ่ือขนถาย และ

ลานจอดรถสินคาอันตรายขาเขา/ขาออก  สําหรับรถบรรทุกหรือตูคอนเทนเนอร พรอมระบบ x-Ray   
   - เคร่ืองชั่งน้ําหนัก  
   - สวนตรวจปลอยสินคาขาเขา - ขาออก  (Checking Post)  
  1.2) สวนบริการผูโดยสาร ประกอบดวย  

- อาคารผูโดยสารขาเขา  
- อาคารผูโดยสารขาออก   
- หองโถงพักคอยพรอมบริการ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ (หองสุขา)  
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  1.3) สวนอํานวยการสนับสนุน ประกอบดวย สถานที่สําหรับใชในการประชุม 
  1.4) สวนพักอาศัย ประกอบดวย  
   - ที่พักอาศัยสําหรับเจาหนาที่  
   - หองสนทนาการ 

   2) การบริการทางศุลกากรและบริการอ่ืนท่ีเกี่ยวของในรูปแบบ One Stop Service และ 
เปนมาตรฐานสากล อาทิ CIQ, NSW, ASW , Coordinated Border Management (CBM) มีการเปด - ปด 
ดานศุลกากรในเวลาเดียวกัน การใหบริการภายใตพ้ืนที่ควบคุมรวมกัน (Common Control Area: CCA) อาท ิ
   - หองปฏิบัติการตรวจปลอยสินคาแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ประกอบดวย 7 หนวยงาน 
(1) ดานศุลกากร (2) ตรวจคนเขาเมือง (3) สํานักงานการคาตางประเทศ (4) ดานอาหารและยา (5) ดานตรวจพืช 
(6) ดานกักกันสัตว (7) ดานตรวจสัตวน้ํา  
    - สวนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบดวย หองเอ็กซเรย (x-Ray) 
สัมภาระผูเดินทาง หอง CCTV เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ระบบ Barcode ควบคุมยานพาหนะเขา - ออก ระบบ RFID 
และ ระบบ GPS เปนตน 
   3) การใหบริการหลังการตรวจปลอยในการอํานวยความอํานวยความสะดวกทางการคาและ
สงเสริมการคาระหวางประเทศ อาทิ การใหสิทธิประโยชนทางภาษีอากรภายใตกฎหมายศุลกากรและกฎหมายอื่น 
ที่เก่ียวของ อาทิ คลังสินคาทัณฑบน โรงผลิต เขตปลอดอากร การสงเสริมการลงทุน เปนตน 
   4) พ้ืนที่ในการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน (CSR) หรือการเขาไปรวมกิจกรรมกับชุมชนชายแดน
ระหวางประเทศ และภายในประเทศ 

  เหตุผลความจําเปน 

   1) เพ่ือบรรเทา และแกไขปญหาการจราจรแออัดบริเวณจุดผานแดนถาวรบานคลองลึก  
ซึ่งเปนปญหาสะสมมาเปนเวลานานตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การสรางจุดผานแดนแหงใหมจะเปนการ
บรรเทาปญหา โดยการแยกสินคาออกจากการตรวจผูโดยสาร และยานพาหนะสวนบุคคล  
   2) เพ่ือรองรับการขนสงสินคาขามแดนภายใตโครงการ Greater Mekong Subregion (GMS)  
ในเสนทาง R.1 หรือ Southern Economic Corridor (SEC) โดยจะตองมีพ้ืนที่ตรวจสินคารวมกันระหวาง
เจาหนาที่ทั้งสองประเทศ (Common Control Area : CCA) ซึ่งจําเปนตองใชพื้นที่มากพอสมควร แตจุดผานแดน
ถาวรบานคลองลึกมีความคับแคบ ไมสามารถขยายพื้นที่เพ่ือรองรับได  
  3) เพ่ือรองรับขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
และการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1.3 ความสําคัญของโครงการที่มีตอนโยบาย/ยุทธศาสตร 

  ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ มีนโยบายที่จะจัดต้ัง “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” ในจังหวัดตางๆ   
ตามแนวชายแดน โดยไดมีคําส่ัง คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 72/2557 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2557 แตงตั้ง
คณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) มีหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เปนประธาน มีหนาที่ใหความ
เห็นชอบและเสนอหลักเกณฑและวิธีการสนับสนุนการจัดตั้งและดําเนินการเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เมื่อวันที่  
15 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) มีมติเห็นชอบพ้ืนท่ีในการ
จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน 5 พื้นที่แรก ประกอบดวย อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว อําเภอ
แมสอด จังหวัดตาก อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
และอําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยเนนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจและความม่ันคง
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ของประเทศในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมการจางงานและสรางความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
แกปญหาแรงงานตางดาวลักลอบเขามายังพ้ืนที่ตอนใน ปญหาการลักลอบนําเขาสินคาเกษตรผิดกฎหมาย 
จากประเทศเพ่ือนบานและความแออัดบริเวณชายแดน  

  ตามคําสั่งหัวหนา คสช. ที่  17/2558 เรื่อง การจัดหาที่ดินเพ่ือใชประโยชนในเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษ สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ไดกําหนดใหที่ดินในเขตทองที่ตําบลปาไร อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแกว เฉพาะเขตแนวตามแผนท่ีหมายเลข 3/8 ทายคําสั่งนี้ตกเปนที่ราชพัสดุ โดยใหมีผลเปนการ 
เพิกถอนปาสงวนแหงชาติตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ.๒๕๐๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวน
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ และเขตปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี และถอนสภาพที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติ  
ของแผนดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน  

 ดานศุลกากรอรัญประเทศ พิจารณาแลวเห็นวา ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อมีการรวมตัวเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ดวยศักยภาพดานที่ตั้งของดานศุลกากรอรัญประเทศ ซ่ึงมีพรมแดนติดกับประเทศ
กัมพูชา ซ่ึงมีปริมาณการคาชายแดนที่สูงสุดของเขตการคาไทย - กัมพูชา มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจการคา 
ในจุดนี้ ทั้งปริมาณนักทองเที่ยว สินคา และยานพาหนะที่เพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการรองรับการ
เพ่ิมขึ้น ของการใชบริการของดานศุลกากรอรัญประเทศ จึงไดเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวงเงิน 800 ลานบาท เพ่ือกอสรางดานศุลกากรแหงใหม และเปนการเพ่ิมศักยภาพ
ของดานศุลกากร ในการรองรับการขยายตัวของการคาชายแดนที่เพ่ิมข้ึน การขนสงสินคาขามแดนภายใตแผนงาน
ในโครงการ GMS และ AEC ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือตรวจสอบการขนสงสินคา ยานพาหนะผานแดนไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง ตอบสนองระบบ 
โลจิสติกสไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถสรางคน สรางงาน สรางความเจริญใหกับทองที่ชุมชนนั้นได  

2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของดานศุลกากร ในการรองรับการขยายตัวของการคาชายแดนท่ีเพ่ิมขึ้ น และ
ตอบสนองตอการดําเนินการในการควบคุมตรวจสอบ 

2.3 เพ่ือตรวจสอบการขนสงสินคาขามแดนภายใตแผนงานในโครงการ GMS และ AEC ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกว ท่ีจะมีข้ึนในอนาคต 

2.4 เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา และพัฒนาศักยภาพของดานศุลกากร ในการบริการใหบริการ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ปงบประมาณ 2560 - 2562 

4. งบประมาณ 

 โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ (บานปาไร)   
งบประมาณท้ังสิ้น  800,000,000 บาท  

  ป 2560  ตั้งงบประมาณ  160,000,000  บาท    
 ป 2561  ผูกพันงบประมาณ  320,000,000  บาท   
  ป 2562 ผูกพันงบประมาณ  320,000,000  บาท   
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

           5.1 เปนการเพ่ิมศักยภาพของดานศุลกากร ในการรองรับการขยายตัวของการคาชายแดน 
ที่เพ่ิมข้ึน และตอบสนองตอการดําเนินการในการสงเสริมการคาชายแดน 

  5.2 เปนการเพ่ิมศักยภาพดานการขนสงสินคาขามแดนภายใตแผนงานในโครงการ GMS และ AEC 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกว ที่จะมีข้ึนในอนาคต 

  5.3 เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการควบคุม ตรวจสอบการขนสงสินคา ยานพาหนะผานแดนได
อยางรวดเร็ว และถูกตอง เพื่อตอบสนองระบบโลจิสติกสไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถสรางคน สรางงาน 
สรางความเจริญใหกับทองท่ีชุมชนนั้นได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   2.1.1 (12) โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ (บานปาไร) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1  ดานศุลกากรอรัญประเทศ   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อตรวจสอบการขนสงสินคา ยานพาหนะผานแดนไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง ตอบสนองระบบโลจิสติกสไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ    
                   สรางคน สรางงาน สรางความเจริญใหกับทองที่ชุมชนนั้นได  
            2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของดานศุลกากร ในการรองรับการขยายตัวของการคาชายแดนที่เพิ่มขึ้น และตอบสนองตอการดําเนินการในการควบคุมตรวจสอบ      
            3. เพื่อตรวจสอบการขนสงสินคาขามแดนภายใตแผนงานในโครงการ GMS และ AEC ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
                    จังหวัดสระแกว ที่จะมีขึ้นในอนาคต  
            4. เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคา และพัฒนาศักยภาพของดานศุลกากร ในการบริการใหบริการ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 

2561 
ป งปม. 
2562 

ป งปม. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง/ราง TOR  ดานศุลกากร 
อรัญประเทศ 

สบก. 

               2560 = 160 
2561 = 320 
2562 = 320 

2. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง                 

3. ขอความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ                

4. กอหนี้ผูกพัน (ลงนามสัญญาฯ)                 

5. กอสราง (บริหารสัญญา) (ระยะกอสราง 3 ป)                
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 2.1.1 (12) โครงการกอสรางดานศุลกากรอรัญประเทศพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ (บานปาไร) 
ตัวช้ีวัด   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
     ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ    

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 จัดตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง/ราง TOR  

2 ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  

3 ขอความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

4 กอหน้ีผูกพัน (ลงนามสัญญาฯ)  

5 กอสราง (บริหารสัญญา) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายอวยชัย   กุลทิพยมนตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1  
       โทรศัพท  0 2667 6854 

  2. นายยุทธนา   พูลพิพัฒน   นายดานศุลกากรอรัญประเทศ   
       โทรศัพท  0 3723 0313 
 3. ผูอํานวยการสวนบริหารการพัสดุ สบก.  โทรศัพท  0 2667 7472 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวอุษณีย  มวยอารีย  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท  0 3723 0313 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(13) โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน ระยะท่ี 1  

1. สาระสําคัญ 

 โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน เปนโครงการท่ีดําเนินการข้ึน 
เพ่ือรองรับการพัฒนาโครงการทาเรือนํ้าลึกทวาย ประเทศสหภาพเมียนมา และเปนการเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจ
ตอนใต (Southern Economic Corridor : SEC) ซึ่งเปนเสนทางที่เชื่อมโยงระหวางทะเลอันดามันมายังอาวไทย
และทะเลจีนใต อีกทั้งเปนการรองรับการขยายตัวของประชาชาคมอาเซียน (AEC) โดยตองมีพ้ืนท่ีที่เหมาะสม
รองรับการขยายตัวของจํานวนผูโดยสาร รถยนต รถบรรทุกสินคา ตลอดจนกิจกรรมดานโลจิสติกสตางๆ  
ที่จะเกิดขึ้นในระยะเวลา ๒๐ ป โดยมีพ้ืนที่กอสรางประมาณ ๑,๑๓๐ ไร สําหรับใชเปนที่กอสรางดานศุลกากร 
และสิ่ งปลูกสรางประกอบ รวมถึงอุปกรณอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัยในการอํานวยความสะดวก 
แกผูประกอบการ และผูมีสวนไดเสีย เชน อาคารสํานักงาน อาคารผูโดยสาร อาคารตรวจสินคา อาคารเก็บของกลาง 
อาคารตรวจสอบขาเขา-ขาออก ซุมประตู อาคารโรงอาหาร อาคารท่ีพักราชการ สนามกีฬา ลานตรวจสินคา 
เครื่องเอกซเรยตูสินคา และเครื่องเอกซเรยสัมภาระผูโดยสาร เปนตน ท้ังนี้ในการกอสรางใชงบประมาณ 
ในระยะแรก ๘๑๒.๑๕ ลานบาท ซ่ึงกรมศุลกากรไดจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ดําเนินงานโครงการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและออกแบบโครงการสรางดานศุลกากรฯ ณ หมูที่ ๑๒  
ตําบลบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ตามสัญญาจางที่ปรึกษาเลขท่ี ๓๔/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖  

 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕54 ในระยะเรงดวน สั่งการเตรียมความพรอม 
ดานศุลกากรท่ีบานพุน้ํารอน โดยมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงดําเนินการเตรียมความพรอมของ 
ดานศุลกากรบานพุน้ํารอน เห็นชอบการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ฝงตะวันตกกับประเทศเพ่ือนบาน ประกอบกับคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ไดออก
ประกาศคณะกรรมการฯ ท่ี ๒/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ เร่ือง กําหนดพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ระยะท่ี ๒ กําหนดใหทองที่ตําบลแกงเสี้ยนและตําบลบานเกา อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรีเปน  
“เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี” โดยมีพ้ืนท่ีทั้งสิ้นประมาณ ๘,๑๙๓ ไร ซ่ึงพ้ืนที่กอสรางดานศุลกากร
บริเวณจุดผานแดนบานพุน้ํารอน ถูกผนวกอยูในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี และขณะนี้  
อยูระหวางขั้นตอนการดําเนินการสงมอบ-รับมอบคืนพ้ืนท่ีของกองทัพบกกับกรมธนารักษ คาดวาจะสามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จและสงมอบพ้ืนที่ที่ใชในการกอสรางดานศุลกากรและสิ่งปลูกสรางประกอบไดภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับรองรับและสงเสริมนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี และรองรับ
โครงการทาเรือนํ้าลึกทวายที่จะมีผลตอการเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจตอนใต (Southern Economic Corridor : SEC) 
อันจะกอใหเกิดการขยายตัวดานการขนสง การคาชายแดนและเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความจําเปนเรงดวน 
ที่จะตองกอสรางดานศุลกากรเพ่ืออํานวยความสะดวกดานการนําเขาและสงออกของประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 

           เพ่ือกอสรางดานศุลกากรแหงใหมพรอมอาคารประกอบอ่ืน ณ บานพุน้ํารอน ตําบลบานเกา อําเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบไปดวย 
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1. อาคารสํานักงานศุลกากร 
2. อาคารผูโดยสาร 
3. อาคารตรวจสินคา 
4. อาคารตรวจสอบ ขาเขา - ขาออก 
5. ซุมประตู 
6. อาคารท่ีพักราชการ 
7. หอถังสูงเก็บน้ํา 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ 2560 - 2562 
4. งบประมาณ  
  โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนบานพุน้ํารอน ระยะที่ 1  
งบประมาณท้ังสิ้น 812,150,000 บาท  

   ป พ.ศ. ๒๕60      162,430,000  บาท  
   ป พ.ศ. ๒561 ผูกพันงบประมาณ  324,860,000 บาท 
   ป พ.ศ. ๒562 ผูกพันงบประมาณ  324,860,000 บาท  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 กอสรางอาคารสํานักงานศุลกากรแหงใหมบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน ตําบลบานเกา 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี พรอมอาคารประกอบอ่ืน  เพ่ือเชื่อมโยงการคาดานตะวันออกของ
ประเทศในกลุมประเทศเวียดนาม กัมพูชา ไทย สหภาพเมียนมา จากทะเลจีนใตไปทะเลอันดามัน  และจากฝง
ทะเลอันดามันมายังฝงอาวไทยไดโดยงาย 
 5.2 สํานักงานศุลกากรแหงใหมบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน มีโครงสรางพ้ืนฐานการขนสง  
การผานแดน สาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐาน เพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5.3 เปดพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษใหมบริเวณชายแดนจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน  ตําบลบานเกา อําเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (13) โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน ระยะที่ 1  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1 ดานศุลกากรสังขละบุรี         
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก    
กลยุทธ    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน             

วัตถุประสงค   :   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ           
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง)         
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 
2561 

ป งปม. 
2562 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กําหนดราคากลาง คุณลักษณะเฉพาะ และขอความเห็นชอบราคากลาง
จากสํานักงบประมาณ 

ดานฯ 
สังขละบรุ ี

              2560 = 162.4300 
2561 = 324.8600 
2562 = 324.8600 2. จัดซื้อจัดจางทางระบบอิเล็กทรอนิกส ประกาศผูชนะ และขออนุมัติ 

การจางจากกระทรวงการคลัง 
              

3. ลงนามสัญญา/สงมอบพื้นที่/เบกิจายเงินลวงหนา               

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 1 

              

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 2 

              

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญา และเบิกจายเงิน 
คากอสรางฯ งวดที่ 3 - 129 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (13) โครงการกอสรางดานศุลกากรบริเวณจุดผานแดนถาวรบานพุน้ํารอน ระยะท่ี 1  
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ       
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ         
                            ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนา/เปาหมาย 

1 กําหนดราคากลาง คุณลักษณะเฉพาะ และขอความเห็นชอบราคากลางจากสํานักงบประมาณ 

2 จัดซื้อจัดจางทางระบบอิเล็กทรอนิกส ประกาศผูชนะ และขออนุมัติการจางจากกระทรวงการคลัง 

3 ลงนามสัญญา/สงมอบพ้ืนท่ี/เบิกจายเงินลวงหนา 

4 ควบคุมการกอสราง สงมอบงานตามงวดสัญญา และ เบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่  1 

5 ควบคุมการกอสราง สงมอบงานตามงวดสัญญา และ เบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่  2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
 1. นายอวยชัย   กุลทิพยมนตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1  
       โทรศัพท 0 2667 6854 
 2. นายสมบัติ   พัฒนมาศ          นายดานศุลกากรสังขละบุรี 
 3. นายจักรทิพย   นาคะเสนียกุล   หัวหนาฝายบริการศุลกากร 2  

ผูจัดเก็บขอมูล  :  

 1. นายพัชรพงษ   ควรปรียาวัฒน    หัวหนาฝายบริการศุลกากร 1 
 2. นางสาวนิชานันท   ทํานุเดชา   พนักงานประจําสํานักงาน 
       โทรศัพท 0 3459 5298  ภายใน 21-4704 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(14) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะท่ี 1 (เพ่ิมเติม) 

1. สาระสําคัญ 

 ตามท่ีดานศุลกากรปาดังเบซาร มีโครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมบริเวณ 
เพ่ือใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวกทางการคา การทองเท่ียว การขนสงสินคาขามแดนใหเปนไปดวย
ความสะดวกรวดเร็ว เปนมาตรฐานสากล รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการขับเคลื่อนเปน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสงขลาไดประมาณราคาโครงการฯ 
เบื้องตนเปนเงิน 50 ลานบาท แตดานศุลกากรปาดังเบซารไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการฯ เพียง 
30 ลานบาท โดยเปนงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 6 ลานบาท และผูกพันงบลงทุนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 24 ลานบาท 

 ดานศุลกากรปาดังเบซาร มีความจําเปนอยางยิ่งตองดําเนินการโครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ 
ดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 1 (เพ่ิมเติม) ในวงเงินงบประมาณ 20 ลานบาท ซึ่งเปนโครงการที่มีเนื้องาน
เกี่ยวพันตอเนื่องกับโครงการแรก (วงเงิน 30 ลานบาท) และมีความจําเปนตองดําเนินการกอสรางไปพรอมกัน  
ทั้งสองโครงการ อันจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานราชการของดานศุลกากรปาดังเบซาร ใหสําเร็จลุลวงมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาอาคารท่ีทําการ ใหอยูในสภาพที่สวยงาม มีความสงางาม และทันสมัย เหมาะสมกับการ
ใหบริการในปจจุบัน และเกิดความประทับใจแกผูมาติดตอทางราชการ ผูประกอบการ และนักทองเท่ียว รวมทั้ง
พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน หองน้ํา หองละหมาด โรงอาหาร ใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทยในป พ.ศ. 2558 
และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกทางการคา และขนสงกระจาย
สินคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยัด และสนับสนุนการเปนศูนยกลาง โลจิสติกส ในภูมิภาคอินโดจีน 
 2.4 เพ่ือปฏิบัติตามแผนพัฒนาของกรมศุลกากรดานศุลกากรมาตรฐานโลก เพ่ือเพ่ิมความสามารถทาง 
การแขงขันของประเทศและปกปองสังคม 
 2.5 เพ่ือเสริมภาพลักษณใหกับประเทศ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ลงนามสัญญาวันที่ 25 มีนาคม 2559 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ระยะเวลา 270 วัน 
แบงจาย 17 งวดงาน 

4. งบประมาณ  

 กรมศุลกากรไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 งบกลาง รายการเงิน
สํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 1 
(เพ่ิมเติม) จํานวนเงิน 19,000,000 บาท 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ดานศักยภาพใหบริการ เปนการพัฒนาดานศุลกากรปาดังเบซาร ทั้งดานกายภาพ อาคารสถานท่ี 
และดานเทคโนโลยี ใหสามารถบริการผูประกอบการนําเขา – สงออก นักทองเท่ียว เปนไปดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เปนมาตรฐานสากล ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบสินคานําเขา  - สงออก 
บุคคลและยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5.2 ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ เปนการพัฒนากลไกการบริการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนสงเสริม 
การสงออก ภูมิปญญาไทย เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสรางความไดเปรียบใหแกผูประกอบการ
ภายในประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมดานโอกาสการสรางงาน การใหบริการท้ังดานการทองเท่ียวตลาดแรงงาน ในพ้ืนที่
จังหวัดสงขลาและของประเทศ 
 5.3 ดานการพัฒนาและเตรียมการรองรับสภาพในอนาคต 
  - เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในอนาคต ซ่ึงมีแนวโนมสูงขึ้น 
ทั้งดานปริมาณ มูลคา และความหลากหลาย 
  -  สอดคลองกับโครงการพัฒนารวมสามเหล่ียมเศรษฐกิจไทย–อินโดนีเซีย–มาเลเซีย (IMT-GT)  
ซึ่งใชเสนทางคมนาคมในการขนสงหลักผานดานศุลกากรปาดังเบซาร 
  -  สอดคลองรองรับการพัฒนาการขนสงสินคาโดยระบบราง 
  -  เตรียมการรองรับโครงการตรวจสินคา ณ จุดเดียว ปรับปรุงระเบียบพิธีการศุลกากร และ
เอกสารในระบบพิธีการศุลกากรใหเปนมาตรฐานเดียวกันระหวางไทยและมาเลเซีย 

  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน 
   -  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
   -  ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
   -  ผูประกอบการขนสงสินคาขามแดน 
   -  นักทองเที่ยว 
   -  ผูประกอบการคาชายแดน 
   -  ผูนําเขา - สงออก 
   -  ภาคธุรกิจในพื้นที่ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   2.1.1 (14) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 1 (เพิ่มเติม) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4 ดานศุลกากรปาดังเบซาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค    :   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

 

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช    งบประมาณ 
(บาท)  กิจกรรม ที่ดําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 - 4  ดานฯ 
ปาดังเบซาร 

 

                        2,584,000 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 9             3,230,000 

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10 - 12             1,776,500 

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 13 - 15 
 

           3,553,000 

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 17   
 

         2,907,000 

* ผลการเบิกจายที่ผานมาในปงบฯ 2559 งวดที่ 1, 5 - 6 รวมจํานวน 3 งวด เบิกจายแลว เปนจํานวนเงิน 4,949,500 บาท  รวมเปนเงิน 19,0000 บาท 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.1.1 (14) โครงการปรับปรุงอาคารที่ทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะท่ี 1 (เพ่ิมเติม) 
ตัวช้ีวัด  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 

ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 - 4 

๒ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 9 

๓ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10 - 12 

๔ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 13 - 15 

๕ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 17 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4  
      โทรศัพท   0 7430 7040   ภายใน 24-4100  
 2. นายวรพัฒน  เชาววิศิษฐ  นายดานศุลกากรปาดังเบซาร 
      โทรศัพท 0 7452 1030   ภายใน 24-4501 

ผูจัดเก็บขอมูล  :    
 1. นายสมศักดิ์  ศรีมหาโกศล  เจาพนักงานศุลกากรชํานาญงาน 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 2. นายสุนันท  ฤทธ์ิมนตรี   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 3. นางสาวเปมิสกา  ชูแกว  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4505 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(15) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะท่ี 2 

1. สาระสําคัญ 

 ตามท่ีดานศุลกากรปาดังเบซาร ไดดําเนินการโครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการดานศุลกากรปาดังเบซาร
พรอมบริเวณ 1 แหง เพ่ือปรับปรุงอาคารที่ทําการและสิ่งปลูกสรางอ่ืนฯ ซ่ึงมีสภาพเกาและชํารุด ตามอายุการใชงาน
ที่ยาวนาน ใหมีสภาพแวดลอมที่ดี มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการใหบริการในปจจุบัน เพ่ือรองรับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ การอํานวยความสะดวกทางการคา เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
และพัฒนาดานศุลกากรในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา ตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับดานศุลกากร
ปาดังเบซาร มีปริมาณสินคานําเขาและสงออกสูง และมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องตามอัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ แตดานศุลกากรปาดังเบซารมีพ้ืนที่จํากัดและมีความแออัด โดยเฉพาะบริเวณลานตรวจปลอยสินคา 
มีรถบรรทุกสินคามาปฏิบัติพิธีการศุลกากรและตรวจปลอยเปนจํานวนมาก แต มีพ้ืนที่ไมเพียงพอท่ีจะรองรับ
ปริมาณรถบรรทุกสินคาดังกลาว โดยมีอาคารท่ีทําการและฐานเคร่ืองชั่งน้ําหนักอยูบริเวณกลางลานตรวจปลอยสินคา 
ทําใหรถบรรทุกสินคาจํานวนมากตองไปจอดรอบริเวณริมถนนทางหลวง ซ่ึงกอใหเกิดปญหากับชุมชนบริเวณดังกลาว 
ในการสัญจรไปมาและกอใหเกิดอุบัติเหตุได และในอนาคตปริมาณรถบรรทุกสินคาจะเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก  
จึงมีความจําเปนตองพัฒนาพ้ืนที่ลานตรวจปลอยสินคา อาคารคลังสินคาและคลังเก็บรักษาของกลาง เพ่ือแกไข
ปญหาดังกลาวและเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการใหเปนไป ตามวัตถุประสงคและมาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาลานตรวจสินคา คลังสินคาใหมีความเหมาะสม สามารถรองรับปริมาณรถบรรทุกสินคา 
ที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 
 2.2 เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมการอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการนําเขา - สงออกสินคา และโลจิสติกส 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 2.5.เพ่ือพัฒนาดานศุลกากรใหสามารถรองรับกิจกรรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเช่ือมโยง 
ในภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลา 270 วัน แบงจาย 25 งวดงาน 
4. งบประมาณ  
 โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560  
ทั้งสิ้น 50,000,000 บาท  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ดานอาคารสถานท่ี ลานตรวจปลอยสินคามีการปรับขยายพ้ืนที่รองรับรถบรรทุกสินคาคอนเทนเนอร
เพ่ิมขึ้น เปนการพัฒนาลานตรวจปลอยสินคา และมีอาคารคลังสินคาและคลังเก็บรักษาของกลางพรอมสิ่งปลูกสราง
ประกอบ สามารถรองรับกิจกรรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเชื่อมโยงในภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5.2 ดานศักยภาพใหบริการ เปนการพัฒนาดานศุลกากรปาดังเบซาร ทั้งดานภายภาพ อาคารสถานท่ี 
และดานเทคโนโลยี ใหสามารถบริการผูประกอบการนําเขา - สงออก นักทองเท่ียว เปนไปดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เปนมาตรฐานสากล ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบสินคานําเขา-สงออก 
บุคคลและยานพาหนะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ เปนการพัฒนากลไกการบริการภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนสงเสริม 
การสงออก ภูมิปญญาไทย เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ และสรางความไดเปรียบใหแก
ผูประกอบการภายในประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมดานโอกาสการสรางงาน การใหบริการท้ังดานการทองเท่ียว
ตลาดแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลาและของประเทศ 
 5.4 ดานการพัฒนาและเตรียมการรองรับสภาพในอนาคต 
  -  เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในอนาคต ซ่ึงมีแนวโนมสูงขึ้น 
ทั้งดานปริมาณ มูลคา และความหลากหลาย 
  -  สอดคลองกับโครงการพัฒนารวมสามเหล่ียมเศรษฐกิจไทย-อินโดนีเซีย-มาเลเซีย (IMT-GT)  
ซึ่งใชเสนทางคมนาคมในการขนสงหลักผานดานศุลกากรปาดังเบซาร 
  -  สอดคลองรองรับการพัฒนาการขนสงสินคาโดยระบบราง 
  -  เตรียมการรองรับโครงการตรวจสินคา ณ จุดเดียว ปรับปรุงระเบียบพิธีการศุลกากร และ
เอกสารในระบบพิธีการศุลกากรใหเปนมาตรฐานเดียวกันระหวางไทยและมาเลเซีย 

  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน 

   -  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
   -  ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
   -  ผูประกอบการขนสงสินคาขามแดน 
   -  นักทองเที่ยว 
   -  ผูประกอบการคาชายแดน 
   -  ผูนําเขา - สงออก 
   -  ภาคธุรกิจในพื้นท่ี 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   2.1.1 (15) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 2 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4 ดานศุลกากรปาดังเบซาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร    :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก     :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค     :   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย     :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดําเนินการหาผูรับจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding  :  e-bidding) ดานฯ 

ปาดังเบซาร 
             

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 5             15,256,250 

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 10             8,971,750 

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11 - 15              7,722,250 

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ  และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 20             8,597,750 

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ  และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 21 - 25             9,452,000 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (15) โครงการปรับปรุงดานศุลกากรปาดังเบซาร ระยะที่ 2 
ตัวช้ีวัด  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 
      ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ       
เกณฑการใหคะแนน  :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 5 

๒ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 10 

๓ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 11 - 15 

๔ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 16 - 20 

๕ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 21 - 25 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4  
      โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100  
 2. นายวรพัฒน  เชาววิศิษฐ  นายดานศุลกากรปาดังเบซาร 
      โทรศัพท 0 7452 1030   ภายใน 24-4501 

ผูจัดเก็บขอมูล  :    

 1. นายสมศักดิ์  ศรีมหาโกศล  เจาพนักงานศุลกากรชํานาญงาน 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 2. นายสุนันท  ฤทธ์ิมนตรี   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 3. นางสาวเปมิสกา  ชูแกว  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4505 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและพัฒนาดานศุลกากร 
(16) โครงการกอสรางที่พักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 

1. สาระสําคัญ 

 ดวยดานศุลกากรปาดังเบซาร ไดรับมอบบานพักอาศัยของขาราชการ ตั้งอยู พ้ืนท่ีตําบลสะเดา  
อําเภอสะเดา จากดานศุลกากรสะเดา ตั้งแตป พ.ศ. 2530 ซึ่งขณะนี้มีอายุการใชงานมานานเกินกวา 40 ปแลว 
ปจจุบันมีสภาพเกา ชํารุด ทรุมโทรมมาก ไมคุมคาที่จะทําการปรับปรุงซอมแซมใหดีขึ้น โดยบานพักอาศัยบางหลัง
ไมสามารถเขาพักอาศัยได ทําใหไมเพียงพอกับอัตรากําลังเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน ที่จะเขาอยูอาศัย 
ในบานพัก จึงเห็นควรรื้อถอนอาคารบานพักดังกลาว และกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยพรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ
ทดแทนในพ้ืนที่เดิม เพ่ือใหเพียงพอกับการเขาพักอาศัยของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบันและเพ่ือรองรับ
การเขาพักอาศัยของอัตรากําลังเจาหนาที่ที่จะเพ่ิมขึ้นในภายหนา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือกอสรางอาคารหองพักแบบชุดบานพักอาศัยขาราชการดานศุลกากรปาดังเบซาร ใหมีเพียงพอและ
เหมาะสมกับอัตรากําลังของขาราชการที่มีอยูในปจจุบันและในอนาคต 

 2.2 เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณการเบิกเงินคาเชาบานพักขาราชการ 
 2.3 เพ่ือเปนสวัสดิการดานที่พักอาศัยแกเจาหนาท่ีของดานศุลกากรปาดังเบซาร 
 2.4 เพ่ือลดภาระคาใชจายเกี่ยวกับที่พักอาศัย คาใชจายในการเดินทาง และระยะเวลาในการเดินทาง  
ไปปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ของขาราชการดานฯ ที่จะสงผลและ
สนับสนุนใหการบริการทางศุลกากร การควบคุมทางศุลกากร การจัดเก็บภาษีอากร มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 
 2.6 เพ่ือสงเสริมใหผูพักอาศัยมีความสุขทางดานรางกายและดานจิตใจ กอใหเกิดความสะอาด ความเปน
ระเบียบ และถูกสุขลักษณะของท่ีอยูอาศัย มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน ตามความจําเปนขั้นพ้ืนฐาน 
 2.7 เพ่ือเปนการสรางขวัญ และกําลังใจแกขาราชการ ตลอดท้ังสรางความสามัคคี ใหแกขาราชการ  
ดานศุลกากรปาดังเบซาร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลา 450 วัน แบงจาย 27 งวดงาน 

4. งบประมาณ  

 โครงการกอสรางที่พักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ  
งบประมาณท้ังสิ้น 42,000,000 บาท 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560     8,400,000  บาท 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผูกผันงบประมาณ   33,600,000  บาท 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ดานศุลกากรปาดังเบซาร มีอาคารหองพักแบบชุดอาศัยขาราชการ จํานวน 20 ยูนิต จํานวน 1 หลัง  
 5.2 เปนการพัฒนาที่พักอาศัย เพ่ือเปนสวัสดิการแกเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงานที่ดานศุลกากรปาดังเบซาร  
ที่ยังไมมีที่พักอาศัยไมเพียงพอ 
 5.3 เปนการประหยัดงบประมาณการเบิกเงินคาเชาบานพักขาราชการ เปนสวัสดิการดานที่พักอาศัย 
แกเจาหนาที่ ลดภาระคาใชจายเกี่ยวกับที่พักอาศัยและการเดินทาง 
 5.4 สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการใหบริการ 
 5.5 สรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการ สงเสริมใหผูพักอาศัยมีความสุขทางดานรางกายและดานจิตใจ 
กอใหเกิดความสะอาด ความเปนระเบียบ และถูกสุขลักษณะของท่ีอยูอาศัย มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ตามความ
จําเปนขั้นพ้ืนฐาน 
 5.6 สอดคลองกับโครงการพัฒนาดานศุลกากรในเขตพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามนโยบายของรัฐบาล 

   กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน 

  - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  - ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   2.1.1 (16) โครงการกอสรางที่พักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 4  ดานศุลกากรปาดังเบซาร    
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค    :   เพื่อใหองคกรมีคุณภาพ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ คุณธรรม และความสุข สามารถขับเคลื่อนกรมศุลกากรใหบรรลุเปาหมาย 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 

กิจกรรม 
 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 

2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ดําเนินการหาผูรับจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding  :  e-bidding) ดานฯ 
ปาดังเบซาร 

             

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 3                          7,406,802 

3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4 - 6    
 

         1,875,876 

4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 9     
 

        1,691,949 

5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10 - 12       
 

      2,636,183 

6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 13 - 15        
 

     3,468,099 

7. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 15 - 27                

* ในงบประมาณป 2560 (งวดที่ 1 - 5) เปนเงิน 8,400,000 บาท และผูกพันปงบประมาณ 2561 (งวดที่ 6 - 15) เปนเงิน 9,672,107 บาท รวม (งวดที่ 1 - 15 ) เปนเงิน  17,081,909 บาท   
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (16) โครงการกอสรางท่ีพักอาศัยดานศุลกากรปาดังเบซาร พรอมสิ่งปลูกสรางประกอบ 
ตัวช้ีวัด  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 

  ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 3 

๒ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4 - 6 

๓ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 9 

๔ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 10 - 12 

๕ ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 13 - 15 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายพงศเทพ   บัวทรัพย  ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 4  
      โทรศัพท 0 7430 7040   ภายใน 24-4100  
 2. นายวรพัฒน  เชาววิศิษฐ  นายดานศุลกากรปาดังเบซาร 
      โทรศัพท 0 7452 1030   ภายใน 24-4501  

ผูจัดเก็บขอมูล  :    
 1. นายสมศักดิ์   ศรีมหาโกศล  เจาพนักงานศุลกากรชํานาญงาน 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 2. นายสุนันท  ฤทธ์ิมนตรี   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4535 
 3. นางสาวเปมิสกา  ชูแกว  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
      โทรศัพท 0 7452 1030  ตอ 4505 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(17) โครงการกอสรางอาคารท่ีทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหมและสิ่งปลูกสรางประกอบ  

๑. สาระสําคัญ 

 โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหมและสิ่งปลูกสรางประกอบ ซึ่งไดแก 
อาคารเก็บของกลาง อาคารหองน้ําสาธารณะ และอาคารบานพักขาราชการ สถานที่กอสรางบริเวณทาเรือพาณิชย
เชียงแสน บานสบกก ตําบลบานแซว อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เปนโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ของดานศุลกากรใหมีมาตรฐานระดับสากล สําหรับอํานวยความสะดวกทางดานการคา รองรับการขยายตัว 
ของการคาชายแดนดานอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ ๒ 
ตามนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาล  

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือกอสรางอาคารท่ีทําการดานศุลกากรเชียงแสนและส่ิงปลูกสรางประกอบที่มีมาตรฐานระดับสากล
สําหรับรองรับการขยายตัวของปริมาณการคาชายแดนและการคาระหวางประเทศดานอําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย   

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินงาน ๓ ป เริ่มตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๔. งบประมาณ 

 โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหมและส่ิงปลูกสรางประกอบ ๑ แหง 
งบประมาณท้ังสิ้น ๒๖๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (งบผูกพัน ๓ ป) 

      ปงบประมาณ ๒๕๖๐        ๕๓,๖๐๐,๐๐๐  บาท 
      ปงบประมาณ ๒๕๖๑  ผูกพันงบประมาณ   ๑๐๗,๒๐๐,๐๐๐   บาท 
      ปงบประมาณ ๒๕๖๒  ผูกพันงบประมาณ  ๑๐๗,๒๐๐,๐๐๐   บาท  

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เพ่ือใหพ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจบริเวณชายแดนดานอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย มีดานศุลกากร 
ที่มีมาตรฐานระดับสากล สําหรับอํานวยความสะดวกดานการคาและการทองเที่ยวตลอดจนการขยายตัวทาง
การคาอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือใหประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันที่สูงขึ้น มีความพรอมในโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ การคา การลงทุน และมีดานศุลกากรท่ีทันสมัย เสริมสรางภาพลักษณที่ดีทางดานการคาและการทองเท่ียว
ของประเทศ 

5.3 เพ่ือใหผูประกอบการนําเขาสงออกสินคาไดรับความสะดวกรวดเร็วและไดรับประโยชนจากการคาขาย
ระหวางประเทศโดยตรง เศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเติบโต ประชาชนโดยท่ัวไปมีงานทํามากข้ึน มีความกินดีอยูดี    
อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางการคาและการทองเท่ียวระหวางประเทศ  

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (17) โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหมและสิ่งปลูกสรางประกอบ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ ๓  ดานศุลกากรเชียงแสน 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนและสิ่งปลูกสรางประกอบที่มีมาตรฐานระดับสากลสําหรับรองรับการขยายตัวของปริมาณการคา  
        ชายแดนและการคาระหวางประเทศดานอําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย   
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ  
ขั้นตอนการดําเนินงาน  

    หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช 
 งบประมาณ 
(ลานบาท)  

 กิจกรรม ทีด่ําเนิน      ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ป งปม. 
2561 

ป งปม. 
2562     กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง  ดานฯ 
เชียงแสน 

                          2560 =   53.6000 
2561 = 107.2000 
2562 = 107.2000 

๒. คณะกรรมการกําหนดราคากลางจัดทําราคากลางเสร็จเรียบรอย                           

๓. ขอความเห็นชอบในการจัดซื้อจัดจางและดําเนินการจัดซื้อจัดจาง                           

๔. ลงนามในสัญญาจาง               

๕. บริหารสญัญาจางใหเปนไปตามงวดงานที่กําหนดและดําเนินการ 
เบิกจายเงินแลวเสร็จตามงวดงานที่สงมอบ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  : 
 

2.1.1 (17) โครงการกอสรางอาคารที่ทําการดานศุลกากรเชียงแสนแหงใหม 
และสิ่งปลูกสรางประกอบ 

ตัวช้ีวัด                   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด       : 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบ 
ทุกกจิกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ ๕ ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน   : 
                    กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางแลวเสร็จ 

๒ คณะกรรมการกําหนดราคากลางจัดทําราคากลางแลวเสร็จ 

๓ ขอความเห็นชอบในการจัดซ้ือจัดจางและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 

๔ ลงนามในสัญญาแลวเสร็จ 

๕ บริหารสัญญาจางใหเปนไปตามงวดงานที่กําหนดและดําเนินการเบิกจายเงินแลวเสร็จ 
ตามงวดงานท่ีสงมอบแลวเสร็จ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :    

 ๑. นายเสรี   ไทยจงรักษ    ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๓    
       โทรศัพท ๐ ๕๓๒๗ ๙๒๔๙  
 ๒. นายจุมพล   แรงกสิกร    นายดานศุลกากรเชียงแสน   
       โทรศัพท ๐ ๕๓๗๗ ๗๐๙๗  

ผูจัดเก็บขอมูล      :    นายสุธรรม  เดชมณี    นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท ๐ ๕๓๗๗ ๗๐๙๗ 
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 2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(18) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย 

1. สาระสําคัญ 

ดวยปจจุบันบริเวณหลังอาคารสํานักงานดานฯ เปนพื้นที่วางเปลา เดิมพ้ืนที่เปนทุงนาทําใหพ้ืนที่ดังกลาว  
ต่ํากวาพ้ืนที่ของดานฯ ประกอบกับเปนพ้ืนที่ตางระดับ ทําใหพื้นที่ดังกลาวไมสามารถทําประโยชนไดสูงสุด 

จึงเห็นควรใหปรับพื้นที่โดยการถมดิน พรอมกับกอสรางลานพักสินคา คสล. และกอสรางโรงจอดรถ เพ่ือใช
ประโยชนในพ้ืนที่ดังกลาว ในการเตรียมความพรอมสําหรับพ้ืนท่ีควบคุมรวม (Common Control Area : CCA)  
เรื่องการตรวจรวมระหวางประเทศในภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ไทย ลาว พมา และมณฑลทางตอนใตของจีน ในโครงการ GMS  
และเปนการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานทางศุลกากรเพ่ือเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดเชียงราย 

ภารกิจของดานในปจจุบัน 
1) จัดเก็บภาษีอากร 
2) ปองกันและปราบปรามการลักลอบหนีศุลกากร 
3) ติดตอประสานงานกับสวนราชการที่เก่ียวของ 
4) ปฏิบัติตามนโยบายของกรมศุลกากรและกระทรวงการคลัง 

ภารกิจในอนาคต 

   1) เตรียมความพรอมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY : AEC) 
 2) อํานวยความสะดวกการนําเขา-สงออกสินคาผานแดนไปยังประเทศเพ่ือนบาน โดยทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมี
การบูรณาการความรวมมือในการบังคับใชกฎหมายของแตละหนวยงาน เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ตรวจสอบสินคา จากหนวยงานตาง ๆ  

กรมศุลกากร จึงไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 82.5530 ลานบาท เพ่ือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับดานศุลกากรแมสาย ตั้งอยู ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย พ้ืนที่ถมดินประมาณ 143,756 
ตารางเมตร ลักษณะพ้ืนที่ลานคอนกรีต 16,000 ตารางเมตร 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ ในการอํานวยความสะดวกทางการคาและขนสงกระจาย

สินคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยัด และสนับสนุนการเปนศูนยกลางโลจิสติกส ในภูมิภาคอินโดจีน 
2.3 เพ่ือปฏิบัติตามวิสัยทัศนกรมศุลกากร “องคกรที่มุงมั่นใหบริการศุลกากรเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก” 
2.4 เพ่ือใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 

การเปดใชบริการเปนพ้ืนที่ควบคุมรวม (Common Control Area : CCA) เปนการอํานวยความสะดวกทางการคา 
มากขึ้น ลดภาระคาใชจายของผูประกอบการ ลดขั้นตอนตางๆ ทําใหผูประกอบการและประชาชน ผูมาติดตอราชการ 
ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศไดรับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจในดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ที่ทางราชการจัดให 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใชระยะเวลาดําเนินงานโครงการประมาณ 270 วัน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใชระยะเวลาดําเนินงานโครงการประมาณ 270 วัน 
รวมระยะเวลา 540 วัน 

4. งบประมาณ  

โครงการคากอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  
งบประมาณทั้งสิ้น   82,553,000  บาท  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560    16,510,600 บาท  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผูกพันงบประมาณ  66,042,400 บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของดานศุลกากรที่เกี่ยวเนื่องกับการมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ 
ในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) โดยมีจุดมุงหมายใหกลุมประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ในการเปดตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน 
และมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพของดานศุลกากรในการอํานวยความสะดวกทางการคา สามารถบริการ การคาขามแดน
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ตรงเวลา อันเกื้อหนุนใหเกิดการขยายตัวทางการคาและการลงทุน ท้ังภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และบริการ 
 5.3 การใชทรัพยสินของทางราชการเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือรองรับการเปดเปนพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ทําใหการบริการประชาชน ผูประกอบการ ผูมาติดตอราชการท้ังชาวไทย และชาวตางประเทศไดรับความสะดวก 
และเกิดความพึงพอใจในดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทางราชการจัดให 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (18) โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 3  ดานศุลกากรแมสาย   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศเพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเปดเปนพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ป งปม. 
2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  - ต.ค. 59   ประชุมครั้งที่ 1 กรรมการราง TOR และกําหนดราคากลาง 
     - พ.ย. 59  กําหนดราคากลางแลวเสร็จ 
     - ธ.ค. 59  ลงนามสัญญา 

ดานฯ 
แมสาย 

             2560 = 16.5106 
2561 = 66.0424 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่  1              
3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่  2              
4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3              
5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4              
6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 5              
7. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 6 - 12              

- ประธานคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ไดรวมกันประชุมเพือ่ปรึกษาหารือและมอบหมายงานกันเมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
- คาดวาราคากลางของโครงการดังกลาวจะแลวเสร็จภายในอาทิตยแรกของเดือนพฤศจิกายน 2559 นี้ 
ปญหาและอุปสรรค : เนื่องจากแบบแปลนการกอสรางของการถมดินไมมีความละเอียด ชัดเจน จึงเปนเหตุใหไมสามารถกําหนดปริมาณการถมดิน อาจทําใหความสูงของการถมดินเปลี่ยนแปลงไป  
ซึ่งจะตองกําหนดรูปแบบการถมดินใหม เบื้องตนไดประสานงานกับฝายวิชาการเพื่อขอใหทบทวนแบบ เพิ่มรายละเอียดใหชัดเจน และคาดวารูปแบบที่ไดปรับเปลี่ยนแกไขจะแลวเสร็จไดทันตามกาํหนดเวลา 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (18)  โครงการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกดานศุลกากรแมสาย 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวชี้วัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 
         ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :    

   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 คณะกรรมการราง TOR  กําหนดราคากลาง และ ลงนามสัญญา  

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 2 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 4 - 5 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

 ๑. นายเสรี   ไทยจงรักษ   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๓    
      โทรศัพท ๐ ๕๓๒๗ ๙๒๔๙     ภายใน 23-4101   
 2. นางศิริพรรณ   วิสุทธิพรผล  นายดานศุลกากรแมสาย   
      โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4501 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  

 1. นายณัฐกร  นภาเหมินทร   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
      โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4518  
 2. นางสาวสาลี  ทองพูลเอียด  พนักงานประจําสํานักงาน/ปฏิบัติเจาหนาท่ีพัสดุ 

   โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4505 
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2.1.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงดานศุลกากร 
(19 ) โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย 

1. สาระสําคัญ 

 ดวยปจจุบันถนนท่ีใชขนสงสินคาระหวางประเทศของดานศุลกากรแมสาย อยูใกลตลิ่งสระนํ้าเปนระยะยาว 
จึงตองมีมาตรการปองกันการพังทลายของถนนท่ีใชขนสงสินคาระหวางประเทศ พรอมทั้งรักษาทรัพยสินของทางราชการ
ไมใหเกิดความเสียหายโดยใหอยูในสภาพปกติพรอมใชงาน 

เพ่ือใหผูประกอบการนําเขา-สงออกสินคา ขนสงสินคาระหวางประเทศ และการสัญจรไปมาของประชาชน 
เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว สงเสริมการคาชายแดนใหขยายตัวมากขึ้น และรองรับการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ภารกิจของดานในปจจุบัน 
1) จัดเก็บภาษีอากร 
2) ปองกันและปราบปรามการลักลอบหนีศุลกากร 
3) ติดตอประสานงานกับสวนราชการที่เก่ียวของ 
4) ปฏิบัติตามนโยบายของกรมศุลกากรและกระทรวงการคลัง 

ภารกิจในอนาคต 
  1) เตรียมความพรอมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN ECONOMIC COMMUNITY : AEC) 

2) อํานวยความสะดวกการนําเขา-สงออกสินคาผานแดนไปยังประเทศเพ่ือนบาน โดยทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
มีการบูรณาการความรวมมือในการบังคับใชกฎหมายของแตละหนวยงาน เพ่ือลดขั้นตอน และระยะเวลาในการ
ตรวจสอบสินคา จากหนวยงานตางๆ  

กรมศุลกากร จึงไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 17.4400 ลานบาท เพ่ือกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง  
ณ ดานศุลกากรแมสาย 1 แหง ตั้งอยู ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย พ้ืนที่กอสรางเข่ือน แบบท่ี ๑ 
ระยะทาง ๓๐๐ ม. พ้ืนที่กอสรางเข่ือน แบบท่ี ๒ ระยะทาง 625 ม. 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ ในการอํานวยความสะดวกทางการคาและขนสงกระจาย
สินคาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา ประหยัด และสนับสนุนการเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน 
 2.3 เพ่ือปฏิบัติตามวิสัยทัศนกรมศุลกากร “องคกรที่มุงมั่นใหบริการศุลกากรเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก” 
 2.4 เพ่ือใหผูประกอบการนําเขา-สงออกสินคา ขนสงสินคาระหวางประเทศ และการสัญจรไปมาของประชาชน 
เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว สงเสริมการคาชายแดนใหขยายตัวมากขึ้น และรองรับการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใชระยะเวลาดําเนินงานโครงการประมาณ 360 วัน 

4. งบประมาณ  

 โครงการกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย งบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 จํานวนทั้งสิ้น 
17,440,000 บาท  
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 เพ่ือปองกันการพังทลายของตล่ิงริมน้ํา และปองกันการพังทลายของถนนท่ีใชในการขนสงสินคา
ระหวางประเทศ 
 5.2 เพ่ือใหการคมนาคมขนสงสินคาระหวางประเทศของผูประกอบการนําเขา-สงออกสินคา และการสัญจร
ไปมาของประชาชน เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว สงเสริมการคาชายแดนใหขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน และรองรับการ
จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 5.3 การใชทรัพยสินของทางราชการเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือรองรับการเปดเปนพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ทําใหการบริการประชาชน ผูประกอบการ ผูมาติดตอราชการท้ังชาวไทย และชาวตางประเทศเกิดความพึงพอใจ  
ในดานสถานที่ของสวนราชการ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.1.1 (19) โครงการกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักงานศุลกากรภาคที่ 3  ดานศุลกากรแมสาย 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ   :   2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
วัตถุประสงค   :   เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหบริการรองรับการเปดเปนพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง) 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. - ต.ค. 59   ประชุมครั้งที่ 1 กรรมการราง TOR และกําหนดราคากลาง 
     - พ.ย. 59  กําหนดราคากลางแลวเสร็จ 
     - ธ.ค. 59  ลงนามสัญญา 

ดานฯ แมสาย             2560 = 17.4400 

2. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดงานที่ 1 - 2             
3. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดงานที่ 3 - 4             
4. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดงานที่ 5 - 7             
5. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดงานที่ 8 - 11             
6. ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดงานที่ 12             

- ประธานคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ไดรวมกันประชุมเพือ่ปรึกษาหารือและมอบหมายงานกันเมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
- คาดวาราคากลางของโครงการดังกลาวจะแลวเสร็จภายในกลางเดือนพฤศจิกายน 2559 นี ้
ปญหาและอุปสรรค : เนื่องจากแบบแปลนการกอสรางเปนแบบประมาณการ ในกําหนดราคากลาง คณะกรรมการฯ จึงตองทําการสํารวจและวัดพื้นที่จริงในการกอสรางเพื่อนาํมากาํหนดราคากลางไดอยางถูกตอง 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.1.1 (19) โครงการกอสรางเขื่อนปองกันตลิ่ง ณ ดานศุลกากรแมสาย  
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบ 

    ทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการสําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 คณะกรรมการราง TOR  กําหนดราคากลาง และ ลงนามสัญญา 

2 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 1 - 2 

3 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 3 - 6 

4 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่ 7 - 10 

5 ควบคุมการกอสรางฯ สงมอบงานตามงวดสัญญาฯ และเบิกจายเงินคากอสรางฯ งวดที่  11-  12 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 ๑. นายเสรี   ไทยจงรักษ   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคท่ี ๓    
      โทรศัพท ๐ ๕๓๒๗ ๙๒๔๙     ภายใน 23-4101   
 2. นางศิริพรรณ   วิสุทธิพรผล  นายดานศุลกากรแมสาย   
      โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4501 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  

 1. นายณัฐกร  นภาเหมินทร   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
      โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4518  
 2. นางสาวสาลี  ทองพูลเอียด  พนักงานประจําสํานักงาน/ปฏิบัติเจาหนาท่ีพัสดุ 

   โทรศัพท 0 5316 6005-9  ภายใน 23-4505 

 



 

๑๘๓ 
 

2.2.1 โครงการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกันกบัประเทศคูคาระดับภมูิภาค 
(Regional MRA of AEOs) 

๑. สาระสําคัญ 

 องคการศุลกากรโลก (World Customs Organization: WCO) ไดตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัย
ทางโลจิสติกสของกระบวนการขนสงสินคาระหวางประเทศ จึงไดกําหนด “กรอบมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัย
และการอํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ” เรียกวา SAFE Framework of Standards to Secure 
and Facilitate Global Trade (SAFE FoS) ท้ังนี้ ประเทศสมาชิก WCO ตางแสดงเจตจํานงเขารวมโครงการตาม 
SAFE FoS ขางตน ประเทศไทยในฐานะสมาชิก WCO ไดแสดงเจตนารมณในการนํา SAFE FoS มาปฏิบัติ โดยลงนาม
ในหนังสือ Letter of Intent เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๔๙  

 โดยที่องคประกอบสําคัญของ SAFE FoS ประกอบดวย ๓ เสาหลัก (Pillars) คือ  

� Customs-to-Customs network arrangements ซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดทําความตกลง
ยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ระหวางศุลกากร  

� Customs-to-Business partnerships ซ่ึงเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการผูประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator: AEO)   

� Customs-to-Other Government and Inter-Government Agencies ซ่ึ งเกี่ ยวข อง
กับความรวมมือระหวางศุลกากรกับหนวยราชการอ่ืน ๆ ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ในเรื่องความรวมมือในการจัดการชายแดน (Coordinated Border Management) และ Single Window 

 ทั้งนี้ MRA เปนความตกลงระหวางศุลกากรที่จัดทําขึ้น เพ่ือยอมรับมาตรฐานการดําเนินการโครงการเออีโอ
และแลกเปลี่ยนสิทธิประโยชนของผูประกอบการฯ เออีโอระหวางกัน โดยผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ
ของไทยจะไดรับการอํานวยความสะดวกในการผานพิธีการเมื่อสงสินคาออกไปยังประเทศคูภาคี  ภายใต MRA  
โดยการทํา MRA นอกจากจะเปนการอํานวยความสะดวกใหกับการคาระหวางประเทศแลว ยังเปนการกระชับ
ความสัมพันธระหวางศุลกากรไทยและศุลกากรตางประเทศอีกทางหน่ึงดวย การทํา MRA จึงเปนเครื่องมือสําคัญ      
ที่จะทําใหโครงการผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิผล ดังนั้น การทํา MRA  
ของประเทศตางๆ จึงมีแนวโนมที่ จะเพ่ิมมากขึ้นตามลําดับ ขอมูลจาก Compendium of Authorized 
Economic Operator Programmes 2016 edition จัดทําโดย WCO ปจจุบันมีประเทศที่อยูระหวางจัดทํา MRA 
จํานวน ๓๐ คูสัญญา และมี MRA ท่ีไดรับการจัดทําแลวจํานวน ๔๐ ฉบับ  

 ศุลกากรไทยไดมีการจัดทํา MRA แลว ๑ ฉบับ กับศุลกากรฮองกง เม่ือวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๘  
และอยูระหวางดําเนินการสรุปผลเพ่ือจัดทํา MRA (Conclusion of Mutual Recognition Arrangement)  
กับศุลกากรเกาหลี สําหรับประเทศในกลุมอาเซียน ศุลกากรไทยไดมีการลงนาม Action Plan กับศุลกากร
มาเลเซีย เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ และศุลกากรไทยไดมีการลงนาม Action Plan กับศุลกากรสิงคโปร  
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และคาดวาจะมีการจัดทํา MRA กับสํานักงานพิทักษเขตแดนแหงออสเตรเลีย 
(Australian Border Force: ABF) ดวย 

 

 

 



 

๑๘๔ 
 

๒. วัตถุประสงค 

           2.1  ศึกษาและเปรียบเทียบโปรแกรมเออีโอของประเทศคูเจรจา 
 ๒.2 วางแผนจัดทําความตกลงยอมรับรวมกันดานเออีโอระหวางศุลกากรไทยและศุลกากรคูเจรจา  
 2.3 เจรจาหาแนวทางการแลกเปลี่ยนสิทธิประโยชนระหวางกัน  

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔  
  อนึ่ง การจัดทํา MRA เปนโครงการที่ตองดําเนินการตอเนื่อง ซึ่งรายละเอียดการจัดทํา MRA ของไทย 
กับประเทศคูคาระดับภูมิภาค มีดังน้ี 

� ศุลกากรฮองกง - ลงนาม MRA แลว เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

� ศุลกากรเกาหลี - สรุปผลเพ่ือจัดทํา MRA และกําหนดวัน/สถานที่เพ่ือการลงนาม และคาดวา 
การลงนาม MRA จะแลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

� ศุลกากรมาเลเซีย - ลงนาม Action Plan เม่ือวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ และอยูระหวางศึกษา
เปรียบเทียบขอมูลโครงการเออีโอของท้ังสองประเทศ  

� ศุลกากรสิงคโปร - ลงนามใน Action Plan เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และอยูระหวาง
ศึกษาเปรียบเทียบขอมูลโครงการเออีโอของท้ังสองประเทศ 

๔. งบประมาณ  

 ประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เสริมสรางความรวมมือระหวางศุลกากร โดยรวมมือกํากับดูแลการเคลื่อนยายสินคาระหวางประเทศ 
 5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพใหโครงการผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอของประเทศ ทําใหโครงการ
นาเชื่อถือ และสรางแรงจูงใจใหผูประการในประเทศเขารวมโครงการมากข้ึน  
 5.3 ผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอท่ีสงออกจากไทยจะถูกรับรูจากศุลกากรตางประเทศอันเปน
มาตรการในการสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

๖. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   2.2.1 โครงการจัดทําความตกลงยอมรับรวมกันกับประเทศคูคาระดับภูมิภาค (Regional MRA of AEOs) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :   2.2 พัฒนากฎระเบียบใหทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   ศึกษาและเปรียบเทยีบโปรแกรมเออีโอ วางแผนจัดทําความตกลงยอมรับรวมกัน และเจรจาหาแนวทางการแลกเปลี่ยนสิทธิประโยชนระหวางกัน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีแผนการดําเนินการเพื่อไปสูการจัดทํา MRA)  

ขั้นตอนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  

(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ป งปม. 
2561 กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและคัดเลือกคูเจรจาที่เหมาะสม สมพ. 
 

                ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

2. ศึกษาและเปรียบเทียบโครงการเออีโอของคูเจรจา 

3. เจรจา/ประชุมรวมกันเพื่อตรวจสอบมาตรฐานการตรวจประเมิน  
และกําหนดสิทธิประโยชนที่จะแลกเปลี่ยนกัน 

4.  ประเมินภาพรวมของแตคูละเจรจา 

5.  มีแผนการดําเนินการเพื่อไปสูการจัดทํา MRA 

หมายเหตุ : สําหรับปงบฯ 2561 - 2564 กรณีที่มีการจัดทํา MRA กับประเทศคูเจรจารายใหม การดําเนินงานจะเปนไปตามกิจกรรม 1 - 5 (ตามลําดับ) 

 

 

 



 

๑๘๖ 
 

 

ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :  2.2.1 โครงการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกันกับประเทศคูคาระดับภูมิภาค  
      (Regional MRA of AEOs) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  วัดจากความสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือ มีความคืบหนาในการเจรจา MRA ภายในกําหนด      

   สวนการวัดผลสําเร็จ คือ มีแผนการดําเนินการเพื่อไปสูการจัดทํา MRA 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนา ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ศึกษาและคัดเลือกคูเจรจาที่เหมาะสม 

๒ ศึกษาและเปรียบเทียบโครงการเออีโอของคูเจรจา 

๓ เจรจา/ประชุม รวมกันเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานการตรวจประเมินและกําหนดสิทธิประโยชน 
ที่จะแลกเปลี่ยนกัน 

๔ ประเมินภาพรวมของแตคูละเจรจา 

๕ มีแผนการดําเนินการเพ่ือไปสูการจัดทํา MRA 

หมายเหตุ : การดําเนินการตามกิจกรรม ๑ - ๕ ข้ึนอยูกับความพรอมและทาทีของคูเจรจา ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
     ในอนาคต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 ๑.  นางชลิดา พันธกระวี    ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6004 
 2. ผูอํานวยการสวนมาตรฐานเออีโอ  โทรศัพท 20-7390  
 ๓. หัวหนาฝายหลักเกณฑและเจรจาความตกลง โทรศัพท 20-6520     

ผูจัดเก็บขอมูล         :  

 ๑. น.ส. เบญจ  ชํากรม    นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ โทรศัพท 20-๔๕๓๕ 
 ๒. น.ส. ธันยชนก  จําปา    นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-๔๕๓๗ 

  ๓. น.ส. มนขวัญ  มะกลํ่าทอง    นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-๔๕๓๓ 
  ๔. น.ส. ณัฏฐนิช  พุมสุวรรณ    นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท 20-๔๕๓๒ 
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2.2.2 โครงการพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร 

1. สาระสําคัญ 

 ตามท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบประเด็นความเสี่ยง เกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร ตามประกาศของกรมศุลกากรท่ีอาจจะสงผลใหเกิดการเสียเปรียบหรือเกิดความ
เสียหายกับหนวยงานของรัฐ และเปนชองวางของการดําเนินงานท่ีไมโปรงใส นั้น 

 กรมศุลกากร จึงไดดําเนินการจัดใหมีการทบทวนประกาศและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร 
เพ่ือกําหนดรูปแบบการเชื่อมโยงขอมูลระหวางรานคาปลอดอากรกับกรมศุลกากร และกําหนดแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนใหผูประกอบการรานคาปลอดอากรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สามารถนําไปสูการปฏิบัติที่เปนไปในทิศทาง
เดียวกันอยางถูกตอง ครบถวน ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแกไขระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากรใหมีความชัดเจน และเหมาะสม
กับการดําเนินธุรกรรมของผูประกอบการในสถานการณปจจุบัน 
 2.2  เพ่ือใหมกีารเช่ือมโยงขอมูลในระบบคอมพิวเตอรระหวางรานคาปลอดอากรกับกรมศุลกากร 
 2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดภาระการสงรายงานของผูประกอบการรานคาปลอดอากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 ประมาณ 30,000 บาท จากเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 มีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับรานคาปลอดอากรที่ชัดเจน และมีความเปนมาตรฐานสากล  
 5.2 สามารถควบคุมการรับ - จายของ และตรวจสอบของคงเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.3 ลดภาระในการสงรายงานของผูประกอบการ และลดระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารของเจาหนาที่ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินงานของผูประกอบการ 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชือ่แผนงาน/โครงการ  :   2.2.2 โครงการพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดน และเชื่อมโยงการคาโลก 
กลยุทธ    :   2.2 พัฒนากฎระเบียบใหทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแกไขระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากรใหมีความชัดเจน  และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกรรมของผูประกอบการในสถานการณปจจุบัน 
             2. เพื่อใหมีการเชื่อมโยงขอมูลในระบบคอมพิวเตอรระหวางรานคาปลอดอากรกับกรมศุลกากร 
          3. เพื่ออํานวยความสะดวกและลดภาระการสงรายงานของผูประกอบการรานคาปลอดอากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ / 5 ระดับ (ยกรางประกาศ/คําสั่งที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอกรมฯ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน  
ที่ดําเนิน  
กิจกรรม  

ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ป งปม. 

2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาปญหา อุปสรรค และทบทวนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลระหวางรานคา 
ปลอดอากรกับกรมศุลกากร 

สสอ. 
 

 

 

 

             30,000 

2. กําหนดแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลระบบคอมพิวเตอรระหวางรานคาปลอดอากรกับกรมศุลกากร  

3. รวบรวมขอมูล และเสนอรางประกาศ/คําสั่งกรมศุลกากรเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลรานคาปลอดอากร  

4. เชิญผูประกอบการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น  

5. ยกรางประกาศ/คําสั่งที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอกรมฯ  

6. เสนอกรมฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ    

7. ออกประกาศ/คําสั่งกรมศลุกากร    

8. เผยแพรและประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ    
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  2.2.2 โครงการพัฒนาระเบียบเกี่ยวกับรานคาปลอดอากร 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ยกรางประกาศ / คําสั่งกรมศุลกากร เพ่ือเสนอกรมฯ 
เกณฑการใหคะแนน      :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 ศึกษาปญหา อุปสรรค และทบทวนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง 
รานคาปลอดอากรกับกรมศุลกากร 

2 กําหนดแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลระบบคอมพิวเตอรระหวางรานคาปลอดอากร 
กับกรมศุลกากร 

3 รวบรวมขอมูล และเสนอรางประกาศ/คําสั่งกรมศุลกากรเก่ียวกับการเชื่อมโยงขอมูล 
รานคาปลอดอากร 

4 เชิญผูประกอบการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ รวมประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

5 ยกรางประกาศ/คําสั่งที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอกรมฯ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

1. นายสุวัฒน   ดวงปน   ผูอํานวยการสํานักสิทธิประโยชนทางภาษีอากร  
     โทรศัพท 20-6011 
2. นางสาวเพ็ญแข   พรหมจินดา  ผูอํานวยการสวนตรวจสอบคลังสินคาทัณฑบน 

      โทรศัพท 20-7046 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 

 1. นางสาวศศิวิมล  โปษกะบุตร  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   โทรศัพท 20-7056 
 2. นางมาลี   บุษลา   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   โทรศัพท 20-7050 
 3. นางสาวปญจาภรณ   อูตะเภา  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   โทรศัพท 20-6627 
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2.3.1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากร 

1. สาระสําคัญ 

 เนื่องจากโครงการพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากร ( Integrated Tariff Database) นี้  กรมศุลกากร 
ไดจัดซื้อระบบฐานขอมูลอัตราศุลกากรดังกลาว ใชงานมาเปนเวลามากกวา ๘ ปแลว (เริ่มใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. 2550 
จนถึงปจจุบัน) เปนระบบคอมพิวเตอรที่รวบรวมอัตราอากรของสินคาแตละประเภทพิกัดท่ีมีหลายอัตรา ตามความตกลง
ที่ประเทศไทยทําไวกับ WTO AHTN FTA  และความตกลงทางการคาตาง ๆ ไวอยางเปนระบบใหถูกตอง สมบูรณ 
และเปนปจจุบันอยูเสมอ เพ่ือใหเจาหนาที่ศุลกากรรวมทั้งผูประกอบการนําเขาและสงออก และบุคคลภายนอก 
สามารถนําไปดําเนินการพิธีการศุลกากรใชไดอยางถูกตอง โดยโครงการพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรนี้ใหบริการ
คนหาอัตราศุลกากรและขอมูลที่เกี่ยวของโดยใหบริการทั้งทางชองทาง Intranet (ใหบริการแกเจาหนาที่กรมศุลกากร) 
และ Internet (ใหบริการแกผูประกอบการนําเขา-สงออกและบุคคลภายนอก) ในสวนในการคนหาขอมูล 
ทาง Intranet ยังสามารถรองรับผูใชงานภายในกรมศุลกากรไดตามปกติ แตในสวนท่ีใหบริการทาง  Internet  
สําหรับผูประกอบการนําเขาและสงออกและบุคคลภายนอกน้ัน ระบบ Web/App Server รวมถึงฐานขอมูล 
อัตราศุลกากรตางๆ น้ัน ฝากติดตั้งไวบนเครื่องคอมพิวเตอร Server ในโครงการอ่ืนของกรมศุลกากร ซึ่งมีการใชงาน
ระยะเวลามากกวา 10 ป และปจจุบันไดยกเลิกการผลิตและไมมีการบํารุงรักษาสําหรับเครื่อง Server ดังกลาวแลว 
ทําให ประสิทธิภาพของ Server และระบบฐานขอมูล ที่ใหบริการทํางานไดลาชา เนื่องจากคุณลักษณะของ 
เครื่องคอมพิวเตอร server คอนขางต่ํา ไมสอดคลองกับการประมวลขอมูลและความตองการใชงานที่เพ่ิมมากข้ึนทุกป 
ทําใหการสืบคนขอมูลเกิดความลาชา และระบบคอมพิวเตอรเกิดปญหาขัดของบอยๆ  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขและปองกันการเกิดปญหาดังกลาวขางตน กรมศุลกากร โดย สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร จึงไดจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรโครงการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบพัฒนา
ฐานขอมูลอัตราศุลกากร นั้น เพ่ือเปล่ียนทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร Server เดิม ที่ยกเลิกการผลิตและไมมีการ
บํารุงรักษาแลว พรอมระบบฐานขอมูล เพ่ือไวรองรับการใชงานและใหบริการสืบคนขอมูลอัตราศุลกากร  
สําหรับผูประกอบการนําเขา-สงออก และบุคคลภายนอก ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนใหผูประกอบการนําเขาและสงออก และบุคคลภายนอก สามารถใหบริการสืบคนอัตรา
ศุลกากรไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2.2  โปรแกรมจัดการฐานขอมูล Database Software ท่ีใชกับระบบคอมพิวเตอรโครงการน้ี สามารถ
รองรับการเก็บฐานขอมูลอัตราศุลกากรตางๆ ไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอไดในปจจุบันและอนาคต 
 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
     ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
 3,500,000 บาท   

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 เพ่ือชวยสนับสนุนใหผูประกอบการนําเขา-สงออก และบุคคลภายนอก สามารถใชบริการสืบคน
ฐานขอมูลอัตราศุลกากรไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   2.3.1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   2. พัฒนามาตรการทางศุลกากรและขอมูลการคาระหวางประเทศ เพื่อสงเสริมการคาชายแดนและเชื่อมการคาโลก 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล 
วัตถุประสงค    :   เพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการนําเขาและสงออก และบุคคลภายนอก สามารถใหบริการสืบคนอัตราศุลกากรไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ / รอยละ 100 (มีการติดตั้งระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรมาใชในระบบงานศุลกากร) 

 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาวิเคราะหระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรเพื่อจัดทําโครงกากร สทส.             3.5000 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการ 

3. คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกวดราคา 

4. ดําเนินการจัดหาจัดจางบบริษัทตามโครงการ 

5. ติดตั้งปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรตามโครงการเรียบรอย 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   2.3.1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากร 
ตัวช้ีวัด   :   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ / รอยละ 100 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีการติดตั้งระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรมาใชในระบบงานศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ     

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ศึกษาวิเคราะหระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรเพ่ือจัดทําโครงกากร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการ 

3 คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือประกวดราคา 

4 ดําเนินการจัดหาจัดจางบบริษัทตามโครงการ 

5 ติดตั้งปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบพัฒนาฐานขอมูลอัตราศุลกากรตามโครงการเรียบรอย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
 1. นายเจษฎา   อริยฉัตรกุล ผอ.สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โทรศัพท 20-600๙ 
 2. ผูอํานวยการสวนพัฒนาคอมพิวเตอรและเครือขาย    โทรศัพท 20-7523 
 3. นายธีรยุทธ   อารยรุงโรจน หัวหนาฝายบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบ โทรศัพท 20-6201
 4. นางสาวณัฏฐา  สุพรรณพงศ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  โทรศัพท 20-6199 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

 1. นายเจษฎา   อริยฉัตรกุล ผอ.สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท 20-600๙ 
 2. ผูอํานวยการสวนพัฒนาคอมพิวเตอรและเครือขาย    โทรศัพท 20-7523 
 3. นายธีรยุทธ   อารยรุงโรจน หัวหนาฝายบริหารความม่ันคงปลอดภัยระบบ โทรศัพท 20-6201
 4. นางสาวณัฏฐา  สุพรรณพงศ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  โทรศัพท 20-6199 
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3.1.1 โครงการนําระบบ e-Lock มาใชกับสินคาผานแดน 

1. สาระสําคัญ 

 อธิบดีกรมศุลกากร ไดมอบหมายใหคณะทํางานวิเคราะหและประเมินสถานการณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน (วปส.) ตามคําสั่งกรมฯท่ี 25/2557 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 พิจารณาหาแนวทางในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบควบคุมสินคาถายลํา/ผานแดน โดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการควบคุม 
การขนสงสินคาจากตนทางไปยังปลายทาง เพ่ือใหการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตอมาคณะทํางาน วปส. 
ไดเสนอขอความเห็นชอบใหนําระบบติดตามอิเล็กทรอนิกส (e-Tracking System) ภายใตเทคโนโลยี Radio 
Frequency Identification : RFID และ Global Positioning System : GPS ซึ่งทํางานรวมกันเปนระบบ e-Lock 
เพ่ือตรวจสอบการเคลื่อนที่ของตูสินคาไดตลอดเสนทางการขนสง โดยขออนุมัติหลักการใหใชเงินเงินสนับสนุน
ภารกิจของกรมฯในการดําเนินโครงการดังกลาว  

 อธิบดีกรมศุลกากร ไดมีคําสั่งลงวันที่ 18 กันยายน 2557 เห็นชอบกับขอเสนอของคณะทํางาน วปส. 
แตขอใหปรับลดวงเงินไมใหเกิน 50 ลานบาท โดยปรับขนาดของโครงการใหเล็กลงแตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
คณะทํางาน วปส. จึงไดมอบหมายใหศูนยเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร สํานักสืบสวนและปราบปราม (ศทค. สสป.) 
เปนเจาของเร่ืองเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามคําสั่งกรมฯ ดังกลาว ซ่ึงตอมาอธิบดีกรมศุลกากร ไดมีคําสั่ง
ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 อนุมัติใหดําเนินโครงการโดยใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) 
ของระบบติดตามทางศุลกากรของกรมฯ ที่มีอยูแลว และจัดหาระบบและอุปกรณเพ่ิมเติมเพ่ือนํามาใชติดตาม 
การขนสงสินคากลุมที่มีความเสี่ยงตอการกระทําความผิดทางศุลกากรซ่ึงปรับลดลงมาใหอยูภายในกรอบวงเงิน  
50 ลานบาท และตอมาเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 กรมศุลกากรจึงไดทําสัญญาซื้อขาย กับ บริษัท เอ เอ นุกเทค จํากัด 
เพ่ือติดตั้งระบบ e-Lock ตามโครงการฯ ดังกลาว ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ 
ประโยชนที่คาดจะวาจะไดรับจากโครงการฯดังกลาว คือ กรมศุลกากรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม  
ทางศุลกากรสําหรับการขนสงสินคาผานแดน เฉพาะในสวนท่ีถูกคัดเลือกวามีความเสี่ยงสูงไดเปนผลสําเร็จ  
ตามขอเสนอของคณะทํางาน วปส. และสามารถนําผลสรุปทุกดานของการใชงานระบบ e-Lock ในลักษณะ
โครงการนํารองในครั้งน้ี มาประกอบการพิจารณาเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรสําหรับสินคาประเภทอ่ืนๆ 
ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือจัดใหมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนดานการควบคุมทางศุลกากรในการกํากับ ติดตามการขนสง
ตูคอนเทนเนอรสินคาผานแดนที่มีความเส่ียงสูงตอการกระทําความผิดทางศุลกากรในลักษณะของโครงการนํารอง 
 2.2 เพ่ือใหไดขอมูลผลสรุปของการประยุกตใชงานระบบ e-Lock  กับสินคาผานแดน มาใชในการประเมินผล
เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรกับสินคาประเภทอ่ืนๆ ในอนาคต 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 25559  - 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 เงินสนับสนุนภารกิจกรมศุลกากร จํานวน  50 ลานบาท 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรสําหรับการขนสงสินคาผานแดน เฉพาะในสวนที่ถูก
คัดเลือกวามีความเส่ียงสูง 
 5.2 ผลสรุปทุกดานของการใชงานระบบ e-Lock ในลักษณะโครงการนํารองในคร้ังนี้ สามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรสําหรับสินคาประเภทอ่ืนๆ ในอนาคต 

6. ผลกระทบทางลบ 

 - ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ        :   3.1.1 โครงการนําระบบ e-Lock มาใชกับสินคาผานแดน 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักสืบสวนและปราบปราม 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร        :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก         :   3.1 เพิ่มขีดความสามารถการควบคุมทางศุลกากรดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อจัดใหมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนดานการควบคุมทางศุลกากรในการกํากับ ติดตามการขนสงตูคอนเทนเนอรสินคาผานแดน 
                                                 ทีม่ีความเสี่ยงสูงตอการกระทําความผิดทางศุลกากรในลักษณะของโครงการนํารอง  
                                             2. เพื่อใหไดขอมูลผลสรุปของการประยุกตใชงานระบบ e-Lock  กับสินคาผานแดน มาใชในการประเมินผลเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มประสิทธิภาพ 
                   การควบคุมทางศุลกากรกับสินคาประเภทอื่นๆ ในอนาคต 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ขอมูลผลสรุปของการประยุกตใชงานระบบ e-Lock  กับสินคาผานแดน)    
ขั้นตอนการดําเนินงาน  : 

กิจกรรม 

หนวยงาน     
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทดสอบระบบ e-Lock เพื่อตดิตามการขนสงสินคากลุมที่มีความเสี่ยง 
กรณสีินคาผานแดน ที่ดานศลุกากรหนองคาย 

สสป. 

 

            50 ลบ. 

2. ศึกษาแนวการใชงานระบบ e-Lock ในการควบคุมการขนสงสินคา 
นอกเหนือจากสินคาผานแดน 

            

3. ศึกษาแนวทางการหมุนเวียน e-Lock ระหวางสถาน ี             
4. ทดสอบระบบ e-Lock เพื่อตดิตามการขนสงสินคากลุมที่มีความเสี่ยง 
กรณสีินคาผานแดน ที่ดานศลุกากรนครพนม 

            

5. สรปุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.1.1 โครงการนําระบบ e-Lock มาใชกับสินคาผานแดน 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ขอมูลผลสรุปของการประยุกตใชงานระบบ e-Lock  กับสินคาผานแดน    
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนา หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 
 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ทดสอบระบบ e-Lock เพ่ือติดตามการขนสงสินคากลุมท่ีมีความเสี่ยงกรณีสินคาผานแดน  
ที่ดานศุลกากรหนองคาย 

2 ศึกษาแนวการใชงานระบบ e-Lock ในการควบคุมการขนสงสินคา นอกเหนือจากสินคาผานแดน 

3 ศึกษาแนวทางการหมุนเวียน e-Lock ระหวางสถานี 

4 ทดสอบระบบ e-Lock เพ่ือติดตามการขนสงสินคากลุมท่ีมีความเสี่ยงกรณีสินคาผานแดน  
ที่ดานศุลกากรนครพนม 

5 สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายวรวุฒ ิวิบูลยศิริชัย    ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
โทรศัพท 20-7676 

 2. นายไชยทัต  นิวาศะบุตร   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร  
       โทรศัพท 20-6849 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นายจักรกริช  ดวงนาค  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
       โทรศัพท 20-7738 
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3.1.2 โครงการเช่ือมโยงนํา x-Ray และ CCTV มาใชในการตรวจปลอย 

1. สาระสําคัญ 

 ดวยสภาพปญหาปริมาณการคาระหวางประเทศที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหกรมศุลกากรไมสามารถ
ทําการตรวจสอบสินคาที่มีการนําเขาหรือสงออกในทางกายภาพ (Physical Inspection) ไดอยางครบถวนทุกราย
เหมือนดังที่เคยปฏิบัติมาในอดีต กอปรกับสถานการณกอการรายระหวางประเทศไดทวีความรุนแรงขึ้นเปนลําดับ  
กรมศุลกากรจึงจําเปนตองทําการคัดเลือกตรวจสอบสินคาในรายที่มีความเสี่ยงสูงแทนการตรวจสอบสินคาทุกราย
และนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยหลายชนิดมาชวยสนับสนุนการตรวจสอบสินคาใหมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ควบคูไปกับความถูกตองแมนยําและเสริมสรางความปลอดภัยใหกับกระบวนการขนสงสินคา 

 ปจจุบัน กรมศุลกากรมีเคร่ือง x-Ray ตามโครงการจัดหาระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอรสินคา 
ดวยเคร่ืองเอกซเรย ระยะที่ 1 - 5 จํานวนทั้งสิ้น 29 เคร่ือง นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.  2558  
กรมศุลกากรยังไดรับวงเงินกูจํานวน 1,318 ลานบาท จากกระทรวงการคลัง เพ่ือนํามาใชในการจัดหา
เครื่องเอกซเรย ซึ่งเปนโครงการฯ ในระยะท่ี 6 ในขณะท่ีกรมศุลกากรยังไดรับวงเงินกูจากกระทรวงการคลัง 
จํานวน 1,199 ลานบาท เพ่ือนํามาใชในการจัดหาระบบ CCTV เพ่ือทดแทนระบบเดิมที่สัญญาการใชบริการ 
ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2558  ดังนั้น จึงเปนชวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมของกรมศุลกากรในการพิจารณา
ทบทวนกระบวนการใชงานเทคโนโลยี x-Ray และ CCTV ใหสามารถนํามาบูรณาการการทํางานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทําเปนโครงการเชื่อมโยงนํา x-Ray และ CCTV มาใชในการตรวจปลอย  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหการตรวจสอบและควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ปกปองสังคมจากสินคาท่ีเปนอันตรายตอชีวิต สุขภาพ หรือทรัพยสิน 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2560  - 30 กันยายน 2564 

4. งบประมาณ  

 4.1 เงินสนับสนุนภารกิจกรมศุลกากร  จํานวน  50 ลานบาท 
 4.2 เงินกูเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (DPL) วงเงิน 1,318 ลานบาทสําหรับโครงการ
จัดหาระบบ x-Ray ระยะท่ี 6 
 4.3 เงินกูเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า และระบบขนสงทางถนน ระยะเรงดวน สําหรับ
โครงการจัดหาระบบ CCTV  เพ่ือทดแทนระบบเดิมท่ีสัญญาสิ้นสุดลง 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 สัดสวนการจับกุมผูกระทําความผิดจากระบบ Profile เพ่ิมข้ึน 
 5.2 จํานวนรายการจับกุมดานการปกปองสังคมเพ่ิมข้ึน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 6.1 ความกังวลของผูที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยทางรังสี 
 6.2 ภาระในการจัดหางบประมาณเพ่ือนํามาบํารุงรักษาระบบ x-Ray โครงการระยะท่ี 6  และ CCTV  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   3.1.2 โครงการเชื่อมโยงการนําระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอรสินคาดวยเครื่อง X-Ray/CCTV มาใชในการตรวจปลอย 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   รองฯ ไพศาล  / สํานักสืบสวนและปราบปราม 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   3.1 เพิ่มขีดความสามารถการควบคุมทางศุลกากรดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อดําเนินกระบวนการจัดหาระบบ x-Ray เพิ่มเติม เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น (โครงการ ระยะที่ 6) 

     2. เพื่อดําเนินกระบวนการจัดหาระบบ CCTV มาทดแทนระบบเดิมที่สัญญาสิ้นสุดลงในป 2558 (โครงการ ระยะที่ 3) 
                 3. เพื่อนําระบบ X-Ray และ CCTV มาใชงานรวมกันไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ประกาศใชระเบียบปฏิบัติสําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  : 

 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 

ปงปม. 
2563 

ปงปม. 
2564 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การดาํเนินกระบวนการจัดทําสญัญาเพื่อจดัหาระบบ CCTV, 
VSI, LPRs เพื่อทดแทนของเดิม 

คณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 
และ สสป. 

                 

2. กระบวนการจัดทําสัญญาเพื่อจัดหาระบบ x-Ray เพิ่มเติม 
(โครงการระยะที่ 6) 

                

3. การควบคมุงานติดตั้งและตรวจรับระบบ CCTV, VSI, LPRs เพื่อ
ทดแทนระบบเดิม และระบบ x-Ray เพิ่มเติม (โครงการระยะที่ 6) 

คณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 
และ สสป. 

                

4. รางระเบียบปฏิบัตสิําหรบัการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ 
x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs พรัอมรับฟงความคิดเห็น เพื่อนําไป
ปรับปรุงรางระเบียบปฏิบัตสิําหรับการตรวจปลอยสินคา 

คณะทํางาน 
และ สสป. 
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กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 

ปงปม. 
2563 

ปงปม. 
2564 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สรปุและประกาศใชระเบียบปฏิบัติสาํหรับการตรวจปลอยสินคา
ดวยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs 

คณะทํางาน 
และ สสป. 

                 

6. นําระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอรสินคาดวยเครื่อง x-Ray/ 
CCTV, VSI, LPRs  มาบูรณาการเพื่อใชในการตรวจปลอย 

สํานักงาน/ 
ดานฯ/

คณะทํางาน 
และ สสป. 

                

7. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการนําระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอร
สินคาดวยเครื่อง x -Ray/ CCTV, VSI, LPRs มาบูรณาการ เพื่อใช
ในการตรวจปลอย และรับฟงความคิดเห็นจากสํานักงาน/ดาน
ศุลกากร 

                

8. ประเมินผลและรายงานกรมฯ คณะทํางาน 
และ สสป. 

                
9. ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําระบบ x -Ray 
และ CCTV, VSI, LPRs ไปติดตั้งใชงานเพิ่มเติมในพื้นที่ปฏิบัติงาน
ใชงานเพิ่มเติมในพื้นที่ปฏิบัติงานตรวจปลอยสินคาของ Mobile  
x -Ray และเสนอกรม 

                

10. อนุมตัิยายสถานที่ปฏิบตัิงานเมื่อมีความจําเปน รวมถึงรับฟง
ความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อทบทวนและปรับปรุง
ระเบียบปฏิบัตสิําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ x-Ray/ 
CCTV, VSI, LPRs พรอมสรุปผลเสนอกรมฯ   

                 

หมายเหตุ :   VIS =   ระบบตรวจสอบยานพาหนะผานแดน (Vehicle Information System) 

       LPRs =   ระบบตรวจสอบเลขทะเบียน (License Plate Recognition System)  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :  3.1.2 โครงการเชื่อมโยงการนําระบบตรวจสอบตูคอนเทนเนอรสินคา  
ดวยเครื่อง x-Ray/CCTV มาใชในการตรวจปลอย 

ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ประกาศใชระเบียบปฏิบัติสําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ควบคุมงานติดตั้งและตรวจรับระบบ CCTV, VSI, LPRs เพ่ือทดแทนระบบเดิม 

2 ควบคุมงานติดตั้งและตรวจรับระบบ x-Ray เพ่ิมเติม (โครงการระยะที่ 6) 

3 รางระเบียบปฏิบัติสําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ X-Ray/ CCTV, VSI, LPRs 

4 
รับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงรางระเบียบปฏิบัติ 
สําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs 

5 สรุปและประกาศใชระเบียบปฏิบัติสําหรับการตรวจปลอยสินคาดวยระบบ x-Ray/ CCTV, VSI, LPRs 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายวรวุฒ ิวิบูลยศิริชัย    ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
       โทรศัพท 20-7676 
 2. นายไชยทัต  นิวาศะบุตร   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร  
       โทรศัพท 20-6849 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นายจักรกริช  ดวงนาค  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท 20-7738 
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3.2.1 โครงการการนําระบบฐานขอมูลการเดินทางของผูโดยสาร 
(Passenger Name Record: PNR) มาใชในงานศุลกากร 

1. สาระสําคัญ 

ระบบฐานขอมูลการเดินทางของผูโดยสาร (Passenger Name Record: PNR) คือ ระบบการสงขอมูล 
ที่เกี่ยวของกับการจองต๋ัว (Reservation Data) และการเช็คอิน (Check-in Data) ของผูโดยสารแตละราย 
จากสายการบินใหกรมศุลกากรทราบลวงหนา โดยระบบ PNR จะมีลักษณะการใชงานบนพ้ืนฐานเดียวกับระบบ
ตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (Advance Passenger Processing System: APPS) แตแตกตาง 
ตรงขอมูลที่สงมา กลาวคือ ระบบ APPS จะเปนการสงขอมูลรายละเอียดของผูโดยสาร ไดแก ชื่อ นามสกุล เพศ 
สัญชาติ วันเดือนปเกิด หมายเลขและวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง และขอมูลของอากาศยานที่เดินทาง ไดแก 
รหัสสายการบิน เลขเท่ียวบิน วันและเวลาบิน จํานวนผูโดยสารและลูกเรือ ซ่ึงการสืบคนขอมูลผูโดยสารผานระบบ APPS 
ควบคูไปกับระบบ PNR จะทําใหไดขอมูลเชิงลึกของผูโดยสารมากกวาการคนหาจากระบบใดระบบหน่ึงเพียงอยางเดียว 

 จากการท่ีกรมศุลกากรมีแนวคิดที่จะนําระบบ PNR มาใช สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสาร 
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิในฐานะหนวยงานสวนกลางและจะไดใชระบบ PNR เปนหนวยงานแรก เห็นควรท่ีจะ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับการนําระบบ PNR มาใชในงานศุลกากร เพ่ือใหการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนสูงสุด สรางสังคมปลอดภัย และคุมคาตองบประมาณท่ีภาครัฐไดลงทุนไป   

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเปนการนําระบบ PNR มาใชในงานควบคุมทางศุลกากร  
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีศุลกากรที่ปฏิบัติงานดานการควบคุมทางศุลกากรของสํานักงานศุลกากร
ตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ   
 2.3 เพ่ือใหการตรวจสอบและควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานสากลและสรางสังคมปลอดภัย 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ปงบประมาณ 2560  

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 กรมศุลกากรมีระบบ PNR ที่มีประสิทธิภาพในการใชงาน 
5.2 การควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 
5.3 สรางความเช่ือม่ันดานความปลอดภัย โปรงใสและปกปองสังคม 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.2.1 โครงการการนําระบบฐานขอมูลการเดินทางของผูโดยสาร (Passenger Name Record: PNR) มาใชในงานศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (สผภ.) 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรดวยการบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค     :   1. เพื่อเปนการนําระบบ PNR มาใชในงานควบคุมทางศุลกากร 
             ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ศุลกากรที่ปฏิบัติงานดานการควบคุมทางศุลกากรของสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ   
             ๓. เพื่อใหการตรวจสอบและควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานสากลและสรางสังคมปลอดภัย 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีระบบ PNR ใชงาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อยกรางประกาศกรมฯ  
ที่เกี่ยวกับระบบ PNR  

สผภ.              

2. ดําเนินการออกประกาศกรมฯ ที่เกี่ยวกับระบบ PNR สผภ. สกม.             
3. กํากับดูแลการสงขอมูล PNR ระหวางสายการบินกับผูรับจางดูแล 
ระบบ PNR (กลุมบริษัท 2S Consortium) ทั้งในชวงทดลองสงขอมูล 
และการสงขอมูลจริงอยางเปนทางการ 

สผภ.             

4. จัดใหมีการอบรมการใชงานระบบ PNR ใหกับเจาหนาที่ศุลกากร 
ที่ปฏิบัติงานดานการควบคุมทางศลุกากรของสํานักงานศลุกากรตรวจของ
ผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภมูิ 

            

5. ทาอากาศยานสุวรรณภูมิมรีะบบ PNR ใชงาน และเจาหนาที่ศุลกากรที่
ปฏิบัติงานดานการควบคุมทางศลุกากรของสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสาร
ทาอากาศยานสุวรรณภูมสิามารถใชระบบ PNR ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.2.1 โครงการการนําระบบฐานขอมูลการเดินทางของผูโดยสาร  
       (Passenger Name Record : PNR) มาใชในงานศุลกากร 
ตัวช้ีวัด    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :    มีระบบ PNR ใชงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ศึกษาขอมูลและประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือยกรางประกาศกรมฯ  
ที่เก่ียวกับ ระบบ PNR  

2 ดําเนินการออกประกาศกรมฯ ที่เกี่ยวกับระบบ PNR 

3 
 

กํากับดูแลการสงขอมูล PNR ระหวางสายการบินกับผูรับจางดูแลระบบ PNR  
(กลุมบริษัท 2S Consortium) ท้ังในชวงทดลองสงขอมูลและการสงขอมูลจริง 
อยางเปนทางการ 

4 
 

จัดใหมีการอบรมการใชงานระบบ PNR ใหกับเจาหนาท่ีศุลกากรท่ีปฏิบัติงาน 
ดานการควบคุมทางศุลกากรของสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยาน
สุวรรณภูมิ 

5 ทาอากาศยานสุวรรณภูมิมีระบบ PNR ใชงาน และเจาหนาท่ีศุลกากรที่ปฏิบัติงาน 
ดานการควบคุมทางศุลกากรของสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยาน
สุวรรณภูมิสามารถใชระบบ PNR ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายบุญเทียม   โชควิวัฒน   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสาร 
       ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
       โทรศัพท 25-3107 
 2. นายธนิต   วัฒนธนนันท   ผูอํานวยการสวนควบคุมทางศุลกากร 

    โทรศัพท 25-3168 
ผูจัดเก็บขอมูล :  
 1. นายธนิต   วัฒนธนนันท    ผูอํานวยการสวนควบคุมทางศุลกากร   
 2. น.ส.กัญญณัฐ   พิพัฒนกิจไพศาล   หัวหนาฝายสืบสวนและปราบปราม 
 3. นายชยพร   เจตนเกษตรกรณ   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ   
 4. นายดิศวรพล   ชัยวิสุทธิ ์   นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
 5. นายกันตวัฒน   หมาดสุเรน   นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ 
 6. นายยศวัธน   แสนสิงห     นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
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3.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile สําหรับสํานักงานศุลกากรและดานศุลกากร 

1. สาระสําคัญ  

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานหนึ่งที่ทําหนาที่จัดหารายไดใหแกรัฐโดยการจัดเก็บภาษีอากร อํานวยความสะดวก
ทางการคาระหวางประเทศและปกปองสังคมดวยการควบคุมทางศุลกากร ตลอดจนทําหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดตามกฎหมายศุลกากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ 
กรมศุลกากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กรมศุลกากรจึงไดนําหลักการบริหารความเสี่ยงทางศุลกากร ตามท่ีได
กําหนดไวในอนุสัญญาเกียวโต (ฉบับแกไข) และแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบ (Compliance Management) มาใชในการดําเนินงาน โดยใช อํานาจตามมาตรา 3 แหง
พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2469 ทั้งนี ้กรมศุลกากรมีเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ระบบ Central Profile และ Local Profile โดยสํานักตรวจสอบอากร 
เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา พัฒนาและปรับปรุงระบบ Central Profile และสํานักงานศุลกากรจัดเก็บรายได
รวมทั้งดานศุลกากร เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา พัฒนาและปรับปรุงระบบ Local Profile ในพ้ืนที่ที่สํานักงาน
ศุลกากรจัดเก็บรายไดรวมทั้งดานศุลกากรน้ันๆ รับผิดชอบ  

 กรมศุลกากรไดมีการกําหนดแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ยุทธศาสตรที่ 3 
เรื่องการพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให 
การตรวจสอบและการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยทางสังคม เพ่ือใหการดําเนินงาน  
ตามยุทธศาสตรสัมฤทธิ์ผล กรมศุลกากรจึงไดกําหนดกลยุทธใหมีการพัฒนาการควบคุมทางศุลกากรดวยการ
บริหารความเส่ียง โดยเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง 
ในการอํานวยความสะดวกทางการคาแกผูประกอบการที่สุจริตท่ีมีความเสี่ยงตํ่า และกําหนดมาตรการที่เขมงวด 
ในการตรวจสอบสินคาที่มีความเสี่ยงสูง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมศุลกากรไดกําหนดใหสํานักงาน
ศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบังและดานศุลกากรนครพนม เปนหนวยงานนํารองในการพัฒนา Local Profile  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากร และในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 น้ี กรมศุลกากรไดกําหนดให
ขยายผลการดําเนินการในลักษณะเดียวกันไปยังสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากรอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุง Local Profile 
ตอไป ดังนั้น สํานักตรวจสอบอากรจึงไดจัดทํา “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile” ข้ึน เพ่ือนํานโยบาย
ดังกลาวมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือศึกษาใหทราบถึงสภาพการณในปจจุบันของการใชระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/  
ดานศุลกากร  

2.2 เพ่ือทราบถึงปญหา-อุปสรรคและขอจํากัดของระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร 
 2.3 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง  30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 60,000 บาท  
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ทําใหเกิดองคความรูจากการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดทําและพัฒนาระบบโปรไฟล 
 5.2 สํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร มีระบบ Local Profile ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง 
ทางศุลกากรมากข้ึน 
 5.3 เพ่ือนําความรูและผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการนํารองดังกลาวไปปรับใช ณ สํานักงานศุลกากร
จัดเก็บรายไดและดานศุลกากรท่ัวประเทศตอไป  

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   3.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile สําหรับสํานักงานศุลกากรและดานศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   สํานักตรวจสอบอากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   3. พัฒนาระบบการควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   3.1 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรดวยการบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค     :   1. เพื่อศึกษาใหทราบถึงสภาพการณในปจจุบันของการใชระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร 
             2. เพื่อทราบถึงปญหา-อุปสรรคและขอจํากัดของระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร 
            3. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น   
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ/ 5 ระดับ รายงานผลการปรับปรุงระบบ Local Profile  
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. คณะทํางานศึกษาและวิเคราะหเพือ่กําหนดสํานกัจัดเก็บ/ดานศุลกากรที่มีศักยภาพในการจัดทํา Local Profile 
(ภายใน 30 ตุลาคม 2559) 

คณะทํางาน 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
Local Profile 

 

             60,000 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะทาํงานดําเนินการจัดเกบ็ขอมูลเบื้องตน โดยทําหนังสือสอบถามขอมูลการจัดทํา Local Profile ไปยังสํานกั
จัดเก็บ/ดานศุลกากร เพือ่จัดเก็บขอมูลรายละเอียดในดานตาง  ๆเชน สถานการณจัดทํา Local Profile การจัดตัง้ 
คณะทํางาน การใชระบบ Local Profile ในการตรวจปลอยสินคา ปญหา/อปุสรรค ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ เปนตน 
(1 พฤศจกิายน 2559 - 15 ธนัวาคม 2559) 

3. คณะทํางานลงพื้นที่สํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร เพื่อศึกษาขอมูลรายละเอยีดเพิ่มเติม และใหคําปรึกษา 
ในลักษณะพี่เลี้ยง รวมทั้งประชุมหารือกบัสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  
(15 ธันวาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

4. คณะทํางานวิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานเสนอกรมฯ เพื่อสรุปประเด็นปญหา ขอจาํกัด และแนวทาง 
การแกไขปญหา เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร ใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น
ตอไป (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560) 

5. คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร  
หลังจากการแกไขปรับปรุง และรายงานใหกรมฯ ทราบ (ภายในเดือนกันยายน 2560) 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.2.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile สําหรับสํานักงานศุลกากรและดานศุลกากร     
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   รายงานผลการปรับปรุงระบบ Local Profile  
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ คณะทํางานศึกษาและวิเคราะหเพื่อกําหนดสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากรที่มีศักยภาพ 
ในการจัดทํา Local Profile (ภายใน 30 ตุลาคม 2559) 

2 คณะทํางานดําเนินการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน โดยทําหนังสือสอบถามขอมูลการจัดทํา  
Local Profile ไปยังสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร เพ่ือจัดเก็บขอมูลรายละเอียดในดานตางๆ 
เชน สถานการณจัดทํา Local Profile การจัดต้ัง คณะทํางาน การใชระบบ Local Profile 
ในการตรวจปลอยสินคา ปญหา/อุปสรรค ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนตน   
(1 พฤศจิกายน 2559 - 15 ธันวาคม 2559) 

3 คณะทํางานลงพ้ืนที่สํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร เพ่ือศึกษาขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม  
และใหคําปรึกษาในลักษณะพี่เลี้ยง รวมทั้งประชุมหารือกับสํานักจัดเก็บ/ดานศุลกากร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล (15 ธันวาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

4 คณะทํางานวิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานเสนอกรมฯ เพ่ือสรุปประเด็นปญหา ขอจํากัด 
และแนวทางการแกไขปญหา เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/
ดานศุลกากร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2560) 

5 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปรับปรุงระบบ Local Profile ของสํานักจัดเก็บ/
ดานศุลกากร หลังจากการแกไขปรับปรุง และรายงานใหกรมฯ ทราบ  
(ภายในเดือนกันยายน 2560) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบอากร โทรศัพท 0 2667 6669  
 2. ผูอํานวยการสวนบริหารความเสี่ยง หัวหนาคณะทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile ฯ
      โทรศัพท 0 2667 7688 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  
 นางสาวขนิษฐา  ชินะกุลวัฒนา  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
      เลขานุการคณะทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile ฯ 
      โทรศัพท 0 2667 6676 
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3.2.3 โครงการพัฒนาระบบงานตอตานการกอการราย 

1. สาระสําคัญ 

 กระทรวงพาณิชยไดมีประกาศกระทรวงฯ เร่ือง กําหนดใหสินคาที่ใชไดสองทางเปนสินคาที่ตอง 
ขออนุญาต และกําหนดสินคาที่ตองปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบในการสงออกไปนอกราชอาณาจักร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามขอมติคณะมนตรีความมั่นคงแหงสหประชาชาติ ท่ี ๑๕๔๐ (๒๐๐๔) ของวันที่ 
๒๘ เมษายน ๒๕๔๗ ซ่ึงกําหนดใหประเทศสมาชิกสหประชาชาติกําหนดมาตรการภายในประเทศ ในการปองกัน
การแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง และวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ รวมถึงใหมีการควบคุมสินคาที่ใชได
สองทาง (Dual-use Items) หรือสินคาอ่ืนใดที่เกี่ยวของ และเพ่ือความม่ันคงของประเทศ โดยประกาศดังกลาว 
มีกําหนดการบังคับใช ในวันที่ 1 มกราคม 2561 ทําใหสินคากวา 1,600 รายการ เปนสินคาที่ตองควบคุม 
การสงออก 

 ตอมาในเดือนธันวาคม 2558 ที่ประชุมใหญคณะกรรมการนโยบายองคการศุลกากรโลก ไดให  
ความเห็นชอบขอมติปุนตาคานา (Punta Cana) ซึ่งกําหนดใหหนวยงานทางศุลกากรพิจารณาใหภารกิจ 
ดานความม่ันคงเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของหนวยงาน โดยรวมงานดานความม่ันคงเขาไปในแผนยุทธศาสตร
องคกร และเนนย้ําถึงความสําคัญของกลไกสนับสนุนตางๆ ขององคการศุลกากรโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการ 
WCO Security Programme ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนยายอาวุธ วัตถุระเบิด สินคาที่มีความสําคัญเชิง
ยุทธวิธี (strategic goods) และการสนับสนุนทางการเงินแกผูกอการราย 

 แตอยางไรก็ตาม การดําเนินการเพ่ือใหประกาศกระทรวงพาณิชยฯ สามารถบังคับไดอยางแทจริง และ
เปนไปตามเจตนารมณที่แทจริงของกฎหมายหมาย  กรมฯ มีความจําตองเปล่ียนแปลงกระบวนงาน และแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการบริหารความเสี่ยง การเปดตรวจ
สินคาขาออกเพ่ือตรวจทางกายภาพ การพิสูจนทราบสินคาที่ใชไดสองทาง การดําเนินคดีและการ ดําเนินการ
เกี่ยวกับของกลาง และการตรวจสอบหลังการตรวจปลอย เพ่ือใหเกิดความสอดคลองระหวางหนวยงาน 
ออกใบอนุญาตและหนวยงานบังคับใชกฎหมาย ตลอดจนเปนไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงหากกรมฯ ขาดแนวทาง
การปฏิบัติที่ถูกตอง ชัดเจน กรณีอาจเกิดผลกระทบตอการอํานวยความสะดวกทางการคา และความมั่นคง 
ของประเทศได   

2. วัตถุประสงค 

          2.1 เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.2 เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติและแนวทางการดําเนินงานการควบคุมสินคาท่ีใชไดสองทาง 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

ใชงบประมาณปกติ และ/หรืองบประมาณอ่ืน 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 กรมฯ มีกระบวนงานและแนวปฏิบัติที่มีมาตรฐาน สามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 กรมฯ มีทิศทางการดําเนินงานดานความม่ันคงที่ชัดเจน สอดคลองกับนโยบายความและพันธกรณี
ระหวางประเทศ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

ความไมคุนเคยขององคกรและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตอกระบวนงานที่จะมีการปรับเปลี่ยน  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.2.3 โครงการพัฒนาระบบงานตอตานการกอการราย 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   คณะกรรมการอํานวยการการควบคุมสินคาที่มีความสําคัญเชิงยุทธวิธี 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ   :   3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรดวยการบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
          2. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบควบคุมสินคาที่ใชไดสองทางมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
        (กรมฯ มีคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการควบคุมการสงออกสินคาที่ใชไดสองทาง) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการการควบคุมสินคาที่มีความสําคัญเชิงยุทธวิธี คณะกรรมการ
อํานวยการการ
ควบคุมสินคา 
ที่มีความสําคัญ

เชิงยุทธวิธี 

             
2.คณะกรรมการกําหนดแนวทางในดําเนินการ/แตงตั้งและแบงมอบงานใหแกคณะอนุกรรมการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการ
สงออกสินคาที่ใชไดสองทาง 

            

3.คณะอนุกรรมการ/หนวยงานที่เกี่ยวของ ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาพรอมเสนอแนะแนว
ทางแกไขตอคณะกรรมการ 

            

4.คณะกรรมการสรุปประเด็นเสนอกรม เพื่อออกคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ และขอความเห็นชอบ
ในดําเนินการสวนอื่นที่เกี่ยวของ 

            

5.กรมออกคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการควบคุมการสงออกสินคาที่ใชได
สองทาง และอนุมัติแนวทางในสวนที่เกี่ยวของ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  3.2.3 โครงการพัฒนาระบบงานตอตานการกอการราย 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   กรมฯ มีคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ เก่ียวกับการปฏิบัติงานการควบคุมการสงออกสินคา 
     ที่ใชไดสองทาง 
เกณฑการใหคะแนน  :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการการควบคุมสินคาท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธวิธี 

2 คณะกรรมการกําหนดแนวทางในดําเนินการ/แตงต้ังและแบงมอบงานใหแกคณะอนุกรรมการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือศึกษาปญหาและเสนอแนะแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม
การสงออกสินคาที่ใชไดสองทาง 

3 คณะอนุกรรมการ/หนวยงานที่เก่ียวของ ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาพรอมเสนอแนะ 
แนวทางแกไขตอคณะกรรมการ 

4 คณะกรรมการสรุปประเด็นเสนอกรมฯ เพ่ือออกคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ และขอความ
เห็นชอบในดําเนินการสวนอื่นท่ีเก่ียวของ 

5 กรมฯ ออกคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการควบคุมการสงออกสินคา 
ที่ใชไดสองทาง และอนุมัติแนวทางในสวนที่เกี่ยวของ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :    รองอธิบดีหรือที่ปรึกษาที่กํากับดูแล สสป. หรือตามที่อธิบดีมอบหมาย  

ผูจัดเก็บขอมูล  :      

 1. นายวรวุฒ ิวิบูลยศิริชัย    ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
       โทรศัพท 20-7676 
 2. นายเดชา วิชัยดิษฐ    รษก. ผูอํานวยการสวนสืบสวนปราบปราม 3 
       โทรศัพท 20-7733 
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3.2.4 โครงการปรับเปลีย่นกระบวนการตรวจปลอยสินคาขาเขาทางบก ทะเล และอากาศ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่๑๒ ไดวางเปาหมายในการพัฒนาประเทศไทยใหมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง มีความสามารถ
ในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ยกระดับเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง 
สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุน การทําธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก  

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานราชการท่ีมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนใหการดําเนินการของภาครัฐบรรลุ
ตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว และดวยเหตุที่ผูประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจดานการคาระหวางประเทศ
จําเปนตองแขงขันในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก กรมศุลกากรจึงมีบทบาทที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือ การอํานวย
ความสะดวกทางการคา (Trade Facilitation) และการใหบริการทางศุลกากรท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
ไดมาตรฐานโลก แตขณะเดียวกันกรมศุลกากรก็จําเปนตองมีระบบการควบคุมทางศุลกากร (Customs Control) 
ที่มีประสิทธิภาพดวย ท้ังน้ีเพ่ือสรางความถูกตอง เปนธรรม และโปรงใสในการจัดเก็บภาษีอากร รวมถึงสราง 
ความสมดุลระหวางการอํานวยความสะดวกทางการคาและการตรวจสอบ 

 ประเทศไทยไดยื่นภาคยานุวัติสารเขาเปนภาคีอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยพิธีการศุลกากรที่เรียบงาย
หรือสอดคลองกัน หรือ Revised Kyoto Convention อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2558 โดยเปน
ภาคีสมาชิกอันดับที่ 100 และเม่ือประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอยางเปนทางการแลวจะตองนําแนวปฏิบัติตาม 
Revised Kyoto Convention มาปรับปรุงพิธีการศุลกากร ซึง่ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการใหบริการศุลกากร
และอํานวยความสะดวกทางการคาใหผูประกอบการรวมถึงคูคาของไทยเพ่ือใหเทาเทียมกับมาตรฐานสากลมากข้ึน 
อันจะสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา ดึงดูดการลงทุนเขามาในประเทศ และทําใหอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากน้ี ผูประกอบการของไทยยังจะไดประโยชนในการลดตนทุน 
ทางธุรกรรม ทั้งทางดานคาใชจายและเวลาอีกดวย  

 ส่ิงที่กรมศุลกากรควรดําเนินการเพ่ือการสรางความสมดุลระหวางการอํานวยความสะดวกทางการคาและ
การตรวจสอบ และสอดคลองกับ Revised Kyoto Convention คือ                    
  1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน โดยลดหรือละเวนกระบวนการข้ันตอนทางศุลกากรท่ีเกิน
ความจําเปน ยุงยาก ลาชา และไมมีประสิทธิภาพ  
  2. ปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับท่ีเปนอุปสรรคทางการคา  
  3. สรางมาตรฐานความโปรงใสในกระบวนการทางศุลกากร และลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่  
  4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูการเปนผูเชี่ยวชาญในดานการตรวจสินคา 
  5. นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  
  6. ใชเทคนิคในการจัดการความเสี่ยงเพ่ือสรางระบบควบคุมและตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
  7. ปรับโครงสรางทางศุลกากรโดยใชการอํานวยความสะดวกทางการคาเปนเครื่องมือ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดานการสรางความสมดุลระหวางการอํานวยความสะดวกทางการคาและ 
การตรวจสอบของกรมศุลกากรมีผลเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงควรจัดทํา 
“โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปลอยสินคาขาเขาทางบก ทะเล และอากาศ” โดยปรับเปล่ียน
กระบวนการตรวจปลอยสินคาขาเขาทุกหนวยงานจัดเก็บ และเขารับการประเมินผลการดําเนินการโดยกระทรวงการคลัง
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ตามโครงการหนวยงานนํารอง “กระทรวงการคลัง: คุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต” จํานวน 7 หนวยงาน ไดแก 
สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ดานศุลกากรอรัญประเทศ ดานศุลกากรหนองคาย ดานศุลกากรเชียงของ และดานศุลกากรปาดังเบซาร     

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากรใหทันสมัยสอดคลองกับ Revised Kyoto Convention 
 2.2 เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจปลอยสินคาขาเขา และลดการใชดุลยพินิจ 
ของเจาหนาที ่
 2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคาและลดตนทุนของผูประกอบการ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูการเปนผูเชี่ยวชาญในดานการตรวจสินคา 
 2.5 เพ่ือพัฒนาระบบควบคุมและตรวจสอบทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงกัน 
 2.6 เพ่ือยกระดับการยอมรับของผูมีสวนเก่ียวของและภาคประชาสังคมในดานความโปรงใสในการ
ใหบริการศุลกากร  

3. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560 

4. งบประมาณ 

 เงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร (ตามภารกิจที่จําเปนในการดําเนินโครงการ) 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 มีกระบวนงานศุลกากรท่ีทันสมัยสอดคลองกับ Revised Kyoto Convention 
 5.2 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการตรวจสินคา มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และลดการใชดุลยพินิจ 
ของเจาหนาที ่
 5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพดานการอํานวยความสะดวกทางการคาและลดตนทุนของผูประกอบการ 
 5.4 มีระบบควบคุมและตรวจสอบทางศุลกากรทีม่ีประสิทธิภาพ 
 5.5 เพ่ิมภาพลักษณท่ีดีของกรมศุลกากรดานความโปรงใสในการใหบริการศุลกากร 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกํากับโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปลอยสินคาขาเขาทางบก ทะเล 
และอากาศ 
 ๖.๒ กําหนดเปาหมาย (Targeting) ลดการตรวจสอบสินคา (Red line) จากระบบใบขนสินคาจาก 40% 
เหลือ 20% ของจํานวนใบขนฯ ทั้งหมด เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม/
การบริหารความเสี่ยง 
 6.3 จัดตั้งทีมผูเชี่ยวชาญในการกํากับดูแล วิเคราะหฐานขอมูลสถิติ Status ที่ผิดปกติหรือคางดําเนินการ 
เคลื่อนยายสินคา ของตกคาง เพ่ือควบคุมและตรวจสอบความถูกตองครบถวนของสินคาทุก shipment 
 6.4 ปรับกระบวนการบริหารความเส่ียง Central Profile และ Local Profile ที่เนนประสิทธิภาพการ
ขาว โดยแยกความเสี่ยงเปน 3 ระดับ คือ High, Medium, Low เพ่ือตั้ง Profile เปน Red, Yellow, Green 
สําหรับ  
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  Red = Shipment ที่มีความเส่ียงสูงจริงๆ เทานั้น (20%) 
  Yellow = ตรวจเอกสารเทานั้น เชน ใบอนุญาต ฯลฯ  
  Green = ความเสี่ยงต่ํา ไมตองตรวจ 
 6.5 พัฒนาทีมบริหารความเส่ียงในพ้ืนที่เพ่ือรวบรวม วิเคราะห ประมวลขอมูลและการขาว เพ่ือกําหนด
เงื่อนไข Local Profile ท้ังจากระบบใบขนฯ และระบบ Manifest และกํากับตรวจสอบติดตามสินคาและ
ผูประกอบการท่ีมีความเสี่ยงในพ้ืนที่ เพ่ือการควบคุมในภาพรวม (รวบรวมจัดทําฐานขอมูลทุกบริษัทเพ่ือทราบ
รายละเอียดกิจการ วัตถุดบิ สินคา Supplier ประวัติการกระทําผิด ฯลฯ) 
 6.6 จัดฝกอบรม หลักสูตร การตรวจสินคาทั้งสินคาที่มีความเส่ียง สินคาที่ตองมีความรูพิเศษ และสินคา
ทั่วไป เพื่อเตรียมความพรอมใหกับทีมตรวจสินคา  
 6.7 พัฒนารูปแบบการสั่งการตรวจ การบันทึกขอมูลการตรวจ และอ่ืนๆ ในระบบคอมพิวเตอร และแกไข
ประมวลระเบียบปฏิบัติ คําสั่งฯ ที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองกับรูปแบบการตรวจสินคาแบบเปนทีม 
 6.8 ประสานตัวแทนเรือและผูประกอบการที่เกี่ยวของในการสงขอมูล Manifest ลวงหนา และรวมมือใน
การผลักดันโครงการสูการปฏิบัติ 
 6.๙ จัดตั้งทีมตรวจสินคาในพ้ืนที่และสวนกลาง (ทีมเชี่ยวชาญสินคาพิเศษ) พรอมปรับโครงสราง
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับกระบวนการตรวจสินคาแบบใหม โดยการตรวจสินคาทางกายภาพตองตรวจตอหนา 
CCTV/Video Camera/Mobile Phone Camera   
 6.๑๐ จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณในการตรวจสินคาทางกายภาพ เชน เคร่ือง X-ray หีบหอ เครื่อง Ion Scan, 
CCTV ท่ีลานตรวจสินคา ฯลฯ  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยใชงบประมาณจากคาธรรมเนียม 
 6.1๑  ประเมินความพึงพอใจกอนและหลังโครงการฯ โดย List ผูตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดความพึงพอใจจาก
ผูประกอบการที่ติดเงื่อนไข Red line ไมนอยกวา 200 ราย (วัดดาน Cost, Time, Transparency) 
 6.12 ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง และสรุปผลเสนอกรมฯ  
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        แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ชื่อแผนงาน/โครงการ             :   3.2.4 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทางบก ทะเล และอากาศ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   ทปษ. ไพศาล ชื่นจิตร / นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน / หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานจัดเก็บรายได้ 
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร/กลยุทธ์ :   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
           กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรด้วยการบริหารความเสี่ยง 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกทางการค้า 
       กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและบริหารจัดการองค์กร 
        กลยุทธ์ที่ 5.3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับงานศุลกากรในอนาคต         
วัตถุประสงค์                         :   ปรับปรุงกระบวนงานด้านการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทางบก ทะเล และอากาศ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย               :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทุกหน่วยงานจัดเก็บรายได ้และเข้ารับการประเมินผล
            การด าเนินการโดยกระทรวงการคลังรวม 7 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
            ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ด่านศุลกากรอรัญประเทศ ด่านศุลกากรหนองคาย ด่านศุลกากรเชียงของ ด่านศุลกากรปาดังเบซาร์)     
ขั้นตอนการด าเนินงาน                                            

กิจกรรม 
หน่วยงาน 
ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ้ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับโครงการการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจ

ปล่อยสินคา้ขาเข้าทางบก ทะเล และอากาศ 
ทปษ. ไพศาล / 

ผอ.ชัยฤทธิ ์
              

2. ก าหนดเป้าหมาย (Targeting) การตรวจสอบสินค้า (Red line)  
จากระบบใบขนสินค้า 

คณะกรรมการก ากับ
โครงการ / CIC 

            

3. จัดตั้งทีมผู้เชี่ยวชาญในการก ากบัดูแล วิเคราะห์ฐานข้อมลูสถิติ Status  
ที่ผิดปกติหรือค้างด าเนินการ เคลือ่นย้ายสินค้า ของตกค้าง เพื่อควบคุม
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของสินค้าทุก shipment 

คณะท างานก ากับ
โครงการ / CIC 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ้ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ปรับกระบวนการบริหารความเสี่ยง Central Profile และ Local Profile 

ที่เน้นประสิทธิภาพการข่าว 
CIC / สตอ. / สสป. / 

สทส./ หน่วยงาน
จัดเก็บรายได ้

             

5. พัฒนาทีมบริหารความเสี่ยงในพื้นที่เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล
และการข่าว  

หน่วยงาน                  
จัดเก็บรายได ้

             

6. จัดฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสินค้าทั้งสินค้าที่มีความเสี่ยง สินค้าท่ีต้องมี
ความรู้พิเศษ และสินค้าทั่วไป เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทีมตรวจสินค้า 

สบท.              

7. พัฒนารูปแบบการสั่งการตรวจ การบันทึกข้อมูลการตรวจ และอืน่ๆ ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ และแก้ไขประมวลระเบียบปฏิบัติ ค าสั่งฯ ที่เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการตรวจสินค้าแบบเป็นทมี 

คณะท างานก ากับ
โครงการ สทส. / 

สมพ. 

             

๘. ประสาน ตัวแทนเรือ และผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องในการส่งข้อมูล 
Manifest ล่วงหน้า และร่วมมือในการผลักดันโครงการสู่การปฏิบัต ิ

สทส. /หน่วยงาน                  
จัดเก็บ 

             

๙. จัดตั้งทีมตรวจสินค้าในพ้ืนท่ีและส่วนกลาง (ทีมเชี่ยวชาญสินค้าพิเศษ) 
พร้อมปรับโครงสร้างอัตราก าลังใหส้อดคล้องกับกระบวนการตรวจสนิค้า
แบบใหม่ โดยการตรวจสินค้าทางกายภาพต้องตรวจต่อหน้า CCTV/Video 
Camera/ Mobile Phone Camera   

หน่วยงานจัดเก็บ
รายได้ / สบท. 

             

๑๐. จดัหาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการตรวจสินค้าทางกายภาพ และอืน่ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  

สบก. / สสป.              

๑๑. ประเมินความพึงพอใจผู้ประกอบการก่อนและหลังโครงการฯ   กพบ. / หน่วยงาน                  
จัดเก็บรายได ้

             

12. ก ากับ ดูแล ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงแกไ้ขจุดบกพร่อง และสรุปผล
เสนอกรมฯ  

คณะท างานก ากับ
โครงการ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.2.4 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทางบก ทะเล และอากาศ 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ   
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  - ปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทุกหน่วยงานจัดเก็บรายได้  
      - เข้ารับการประเมินผลการด าเนินการโดยกระทรวงการคลังรวม 7 หน่วยงาน ได้แก่   
        ส านักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
        ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ด่านศุลกากรอรัญประเทศ  
        ด่านศุลกากรหนองคาย ด่านศุลกากรเชียงของ ด่านศุลกากรปาดังเบซาร์  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

  ก าหนดระดับคะแนนเป็น 5 คะแนน (กิจกรรมหรือขั้นตอนละ ๐.๕ คะแนน) พิจารณาจาก
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมหรือขั้นตอนที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย 

1 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับโครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้าทางบก 
ทะเล และอากาศ 

ก าหนดเป้าหมาย (Targeting) การตรวจสอบสินค้า (Red line) จากระบบใบขนสินค้า 

2 
 

จัดตั้งทีมผู้เชี่ยวชาญในการก ากับดูแล วิเคราะห์ฐานข้อมูลสถิติ Status ที่ผิดปกติหรือค้าง
ด าเนินการ เคลื่อนย้ายสินค้า ของตกค้าง เพื่อควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน              
ของสินค้าทุก shipment 

ปรับกระบวนการบริหารความเสี่ยง Central Profile และ Local Profile ที่เน้นประสิทธิภาพ
การข่าว 

3 

พัฒนาทีมบริหารความเสี่ยงในพื้นที่เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูลและการข่าว 

จัดฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสินค้าทั้งสินค้าท่ีมีความเสี่ยง สินค้าที่ต้องมีความรู้พิเศษ  
และสินค้าทั่วไป เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับทีมตรวจสินค้า 

4 

พัฒนารูปแบบการสั่งการตรวจ การบันทึกข้อมูลการตรวจ และอ่ืนๆ ในระบบคอมพิวเตอร์  
และแก้ไขประมวลระเบียบปฏิบัติ ค าสั่งฯ ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับรูปแบบการตรวจสินค้า
แบบเป็นทีม 

ประสานตัวแทนเรือและผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องในการส่งข้อมูล Manifest ล่วงหน้า และ
ร่วมมือในการผลักดันโครงการสู่การปฏิบัติ 

5 

จัดตั้งทีมตรวจสินค้าในพ้ืนที่และส่วนกลาง (ทีมเชี่ยวชาญสินค้าพิเศษ) พร้อมปรับโครงสร้าง
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับกระบวนการตรวจสินค้าแบบใหม่ โดยการตรวจสินค้าทางกายภาพ
ต้องตรวจต่อหน้า CCTV/Video Camera/Mobile Phone Camera   

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการตรวจสินค้าทางกายภาพ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    : นายไพศาล  ชื่นจิตร         ทีป่รึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร  
โทรศัพท ์ 20 - 7374  

ผู้จัดเก็บข้อมูล         : นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน         ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท ์ 20 - 7094 

    หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานจัดเก็บรายได้   
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3.3.1 โครงการปราบปรามการกระทําความผิดผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส 
(International Cyber Crime) 

1. สาระสําคัญ 

 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีการส่ือสาร มีสวนสําคัญในการพัฒนารูปแบบการติดตอซื้อขายใหมี 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ในปจจุบันปริมาณและมูลคาการประกอบการพาณิชยกรรมผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส หรือ e-Commerce ไดปรับตัวเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ หากมองทิศทางการคาในเวทีโลก 
จะพบวา e-Commerce กําลังเปนประเด็นที่ทุกฝายตางใหความสนใจและเล็งเห็นความจําเปนที่จะตองปรับตัว 
ใหกาวทันกับเทคโนโลยี เพราะหากเทคโนโลยีถูกนําไปใชในทางท่ีผิดก็สามารถกอใหเกิดความเสียหายไดมากเชนกัน 

 กรมศุลกากร จึงมีความจําเปนตองปรับตัวใหทันกับรูปแบบการคาโลกที่กําลังเปล่ียนแปลงไป และนับวัน
จะมีความซับซอน ยากตอการตรวจสอบมากย่ิงขึ้นดวย โดยเตรียมความพรอม เพ่ิมศักยภาพใหแกบุคลากรของ
กรมศุลกากรดวยการจัดทําโครงการปราบปรามการกระทําความผิดผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส 
(International Cyber Crime) 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่ศุลกากร ดานการวิเคราะหขอมูลการขาว การวางแผน การประสานงาน 
และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ตลอดจนการกําหนดกรอบดําเนินงานการจับกุมผูกระทําความผิด 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการกระทําความผิดทางศุลกากรผานการซื้อขายทางอิเล็กทรอนิกส 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

งบประมาณคาใชจายตามปกติ 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เพ่ิมทักษะ ความรู ความชํานาญ ในการสืบสวนและจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายศุลกากร
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของผานธุรกรรมการซ้ือขายทางอิเล็กทรอนิกส 

 5.2 มีฐานขอมูลการกระทําความผิดทางศุลกากร ท่ีมีการซ้ือขายผานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

6. ผลกระทบในทางลบที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   3.3.1 โครงการปราบปรามการกระทําความผิดผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส (International Cyber Crime) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักสืบสวนและปราบปราม 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่ศุลกากร ดานการวิเคราะหขอมูลการขาว การวางแผน การประสานงาน และการใชเทคโนโลยี คอมพิวเตอร 
         ตลอดจนการกําหนดกรอบดําเนินงานการจับกุมผูกระทําความผิด 

          2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการกระทําความผิดทางศุลกากรผานการซื้อขายทางอิเล็กทรอนิกส 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (จัดทําฐานขอมูลดานการขาวความผิดเกี่ยวกับการกระทําความผิดทางศุลกากรผานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะทํางานรวบรวม วิเคราะห และจัดทําฐานขอมลูดานการขาวเกี่ยวกับการกระทํา
ความผิดทางศลุกากรผานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสตอเนื่องจากการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

สสป. 
            

 

2. สํานักสืบสวนและปราบปราม ศึกษา วิเคราะห และจดัทําขอเสนอการปรับปรุงโครงสราง
อัตรากําลัง และอํานาจหนาที่ เพือ่รองรับภารกิจดานการปราบปรามการกระทําความผิด 
ผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส 

     
 

      

3. คณะทํางานจัดสงขอมูลการขาวใหแกหนวยงานใน สสป. นําไปใชสืบสวนจับกุมผูกระทํา
ความผิดในพื้นที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

      
 

     

4. คณะทํางานจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานที่เกีย่วของ ไดแก สสป. สผภ. 
และ สสภ. เพื่อทบทวนการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่และหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

       
 

    

5. คณะทํางานประเมินผลการดําเนินงาน เสนอใหกรมฯ ทราบหรือพิจารณาสั่งการตามที่
เห็นสมควร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.3.1 โครงการปราบปรามการกระทําความผิดผานธุรกรรมระหวางประเทศ  
  ทางอิเล็กทรอนิกส (International Cyber Crime) 

ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   จัดทําฐานขอมูลดานการขาวความผิดเกี่ยวกับการกระทําความผิดทางศุลกากร 
       ผานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 คณะทํางานรวบรวม วิเคราะห และจัดทําฐานขอมูลดานการขาวเกี่ยวกับการกระทําความผิด
ทางศุลกากรผานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสตอเนื่องจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2 สํานักสืบสวนและปราบปราม ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอเสนอการปรับปรุงโครงสราง
อัตรากําลัง และอํานาจหนาท่ี เพื่อรองรับภารกิจดานการปราบปรามการกระทําความผิด 
ผานธุรกรรมระหวางประเทศทางอิเล็กทรอนิกส 

3 คณะทํางานจัดสงขอมูลการขาวใหแกหนวยงานใน สสป. นําไปใชสืบสวนจับกุมผูกระทํา
ความผิดในพื้นที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

4 คณะทํางานจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สสป. สผภ. 
และ สสภ. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และหาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

5 คณะทํางานประเมินผลการดําเนินงาน เสนอใหกรมฯ ทราบหรือพิจารณาส่ังการตามที่เห็นสมควร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายวรวุฒ ิวิบูลยศิริชัย    ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
       โทรศัพท 20-7676 
 2. นายไชยทัต  นิวาศะบุตร   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร 
       โทรศัพท 20-6849 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นายจักรกริช  ดวงนาค  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
                    โทรศัพท 20-7738 
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3.3.2 โครงการศูนยควบคุมและประสานการปฏิบตัิทางยุทธศาสตร  
(Strategic Command and Coordination Centre) 

1. สาระสําคัญ 

1.1 โครงการความรวมมือในการปกปองชายแดน (Cooperation on Border Security Project)  
เปนหนึ่งในโครงการตามแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากรระยะ 5 ป ภายใตยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 3.3  
เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร ซ่ึงในปงบประมาณรายจาย  
พ.ศ. 2560 กรมฯ ไดมีนโยบายใหปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานโดยให สสป. เปนผูรับผิดชอบจัดทํา
โครงการเพ่ือใหการปฏิบัติของหนวยงานที่เกี่ยวของเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.2 ในป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมาธิการดานนโยบายขององคการศุลกากรโลก ไดใหการรับรอง 
ขอมติปุนตาคานา (Punta Cana) ขององคการศุลกากรโลก ซึ่งสาระสําคัญประการหน่ึงของขอมติดังกลาวไดเนนย้ํา
ถึงความสําคัญของความรวมมือระหวางหนวยงานศุลกากรกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายอ่ืน ท่ีเกี่ยวของกับ  
การแลกเปลี่ยนขอมูลและการสืบสวนปราบปราม เพ่ือยกระดับความมั่นคงชายแดน ตลอดจนเพ่ือเปนการจําแนก 
ขัดขวาง และทําลายอาชญากรรมขามชาติ 

 1.3 ปจจุบันหนวยงานทางศุลกากรในหลายประเทศ รวมถึงองคการศุลกากรโลกไดใชกลไกในการใช
แผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) สรางความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเฉพาะดาน ตลอดจนเพ่ือกําหนดทิศทางการปฏิบัติของหนวยงานหนาดานใหสอดคลองกับสภาวะ
แวดลอมทางยุทธศาสตรและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อาทิเชน Operation CHIMERA ขององคการศุลกากรโลก 
ซึ่งกําหนดใหประเทศที่เขารวมจะตองกําหนดหนวยงานที่จะทําการปฏิบัติและเปาหมาย ท่ีจะตองถูกตรวจสอบ 
ที่ชัดเจนเพ่ือคนหาอาวุธเล็กอาวุธเบาและเงินที่อาจนําไปใชในการสนับสนุนการกอการราย ในชวงระยะเวลาของ
การปฏิบัติการท่ีกําหนด พรอมท้ังสรางกลไกความรวมมือระหวางศุลกากรและตํารวจหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในการปฏิบัติ เปนตน โดยในอนาคตรูปแบบการทํางานโดยใชแผนปฏิบัติการ 
(เฉพาะกิจ) เปนตัวขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลไกความรวมมือมีแนวโนมที่จะทวีความสําคัญมากยิ่งข้ึน  

 1.4 ในการประชุมคณะกรรมการสํานัก/สํานักงาน ครั้งที่ 1/2559 วันจันทรที่ 22 สิงหาคม 2559 
อธิบดีไดมีดําริเกี่ยวกับทิศทางและการดําเนินการของกรมฯ โดยใหใชตนแบบจากศุลกากรเกาหลี และศุลกากร
ออสเตรเลีย ซ่ึงในกรณีดังกลาวนี้ ศุลกากรออสเตรเลีย (Australian Border Force) ไดใชกลไกแผนปฏิบัติการ
ผานหนวยงานในสังกัด คือ Strategic Border Command (SBC) โดยหนวยงานดังกลาวมีหนาที่ในการวางแผน
และกําหนดรูปแบบของแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) ระดับประเทศซึ่งดานศุลกากรหรือหนวยงานของศุลกากร
มากกวา 1 หนวยงานจะตองปฏิบัติตามท่ี SBC กําหนดในชวงระยะเวลาตามที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการพรอมท้ัง
รายงานขอมูลกลับไปยัง SBC เพ่ือให SBC สามารถนําขอมูลไปใชงานในสวนที่เกี่ยวของตอไปได โดยท้ังนี้
แผนปฏิบัติการสวนใหญจะเนนเปาหมายท่ีมีผลกระทบกับความม่ันคงของประเทศ เชนยาเสพติดและอาวุธ หรือ
สินคากลุมที่มีภาษีสูงและเปนภัยตอประชาชน เชน บุหรี่  เปนหลัก ในการนี้ SBC จะมีเจาหนาที่จากหนวยงาน
ภายนอก เชน เจาหนาที่ตํารวจจากหนวยงานตํารวจกลาง (Australian Federal Police) เจาหนาที่หนวยขาว
กรองแหงชาติ และเจาหนาที่จากหนวยงานบังคับใชกฎหมายของประเทศในเครือจักรภพเปนผูประสานการปฏิบัติ 
(Liaison Officer) ประจํา ณ หนวยงานดังกลาว ซึ่งสงผลใหขีดความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม 
ดานความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติของหนวยงานหนาดานใหสามารถตอบสนองตอภัยคุกคามไดอยางมี
ประสิทธิภาพผานกลไกความรวมมือ 
 2.2 เพ่ือบูรณาการการขาวและการปฏิบัติในการบังคับใชกฎหมาย 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60) 

4. งบประมาณ  

  ใชงบประมาณปกติ และ/หรืองบประมาณอ่ืน 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 การปฏิบัติงานของหนวยงานหนาดานมีมาตรฐานและสอดรับกับภัยคุกคามในสภาวะแวดลอมทาง
ยุทธศาสตรปจจุบัน 

 5.2 เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลการขาวและการปฏิบัติระหวางหนวยงานศุลกากรกับหนวยงานอ่ืนที่
เกี่ยวของ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

การปฏิบัติงานอาจเกิดความความขัดของในชวงเริ่มแรก เนื่องจากเจาหนาที่ขาดทักษะและองคความรูใน
การปฏิบัติจากเปาหมายที่กําหนดโดยหนวยงานจากสวนกลาง  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.3.2 โครงการศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตร (Strategic Command and Coordination Centre) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักสืบสวนและปราบปราม 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ    :   3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร 
     :   1. เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติของหนวยงานหนาดานใหสามารถตอบสนองตอภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพผานกลไกความรวมมือ 
               2. เพื่อบูรณาการการขาวและการปฏิบัติในการบังคับใชกฎหมาย 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ ไมนอยกวา 10 ภารกิจ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กรมฯ มีคําสั่งจัดตั้งศูนยควบคมุและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรและกําหนดรายชื่อเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยควบคุม 

สสป.              

2. ศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรจดัทําแผนปฏบิัติการ (เฉพาะกิจ)  
สําหรับปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2560 จํานวนไมนอยกวา 10 ภารกิจ 

            

3. หนวยงานหนาดานมีการดําเนนิการตามแผนปฏิบตัิการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ ไมนอยกวา 5 ภารกิจ             
4. หนวยงานหนาดานมีการดําเนนิการตามแผนปฏิบตัิการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ ไมนอยกวา 10 ภารกิจ             
5. ศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรจดัทํารายงานสรุปพรอมขอเสนอแนะในการดาํเนิน
โครงการเสนอกรมฯ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.3.2 โครงการศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตร 
     (Strategic Command and Coordination Centre) 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ ไมนอยกวา 10 ภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน  :  

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 กรมฯ มีคําสั่งจัดตั้งศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรและกําหนดรายชื่อ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยควบคุม 

2 ศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) 
สําหรับปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2560 จํานวนไมนอยกวา 10 ภารกิจ  

3 หนวยงานหนาดานมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ  
ไมนอยกวา 5 ภารกิจ 

4 หนวยงานหนาดานมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (เฉพาะกิจ) แลวเสร็จ  
ไมนอยกวา 10 ภารกิจ 

5 ศูนยควบคุมและประสานการปฏิบัติทางยุทธศาสตรจัดทํารายงานสรุปพรอมขอเสนอแนะ
ในการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวรวุฒิ วิบูลยศิริชัย  ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
       โทร 20-7676 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายไชยทัต นิวาศะบุตร  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร 
       โทร 20-6849 
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3.3.3 โครงการความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางศุลกากร  
ดานความรวมมือระหวางประเทศ 

1. สาระสําคัญ 

 สวนสืบสวนปราบปราม 3 สํานักสืบสวนและปราบปราม มีหนาที่ประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสื บสวนและปราบปราม 
การกระทําความผิดวาดวยศุลกากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการลักลอบสินคาที่ละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
(Intellectual Property Rights: IPR) ยาเสพติดและสารต้ังตนในการผลิตยาเสพติด การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม การปราบปรามการฟอกเงิน การตอตานการกอการรายสากล รวมทั้งการลักลอบสินคาที่เปน
อันตรายตอสังคมและความม่ันคงของประเทศ การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารดังกลาวเปนกลไกสําคัญที่ชวยสนับสนุน
ใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศุลกากรในการปราบปรามและควบคุมทางศุลกากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น 
 ความรวมมือระหวางประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางศุลกากร แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
  1) ระดับทวิภาคี ไดแก ความตกลงระหวางประเทศ (Memorandum of Understanding: MOU) 
  2) ระดับภูมิภาค ไดแก  Asia Pacific Regional Intelligence Liaison Office (RILO A/P)  
ซ่ึงอยูภายใตองคการศุลกากรโลก (World Customs Organization: WCO) 
  3) ระดับพหุภาคี  ไดแก  องคการศุลกากรโลก (World Customs Organization: WCO)  
ซึ่งประเทศไทยเปนประเทศสมาชิก WCO จึงจําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และขอมูลดานการขาว
ระหวางประเทศสมาชิก เพ่ือใหการสืบสวนและปราบปรามเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยแลกเปลี่ยนขอมูลผาน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือชองทางอ่ืนๆ เชน Mobile Applications ตางๆ เปนตน  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอประเทศสมาชิกได 
 2.2 เพ่ือแจงเตือนประเทศสมาชิกเมื่อพบขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดที่เกี่ยวของกับประเทศน้ันๆ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
  ใชงบประมาณปกติ และ/หรืองบประมาณอ่ืนๆ  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 สามารถนําขอมูลขาวสารที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนขอมูลไปใชประโยชนในการวิเคราะห และปรับ
ใชตามสถานการณได 
 5.2 สามารถดําเนินการสืบสวนและปราบปรามการกระทําความผิดไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือไดรับ
ขอมูลแจงเตือน 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 ขอจํากัดดานกฎหมายของแตละประเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   3.3.3 โครงการความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลทางศุลกากร ดานความรวมมือระหวางประเทศ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักสืบสวนและปราบปราม   
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ    :   3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนตอประเทศสมาชิกได 
        2. เพื่อแจงเตือนประเทศสมาชิกเมื่อพบขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดที่เกี่ยวของกับประเทศนั้น ๆ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับประเทศสมาชิก) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมและวิเคราะหขอมลูความเสีย่ง สปป.3 สสป. 

 
             

2. แลกเปลี่ยนขอมลูกับประเทศที่เกี่ยวของผานชองทางตางๆ เชน ระบบ 
Customs Enforcement Network: CEN) จดหมายอิเล็กทรอนิกส และ Mobile 
Applications เปนตน 

            

3. แลกเปลี่ยนขอมลูตามที่ประเทศสมาชิกรองขอ             
4. ประเมินผลการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร             
5. สรปุผลการดําเนินการเสนอตอผูบริหาร             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.3.3 โครงการความรวมมือในการแลกเปล่ียนขอมูลทางศุลกากร ดานความรวมมือระหวางประเทศ   
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับประเทศสมาชิก 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลความเสี่ยง 

2 แลกเปลี่ยนขอมูลกับประเทศท่ีเกี่ยวของผานชองทางตาง ๆ เชน ระบบ Customs 
Enforcement Network: CEN) จดหมายอิเล็กทรอนิกส และ Mobile Applications เปนตน 

3 แลกเปลี่ยนขอมูลตามที่ประเทศสมาชิกรองขอ 

4 ประเมินผลการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

5 สรุปผลการดําเนินการเสนอตอผูบริหาร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายวรวุฒ ิ วิบูลยศิริชัย   ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม 
       โทรศัพท 20-7676 
 2. นายเดชา  วชิัยดิษฐ            นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ รักษาราชการแทน 
       ผูอํานวยการสวนสืบสวนปราบปราม 3 
       โทรศัพท 0 2667 7733 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาววัสริอาภรณ  สุดใจ    นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ  
       โทรศัพท 0 2667 7000 ตอ 5871 
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 3.3.4 โครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security) 

1. สาระสําคัญ 

  สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ เปนหนวยงานหลักของกรมศุลกากร ในการใหบริการ
ทางศุลกากร อํานวยความสะดวกและควบคุมการนําเขา/ สงออกสินคาผานทางคลังสินคา ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ซึ่งในปจจุบันไดทวีความสําคัญและมีปริมาณการใชบริการเพ่ิมมากข้ึน มีผูเกี่ยวของในกระบวนการนําเขา/ สงออก
สินคาจํานวนมาก การรักษาความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security) ในแตละขั้นตอน 
จึงมีความสําคัญอยางสูง ประกอบกับในปจจุบันองคการศุลกากรโลก (WCO) ไดใหความสําคัญกับความปลอดภัย
ในการขนสงสินคาทางอากาศ และความรวมมือกันระหวางหนวยงานศุลกากรกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
โดยไดกําหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัย อาทิ การใหผูประกอบการจัดสงขอมูลสินคากอนเคลื่อนยายสินคา    
ขึ้นบนอากาศยาน (Pre-loading data submission) และการใหศุลกากรรวมมือกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ในการ
จัดตั้งระบบการสื่อสารขอมูลที่รวดเร็วระหวางกันเพ่ือระบุสินคาที่มีความเสี่ยงสูง เขาไวในเอกสาร SAFE Framework 
of Standards (June 2015) ดวย ดังนั้นเพ่ือใหการบริการและการควบคุมทางศุลกากร ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักปฏิบัติในระดับสากลเพ่ิมขึ้น สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยาน
สุวรรณภูม ิจึงไดจัดทํา “โครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security)”  

2. วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริการและการควบคุมทางศุลกากร ณ สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักปฏิบัติในระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน  โดยการนํามาตรการเพ่ือความปลอดภัยที่
กําหนดไวในเอกสาร SAFE Framework of Standards (June 2015)  ในเร่ืองดังตอไปนี้มาปรับใช 

 2.1 Pre-loading Data Submission for Air Cargo Security 
 2.2 Air Cargo Security Risk Mitigation 
 2.3 “Do Not Load (DNL) Notification” 

 เปาหมาย 

  (1) มีระบบรองรับการสง Pre-loading Data จากผูประกอบการเขาสูระบบคอมพิวเตอรของกรมศุลกากร 
 (2) มีระบบการสื่อสารขอมูลที่รวดเร็วระหวางกรมศุลกากรกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ในการระบุสินคาท่ีมี   
               ความเส่ียงสูงรวมกัน 

  (3) มีระบบแจงเตือน “ Do Not Load (DNL) Notification” ใชงาน ณ สสภ. 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2564 (แผนยุทธศาสตรกรมฯ ระยะ 5 ป) 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูประกอบการไดรับบริการทางศุลกากรท่ีสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากศุลกากรและหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลสินคา รวมท้ังขอมูลผูรับ/ผูสงสินคาที่ไดรับลวงหนามาใชในการประเมิน
ความเสี่ยงไดกอนสินคาเดินทางมาถึง 
 5.2 ศุลกากรใหบริการทางศุลกากรท่ีสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับหลักปฏิบัติในระดับสากลยิ่งขึ้น 
 5.3 ศุลกากรสามารถจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายศุลกากรและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิผลเปนไปตามเปาหมาย 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 6.1 ผูประกอบการอาจมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใหสามารถดําเนินการตามที่กรมฯ กําหนดได และในดานการตองชําระคาบริการ  สงขอมูลเขาสู
ระบบของกรมฯ ซ่ึงเรียกเก็บโดยผูใหบริการภาคเอกชนดวยกันเอง 
 6.2 กรมศุลกากรอาจตองจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการจัดตั้งระบบการส่ือสารขอมูล 
ที่รวดเร็วระหวางศุลกากรกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ในการระบุสินคาที่มีความเสี่ยงสูงรวมกัน รวมท้ังระบบ แจงเตือน 
“Do Not Load (DNL) Notification” 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   3.3.4  โครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   3. พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรดวยการพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสาร 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อใหการบริการและการควบคุมศุลกากรมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักปฏิบัติในระดับสากลเพิ่มมากขึ้น 
        2. สัดสวนการจับกุมจากระบบ  Profile เพิ่มขึ้นทุกป  
        3. จํานวนรายการจับกุมดานการปกปองสังคมเพิ่มขึ้นทุกป 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
        (ขอสรุปของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับ Pre-loading Data Set, แนวทางปฏิบัติสําหรับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 

ปงปม. 
2563 

ปงปม. 
2564 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกกรมฯ รวมทั้งภาคเอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อหาขอสรุป 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คณะทํางานฯ        

2. จัดทําขอสรุปของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับ 
    - Pre-loading Data Set 
    - แนวทางปฏิบัติสําหรับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวของ อาทิ รูปแบบ/วิธีการในการรับ-สงขอมลูระหวางกัน และ
การระบุสินคาที่มคีวามเสี่ยงสูงรวมกัน เปนตน 
    - แนวทางการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 
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กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 
ปงปม. 
2562 

ปงปม. 
2563 

ปงปม. 
2564 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดทําบันทึกฯ สรุปผลการดําเนินการและนําขอสรุปเกี่ยวกับ 
Pre-loading Data Set ที่ศุลกากรตองการไดรับ และแนวทาง
ปฏิบัติสาํหรับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ  และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 
เสนอกรมฯ ใหความเห็นชอบ 

คณะทํางานฯ 
 
 
 
 

     
 

4. พัฒนา/ปรับปรุง และทดสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของกรมฯ เพื่อรองรับโครงการฯ ดังกลาว 

    

5. เชื่อมโยงระบบของกรมฯ กับระบบของผูที่เกี่ยวของทั้งหมด 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

    

6. ทดลองใชงานระบบรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ประเมินผลการใชงาน และแกไขปรับปรุง 

    

7. เผยแพรประชาสัมพันธโครงการฯ ในรูปแบบตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

   

8. จดัทําประกาศ คําสั่ง ระเบยีบปฏิบัติของกรมฯ เพื่อรองรับ 
การปฏิบัติงานภายใตโครงการ Air Cargo Security 

   

9. สสภ. ปฏิบตัิงานภายใตโครงการ Air Cargo Security  
รวมทั้งติดตามและประเมินผลงานการจับกุมอยางใกลชิด 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   3.3.4 โครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security) 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ไดขอสรุปของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เก่ียวกับ Pre-loading Data Set, แนวทาง    

    ปฏิบัติสําหรับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ และแนวทางการ 
    ดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป เพื่อเตรียมนําเสนอตอผูบริหารกรมฯ  

เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
     

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมฯ รวมทั้งภาคเอกชน
ที่เก่ียวของ คร้ังที่ 2 

2 ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมฯ รวมทั้งภาคเอกชน
ที่เก่ียวของ คร้ังที่ 3 

3 ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมฯ รวมทั้งภาคเอกชน
ที่เก่ียวของ คร้ังท่ี 4 

4 ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมฯ รวมทั้งภาคเอกชน
ที่เก่ียวของ คร้ังที่ 5 

5 จัดทําขอสรุปของปงบประมาณ 2560 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

 นายสรศักดิ์   มีนะโตรี   ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
  โทรศัพท 0-2134-1224 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
คณะทํางานดําเนินโครงการความปลอดภัยในการขนสงสินคาทางอากาศ (Air Cargo Security) ณ สสภ. 
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4.1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากร เปนองคกรที่ทําหนาที่ในการจัดเก็บภาษีสําหรับสินคานําเขาและสงออก รวมทั้งอํานวย
ความสะดวกทางการคาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ขณะเดียวกันยังเปนเสมือนหนาดาน  
ที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการลักลอบหนีศุลกากร เพ่ือปกปองผลประโยชนของประเทศและสราง
ความปลอดภัยในสังคม  

 โดยในแตละปงบประมาณ กรมศุลกากรไดรับเปาหมายในการจัดเก็บรายไดเพ่ือเปนรายไดของรัฐ ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมศุลกากรไดรับเปาหมายจากกระทรวงการคลัง จํานวน 120,500 ลานบาท และ
เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ผูบริหารไดเล็งเห็นความสําคัญและไดรวมกันกําหนด
มาตรการในการเรงรัดการจัดเก็บรายไดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกรมศุลกากร 

 ในการนี้ สผต. จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และเรงรัดการดําเนินงานดานตางๆ ของกรมศุลกากร ที่จะสามารถสนับสนุนและสงเสริมให การจัดเก็บรายได 
ทางศุลกากรบรรลุตามเปาหมายที่ไดรับมากที่สุด และผูบริหารสามารถใชเปนขอมูลประกอบในการกําหนด
นโยบายหรือมาตรการการจัดเก็บรายไดของกรมศุลกากรใหสัมฤทธิ์ผลตอไป 
2. วัตถุประสงค 

           เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหการจัดเก็บภาษีศุลกากรมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม    

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560  

4. งบประมาณ  
 - ไมมี - 

5. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

 5.1 การจัดเก็บภาษีศุลกากรเปนไปตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ ปกปองและปราบปรามสินคาที่เปนอันตรายตอสังคมและความม่ันคงของประเทศ 
 5.3 ผูบริหารมีขอมูลเพื่อใชเปนเครื่องมือในการกําหนดนโยบาย/มาตรการการจัดเก็บรายได 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   4.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   สํานักจัดเก็บรายได (สกท. สทก. สทบ. สสล. สสภ. สผภ. ศภ. 1 - 4 ) สสป. สสอ. สตอ. และ สผต. 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร    :   4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก    :   4.1 ยกระดับการบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 
วัตถุประสงค     :   เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหการจัดเก็บภาษีศุลกากรมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
        
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินงานของโครงการ สผต.  

2. จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชี้แจงแนวทางและวิธีการดําเนินงาน สํานักจัดเก็บฯ/สสป./
สสอ./สตอ./สผต. 

            

3. ติดตามการดําเนินการตามแนวทางและวิธีการที่กําหนด สํานักจัดเก็บฯ/สสป./
สสอ./สตอ./สผต. 

4. รายงานผลการดําเนินการตามแนวทางและวิธีการที่กําหนดเปนรายเดือน สํานักจัดเก็บฯ/สสป./
สสอ./สตอ./สผต. 

5. สรปุและวิเคราะหผลการดําเนนิการพรอมรายงานกรมฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเปน
รายไตรมาส 

สผต. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   4.1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  
ตัวช้ีวัด   :   1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 5 ระดับ 
       ๒. จํานวนภาษีศุลกากรที่จัดเก็บเปนไปตามเปาหมาย (120,500 ลานบาท) 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   ดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบทุกกิจกรรมจะถือวาโครงการ 
       สําเร็จครบ 5 ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ กําหนดแนวทางและวิธีการดําเนินงานของโครงการ 

๒ จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางและวิธีการดําเนินงาน 

3 ติดตามการดําเนินการตามแนวทางและวิธีการที่กําหนด 

4 รายงานผลการดําเนินการตามแนวทางและวิธีการที่กําหนดเปนรายเดือน 

5 สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินการพรอมรายงานกรมฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเปน
รายไตรมาส 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

๑. ผูอํานวยการสํานักแผนและการตางประเทศ  โทรศัพท 0-2667-7601 ภายใน 20-7601 
2. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรกรุงเทพ  โทรศัพท 0-2667-6444 ภายใน 20-6444 
3. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ  โทรศัพท 0-2667-7611 ภายใน 20-7611 
4. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง  โทรศัพท 0-3840-7701 ภายใน 25-7701 
5. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบัง  โทรศัพท 0-2360-9106 ภายใน 25-3501 
6. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินคา  โทรศัพท 0-2134-1224 ภายใน 25-3201 
    ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
7. ผูอํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสาร  โทรศัพท 0-2134-0397 ภายใน 25-3107 
    ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
8. ผูอํานวยการสํานักศุลกากรภาคท่ี 1  โทรศพัท 0-2667-6854 ภายใน 20-6854 
8. ผูอํานวยการสํานักศุลกากรภาคท่ี 2   โทรศัพท 0-4241-1715 ภายใน 22-4101 
8. ผูอํานวยการสํานักศุลกากรภาคท่ี 3   โทรศัพท 0-5327-9249 ภายใน 23-4104 
8. ผูอํานวยการสํานักศุลกากรภาคท่ี 4  โทรศัพท 0-7430-7040 ภายใน 24-4100-1 
9. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบอากร  โทรศัพท 0-2667-6669 ภายใน 20-6669 
10. ผูอํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม  โทรศัพท 0-2667-7676 ภายใน 20-7676 
11. ผูอํานวยการสํานักสิทธิประโยชนทางภาษีศุลกากร  โทรศัพท 0-2667-6011 ภายใน 20-6011 
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ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นางสรรคศุภา   คลายสุบรรณ    ผูอํานวยการสวนวางแผนและประเมินผล 
        โทรศัพท 0-2667-7376 ภายใน 20-7376 
2. นางลัยวรรณ   นุดมะหมัด    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
       โทรศัพท 0-2667-6000 ภายใน 20-4582 
3. นางสาวอรจิรา   วรรณกูล    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
       โทรศัพท 0-2667-6000 ภายใน 20-4587 
๘. สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ    
๙. สํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ   
๑๐. สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาลาดกระบัง   
1๑. สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
1๒. สํานักงานศุลกากรตรวจสินคาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ   
1๓. สํานักงานศุลกากรตรวจของผูโดยสารทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
1๔. สํานักศุลกากรภาคที่ 1   
1๕. สํานักศุลกากรภาคที่ 2   
1๖. สํานักศุลกากรภาคที่ 3   
1๗. สํานักศุลกากรภาคท่ี 4    
1๘. สํานักตรวจสอบอากร   
1๙. สํานักสืบสวนและปราบปราม   
๒๐. สํานักสิทธิประโยชนทางภาษีศุลกากร    
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4.1.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากร 
ระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ 

1. สาระสําคัญ 

 แผนยุทธศาสตรกรมศุลกากร ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ยุทธศาสตรที่ ๔ ไดกําหนดให 
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาประสงคเพ่ือใหการจัดเก็บภาษี
เปนไปตามเปาหมายและสรางความพึงพอใจแกผูเสียภาษี และบรรลุตัวชี้วัด : จํานวนภาษีศุลกากร สามารถจัดเก็บ
ไดตามเปาหมาย โดยกําหนดกลยุทธ 4.1 ยกระดับการบริหารจัดการเก็บภาษีอากร จึงได กําหนดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากรระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ ( Thai  Customs Service 
Standards) เพ่ือเตรียมความพรอมในการปรับเปลี่ยนและสรางวัฒนธรรมของเจาหนาที่ศุลกากรและผูที่เกี่ยวของ
ใหเกิดความมุงมั่นในการใหบริการศุลกากรตามมาตรฐานท่ีกําหนดดวยจิตใหบริการท่ีดี อยางเปนเลิศ เปนปกติ 
อยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม  เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูรับบริการ  

 ในปงบประมาณ 2559 กพบ. ไดดําเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติงานโดยทําการศึกษารูปแบบ
มาตรฐานการใหบริการศุลกากรของศุลกากรตางประเทศ ไดแก แคนาดาและออสเตรเลีย ประเมินสมรรถนะ 
การใหบริการศุลกากรของกรมฯ เทียบเคียงมาตรฐานการใหบริการศุลกากรตางประเทศ เพ่ือกําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการศุลกากรตามมาตรฐานสากลตอไป และเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคของการ
ดําเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากรระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ 
(Thai Customs Service Standards) กพบ. ทําการขออนุมัติกรมฯ ดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 2560 
ใหสวนราชการที่เก่ียวของจัดเก็บขอมูลปริมาณงานและระยะเวลาการใหบริการทางศุลกากรในกระบวนงานนํารอง 
129 กระบวนงาน จาก 212 กระบวนงาน  ท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อคูมือสําหรับประชาชน (จําแนกตามกระบวนงาน) 
ของกรมศุลกากร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหและคัดเลือกกระบวนงานนํารองเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ประกาศเจตนารมณสงมอบบริการที่มีคุณภาพ เปนธรรม ถูกตอง สามารถเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ทันตอเวลาแกผูรับบริการตอไป  

2. วัตถุประสงค 

 2.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 เพ่ือสรางมาตรฐานการใหบริการศุลกากรไทย เปนที่ยอมรับ นาเชื่อถือ และไดรับความไววางใจ 
จากทุกภาคสวน  
 2.3 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและลดปญหาการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานศุลกากร  
3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ปงบประมาณ 2559 - 2564 

4. งบประมาณ   

 ของบเงินทุนสนับสนุนกรณีตองดําเนินการสํารวจและการจัดสัมมนาทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ                
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

5.1 การจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมาย 
 5.2 ยกระดับภาพลักษณกรมศุลกากรท่ีเปนองคการในการใหบริการศุลกากรตามมาตรฐานสากล มีคุณภาพ 
นาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน 
 5.3 ลดระยะเวลา ลดตนทุน  เพ่ิมความพึงพอใจ ลดปญหาการรองเรียนจากผูประกอบการ 
 6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

           - ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   4.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากรระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ (Thai  Customs Service Standards) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ    :   4.1 ยกระดับการบริหารหารจัดเก็บภาษี 
วัตถุประสงค   :   1. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                                               2. เพื่อสรางมาตรฐานการใหบริการศุลกากรไทย เปนที่ยอมรับ นาเชื่อถือ และไดรับความไววางใจจากทุกภาคสวน 
                                               3. เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและลดปญหาการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานศุลกากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (เผยแพรประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน   
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมขอมูลสถิติปริมาณงานและระยะเวลาการใหบริการศุลกากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ กพบ. และ
หนวยงาน  
ที่เกี่ยวของ 

             
2. คัดเลือกกระบวนงานและจัดทํารางประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากรนําเสนอกรมฯ             
3. ประสานหนวยงานที่เกีย่วของเผยแพรประกาศเจตนารมณการใหบริการศลุกากร             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร             
5. สรปุผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   4.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐานบริการศุลกากรระหวางกรมศุลกากร 
     และผูประกอบการ (Thai Customs Service Standards) 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/๕ ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด         :   เผยแพรประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน     :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5  พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ    

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิกจกรรม/เปาหมาย 
1 รวบรวมขอมูลสถิติปริมาณงานและระยะเวลาการใหบริการศุลกากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2 คัดเลือกกระบวนงานและจัดทําประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร 

3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร 

4 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศเจตนารมณการใหบริการศุลกากร 

5 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :   นางมาลี สุมโนทยาน  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
       โทรศัพท  ๒๐-๗๒๒๔ 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวรุจิรา  เปยแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
       โทรศัพท  20-7746 
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4.2.1 โครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัดพรอมพิกัดรหัสสถิติป 2017 

1. สาระสําคัญ  

 จากภารกิจของกรมศุลกากรในฐานะท่ีเปนหนาดานหลักในการตรวจสินคานําเขา-สงออก ซึ่งมีบทบาท 
ดานการจัดเก็บภาษี อํานวยความสะดวกทางการคา สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและการแข งขันของประเทศ
ตลอดจนการควบคุมทางศุลกากรเพ่ือปกปองสังคม สวนมาตรฐานวิเคราะหสินคา สํานักพิกัดอัตราศุลกากร  
ไดดําเนินการตามโครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัดพรอมพิกัดรหัสสถิติป 2017 โดยจัดทํา
ฐานขอมูลสินคาตองหามตองกํากัดตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการควบคุมนําเขา-สงออก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการควบคุมทางศุลกากรสําหรับเจาหนาที่ศุลกากร ซึ่งมีหนาที่ในการตรวจสอบใหผูนําเขา-สงออก สินคาปฏิบัติ
ตามกฎหมายนั้นๆ โครงการดังกลาวสอดคลองกับยุทธศาสตร ดานพัฒนาศักยภาพการควบคุมทางศุลกากร 
ดวยมาตรฐานสากล เพ่ือใหการควบคุมทางศุลกากร มีประสิทธิภาพ และสังคมมีความปลอดภัยจากสินคาที่เปน
อันตราย เปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูนําเขา-สงออกสินคา และเจาหนาที่สามารถสืบคนขอมูลของสินคา
ตองหามตองกํากัดตามกฎหมายตางๆ และใชเปนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานขอมูลอื่นๆ ตอไป 

 โครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัดพรอมพิกัดรหัสสถติิป 2017 ไดปรับปรุงแกไขประเภทพิกัด
ใหรองรับระบบฮารโมไนซ ป 2017 ของฐานขอมูลสินคาควบคุมตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535  
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญชี 1 ถึง 6 ดังนี้ 

  - บัญชี ๑ อยูในการควบคุมของกรมวิชาการเกษตร 
  - บัญชี 2 อยูในการควบคุมของกรมประมง 
  - บัญชี 3 อยูในการควบคุมของกรมปศุสัตว 
  - บัญชี 4 อยูในการควบคุมของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
  - บัญชี 5 อยูในการควบคุมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม   
  - บัญชี 6 อยูในการควบคุมของกรมธุรกิจพลังงาน                       

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูนําเขา-สงออกสินคาและเจาหนาที่สามารถสืบคนขอมูลของสินคาควบคุม
ตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
 2.2 เพ่ือใหการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาเพื่อความโปรงใสทางการคา 
 2.3 ใชเปนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานขอมูลอ่ืนๆ 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560  

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ศุลกากร 
 5.2 เปนการอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลของผูนําเขา-สงออกสินคา 
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6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

ฐานขอมูลนี้จัดทําขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกโดยเบ้ืองตนเทานั้น  สินคาตองหามตองกํากัดบางชนิดไม
สามารถระบุพิกัดฯ รหัสสถิติไดอยางชัดเจน  ผูใชควรสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ จากหนวยงานที่รับผิดชอบโดย
ละเอียดอีกคร้ังหนึ่ง 
 

 
 



 

244 
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   4.2.1 โครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัดพรอมพิกัดรหัสสถิติป 2017 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักพิกัดอัตราศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   4.2 สรางมาตรฐานในการพิจารณาดานพิกัดอัตราศุลกากรและถิ่นกําเนิด 
วัตถุประสงค    :   เพื่อใหการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ และสังคมมีความปลอดภัย จากสินคาที่เปนอันตราย 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (ทดสอบ และเผยแพรฐานขอมูลฯ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

 กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(บาท)      ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล สมส. สพก.                          

๒. กําหนดแนวทางการจัดทําและออกแบบฐานขอมูล  
 

          

๓. จัดทําสินคาควบคุมตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535    
 

        

๔. ทดสอบ และเผยแพรฐานขอมลูฯ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส          
 

  

๕.  ตรวจสอบและติดตามผลการใชงาน            
 



 

245 
 

ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   4.2.1 โครงการจัดทําฐานขอมูลสินคาตองหาม-ตองกํากัดพรอมพิกัดรหัสสถิติป 2017 
ตัวช้ีวัด                     :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด         :  ทดสอบ และเผยแพรฐานขอมูลฯ ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 
เกณฑการใหคะแนน     :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล 

2 กําหนดแนวทางการจัดทําและออกแบบฐานขอมูล 

3 จัดทําสินคาควบคุมตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

4 ทดสอบ และเผยแพรฐานขอมูลฯ ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 

5 ตรวจสอบและติดตามผลการใชงาน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :   

 1. นางกิจจาลักษณ  ศรีนุชศาสตร   ผูอํานวยการสํานักพิกัดอัตราศุลกากร 
       โทรศัพท 02 667 7373 
 2. นางจันทิมา ธัญญาหาร      ผูอํานวยการสวนมาตรฐานวิเคราะหสินคา 
       โทรศัพท 02 667 7668                                               

ผูจัดเก็บขอมูล          :  นางสาวพิมพใจชน หิรัญคํา         นักวิทยาศาสตรชํานาญการ สวนมาตรฐานวิเคราะหสินคา 
       โทรศัพท 02 667 5118 
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4.2.2 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพ่ือการเจรจา  
และปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) 

1. สาระสําคัญ 

 เปาหมายและองคประกอบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2025  ในการเปนประชาคมเศรษฐกิจ 
ที่มีการรวมตัวและเชื่อมโยงในระดับสูง  เปนมาตรการหนึ่งที่อาเซียนกําหนดไวในรางวิสัยทัศนฯ และไดรับการ
รับรองในการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน ครั้งท่ี 57 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2558 ณ ประเทศมาเลเซีย 
โดยการสนับสนุนธุรกิจ SMEs ใหขยายตัว ยกระดับ และเชื่อมโยงระหวางกันใหมากข้ึน และเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายดังกลาว ประเทศไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมในการกําหนดสาขาเปาหมายเพ่ือการเจรจาและ
ปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (Product Specific Rules: PSRs) ใหเปนไปตามเปาหมายดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

          เพ่ือปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ใหสอดคลองกับกระบวนการผลิตและความตองการของภาคเอกชนไทย 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

4. งบประมาณ  

- ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) สอดคลองกับกระบวนการผลิตและความตองการของภาคเอกชนไทย 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี -  

หมายเหตุ 

โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพ่ือการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะ 
รายสินคา (PSRs) ภายใตความตกลงการคาสินคาของอาเซียน ซึ่งการปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคาของอาเซียนตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการดานกฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคาภายใตความตกลงการคาสินคาของอาเซียน 
(ATIGA) กอนที่จะดําเนินการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของอาเซียน 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   4.2.2 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักพิกัดอัตราศุลกากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   4.2 สรางมาตรฐานในการพิจารณาดานพิกัดอัตราศุลกากรและถิ่นกําเนิด 
วัตถุประสงค    :   เพื่อปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ใหงายตอการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (กําหนดรูปแบบกลุมสินคาเปาหมายของไทย) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดตั้งคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมของไทยในการเจรจาและปรับปรุง 
กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) 

สกก. สพก.               
 
 
 
 
 

 

2. ศึกษาขอมูลเบื้องตน เพื่อการกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพื่อแกไขปรับปรุง 
กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของไทย 

3.ศึกษารายละเอียดจากขอมูลเบื้องตน เพื่อกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพื่อแกไข
ปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของไทย 

4.ศึกษาและคนควาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพื่อแกไขปรับปรุง
กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของไทย 

5.กําหนดรูปแบบกลุมสินคาเปาหมายของไทยจากขอมูลที่ไดศึกษา 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  4.2.2 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพ่ือการเจรจาและปรับปรุง 
      กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs)  
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  กําหนดรูปแบบกลุมสินคาเปาหมายของไทย 
เกณฑการใหคะแนน  :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ จัดตั้งคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมของไทยในการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะ 
รายสินคา (PSRs) 

๒ ศึกษาขอมูลเบื้องตน เพ่ือการกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพ่ือแกไขปรับปรุงกฎเฉพาะ 
รายสินคา (PSRs) ของไทย 

๓ ศึกษารายละเอียดจากขอมูลเบื้องตน เพื่อกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพ่ือแกไขปรับปรุง
กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของไทย 

4 ศึกษาและคนควาขอมูลเพ่ิมเติม เพื่อกําหนดกลุมสินคาเปาหมาย เพื่อแกไขปรับปรุง 
กฎเฉพาะรายสินคา (PSRs) ของไทย 

5 กําหนดรูปแบบกลุมสินคาเปาหมายของไทยจากขอมูลที่ไดศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นางกิจจาลักษณ   ศรีนุชศาสตร  ผูอํานวยการสํานักพิกัดอัตราศุลกากร 
       โทรศัพท 02 667 7373 
 2. นางสาวสุชญา  ชินวงศ    ผูเชี่ยวชาญดานกฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคา 
   โทรศัพท ๐๒-๖๖๗-๗๐๑๕ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศศิกานต  เศรษฐรัตน  นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ 
  โทรศัพท ๐๒-๖๖๗-๖๔๕๕ 
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4.3.1 โครงการจัดทําฐานขอมูล Standard Product Name  
เพ่ือการวิเคราะหความเสี่ยงดานราคา  

1. สาระสําคัญ 

 สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.) เปนหนวยงานภายใตสังกัดกรมศุลกากรที่มีภารกิจหลัก
ในการพัฒนามาตรฐานพิธีการศุลกากรใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ ทั้งนี้  
เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคาระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบฐานขอมูลราคาและจัดทําฐานขอมูลราคา 
ใหสอดคลองกับแนวทางของ WCO (Guidelines on the development and use of a National Valuation 
Database as a Risk Assessment Tool) เพ่ือบริหารความเส่ียงในการพิจารณากําหนดราคาศุลกากร พรอมทั้ง 
ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางหรือกลยุทธในการบริหารการจัดเก็บภาษีอากรดานพิธีการศุลกากรและราคา
ศุลกากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ในการอํานวยความสะดวกทางการคาแกผูประกอบธุรกิจนําเขา - สงออกของไทย กรมศุลกากรไดนํา
ระบบการใหบริการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (TCES) มาใชในการผานพิธีการศุลกากรและลดการตรวจสอบสินคา
ทางกายภาพลง ซึ่งผูประกอบการสามารถจัดสงขอมูลใบขนสินคาขาเขาและขาออก มายังกรมศุลกากรไดโดย 
ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส แตในการดําเนินการที่ผานมาพบวา มีผูประกอบการบางสวนไมใหความสําคัญ 
ในการบันทึกและจัดสงขอมูลรายละเอียดสินคานําเขาและสงออกที่มีผลตอการกําหนดราคาศุลกากรใหถูกตอง
ครบถวน เปนเหตุใหเกิดปญหาตอเจาหนาที่ศุลกากรในการตรวจสอบและพิจารณากําหนดราคาศุลกากรของ
สินคานําเขาและสงออก รวมท้ังสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บภาษีอากรอยางถูกตอง 
และเปนธรรม ดังน้ันเพ่ือเปนการปองกันและแกไขดังกลาว จึงควรจัดทํา “โครงการจัดทําฐานขอมูล Standard 
Product Name เพื่อการวิเคราะหความเสี่ยงดานราคา”  

2. วัตถุประสงค 

           2.1 เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชนิดสินคาที่มีความเสี่ยงสูงตอการหลีกเลี่ยงการสําแดงรายละเอียด
สินคานําเขาและสงออกที่มีผลตอการกําหนดราคาศุลกากร  
 2.2 เพ่ือจัดทําประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เพ่ือใหผูประกอบการสําแดง
รายละเอียดของสินคานําเขาและสงออกตามที่กรมศุลกากรกําหนด 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บภาษีอากรอยางถูกตองและ
เปนธรรม 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 - 30 กันยายน พ.ศ. 2560 

4. งบประมาณ  

 - ไมมี - 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูประกอบการบันทึกและจัดสงขอมูลรายละเอียดสินคานําเขาและสงออกท่ีมีผลตอการกําหนด 
ราคาศุลกากร ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Import และ e-Export) ไดถูกตองครบถวน 
 5.2 เจาหนาที่ศุลกากรมีสารสนเทศท่ีเพียงพอในการตรวจสอบและพิจารณากําหนดราคาศุลกากร 
ของสินคานําเขาและสงออก   

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 อาจเปนการเพ่ิมตนทุนและภาระในการดําเนินการแกผูประกอบการ 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   4.3.1 โครงการจัดทําฐานขอมูล Standard Product Name เพื่อการวิเคราะหความเสี่ยงดานราคา 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ    :   4.3 สรางมาตรฐานในการพิจารณาดานราคาศุลกากร 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชนิดสินคาที่มีความเสี่ยงสูงตอการหลีกเลี่ยงการสําแดงรายละเอียดสินคานําเขาและสงออก 
            ทีม่ีผลตอการกําหนดราคาศุลกากร  
        2. เพื่อจัดทําประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เพื่อใหผูประกอบการสําแดงรายละเอียดของสินคานําเขา 
              และสงออกตามที่กรมศุลกากรกําหนด 
        3. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดเก็บภาษีอากรอยางถูกตองและเปนธรรม 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เปนรายเดือนตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2560) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชนิดสินคาที่มีความเสี่ยงสูงตอการหลีกเลี่ยงการสําแดง    
รายละเอียดสินคานําเขาและสงออกที่มีผลตอการกําหนดราคาศลุกากร  

สมพ.              

2. ศึกษารูปแบบและวิธีการจัดทําบัญชรีายชื่อสินคา (Standard Product Name)  

3. นําฐานขอมูลของชนิดสินคามาจัดทําบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name)  

4. จัดทําประกาศบญัชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เปนรายเดือน  

5. ติดตามประเมินผลและรายงานใหกรมฯ ทราบ  
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  4.3.1 โครงการจัดทําฐานขอมูล Standard Product Name เพื่อการวิเคราะห 
      ความเส่ียงดานราคา 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  มีประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เปนรายเดือนตั้งแต 
      เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 
เกณฑการใหคะแนน       :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ       

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชนิดสินคาท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการหลีกเลี่ยง 
การสําแดงรายละเอียดสินคานําเขาและสงออกท่ีมีผลตอการกําหนดราคาศุลกากร 

2 ศึกษารูปแบบและวิธีการจัดทําบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) 

3 นําฐานขอมูลของชนิดสินคามาจัดทําบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) 

4 จัดทําประกาศบัญชีรายชื่อสินคา (Standard Product Name) เปนรายเดือน 

5 ติดตามประเมินผลและรายงานใหกรมฯ ทราบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :    

 1. นางชลิดา   พันธกระวี   ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร 
      โทรศัพท ๒๐-๖๐๐๔  
 2. นางสาวภัทริยา  กุลชล          ผูอํานวยการสวนมาตรฐานราคาศุลกากร 2 
      โทรศัพท ๒๐-7868 

ผูจัดเก็บขอมูล  :    

 1. นายณัฐดนัย งามแสง               นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท ๒๐-6504 
 ๒. นายรัชชสิทธิ ์ คงนุมัติ                นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท ๒๐-6510 
 ๓. นางศศิธร จิตรรุงเรือง       นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ โทรศัพท ๒๐-6513 
 

 

  



 
 

๒๕๓ 
 

5.1.1 โครงการ Customs Professional e-Learning Platform (ระยะท่ี 2) 

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการอํานวยความสะดวกทางการคา และเสริมสราง 
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ ควบคูกับการปกปองเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ซ่ึงเปนงานที่ตอง
อาศัยเทคนิคและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของบุคลากรในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ ใหเปน 
ไปตามเปาหมาย เชน องคความรูในดานกฎหมายศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากรและกฎวาดวย 
ถิ่นกําเนิดสินคา เปนตน ประกอบกับปจจุบันบริบทการปฏิบัติงานของกรมฯ มีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโลก การรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาค และการสงเสริมความรวมมือระหวางกัน 
ดังนั้นเพ่ือใหกรมฯ สามารถปรับตัวรองรับกับบริบทดังกลาว กรมศุลกากรจึงจําเปนตองใหความสําคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดหลักสูตรฝกอบรม สัมมนาตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ใหมีความรู  
ความเชี่ยวชาญ และความพรอมที่จะปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในการจัดฝกอบรมตาม
วิธีการปกติในชั้นเรียน มีขอจํากัดหลายประการ ทั้งในเรื่องสถานที่ในการรองรับกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
ระยะเวลาในการฝกอบรมซ่ึงตองใชเวลาราชการเปนสวนใหญ อีกทั้งขอจํากัดดานงบประมาณทําใหไมสามารถ 
จัดฝกอบรมใหครอบคลุมกลุมเปาหมายไดครบถวน อีกทั้งการมาเขารับการฝกอบรม อาจสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ทําใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได นอกจากน้ียังเปนอุปสรรคตอบุคลากรในหนวยงาน
ที่ไมไดตั้งอยูในกรมฯ ซึ่งจะตองเสียเวลาปฏิบัติราชการ และการเดินทางเพ่ือเขามาฝกอบรมในกรมฯ 

 ดังนั้น กรมศุลกากร จึงไดบรรจุโครงการ Customs Professional e-Learning Platform ในแผนยุทธศาสตร
กรมศุลกากร ระยะ ๕ ป โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหนวยงานหลักในการ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความรูใหกับบุคลากร ในรูปแบบออนไลนผานระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
(e-Learning) ซึ่งสามารถนํามาปรับปรุงแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คลองตัวมากข้ึน โดยระบบดังกลาวสามารถเปนสื่อกลางในการเชื่อมโยงระหวางองคความรูที่ถูกจัดเก็บในระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรกับบุคลากรท่ีตองการศึกษา ซ่ึงจะทําใหบุคลากรของกรมฯ สามารถเขาสูกระบวนการเรียนรู
ไดดวยตนเองและยังเปนการลดขอจํากัดดานสถานที่ เวลาและการเดินทาง อันจะเปนประโยชนตอการขยายโอกาส 
ในการพัฒนาองคความรูแกบุคลากรในหนวยงานที่ไมไดตั้งอยูในกรมฯ ประกอบกับเปนการจัดเก็บและรวบรวม
องคความรูตางๆของผูเชี่ยวชาญเอาไวดวยกัน อันจะเปนประโยชนในการจัดการความรูของกรมฯ ซึ่งสามาร ถ 
ตอยอดสูการพัฒนาเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ตอไป โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ไดเริ่มดําเนินการในระยะท่ี ๑ โดยจัดทํา e-Learning ในสวนของชุดวิชาพิกัดอัตราศุลกากรกอนแลว จึงดําเนินการ
ตอยอดไปยังชุดวิชาอ่ืนๆ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จะไดดําเนินการ
ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning)  
ในดานพิกัดอัตราศุลกากรใหเสร็จสมบูรณ สามารถเปดใชได พรอมท้ังดําเนินการพัฒนาเนื้อหาความรูงานศุลกากร
ดานอื่น ๆ เพ่ือเตรียมพัฒนาเปนบทเรียน e-Learning ดานวิชาการศุลกากรอยางเต็มรูปแบบตอไป  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการเผยแพรองคความรูใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดดียิ่งขึ้นโดยการ 
ลดขอจํากัดดานสถานที่ เวลาและการเดินทางผานทางการใชระบบ e-Learning 



 
 

๒๕๔ 
 

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมฯ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในดานกระบวนการ
จัดเก็บและเผยแพรความรู 
 2.3 เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบ e-Learning และหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
ของงานศุลกากรท้ังในเชิงวิชาการและการปฏิบัติจริง 
 2.4 เพ่ือพัฒนาระบบใหเปนบทเรียน e-Learning ดานวิชาการศุลกากรอยางเต็มรูปแบบในระยะถัดไป 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

4. งบประมาณ  

 ประมาณ 2,200,000 บาท (สองลานสองแสนบาท) จากเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 
ประกอบดวย 
        4.1 คาใชจายในการจัดทําเน้ือหาบทเรียน e-Learning ในองคความรู ๖ ดานๆ ละ ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
รวม ๑,๘00,000 บาท  
       4.2 คาใชจายในการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบ e-Learning ประมาณ ๓00,000 บาท 
 4.3 คาใชจายในการดําเนินการ ประมาณ ๑๐0,000 บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 องคความรูสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดดียิ่งขึ้น โดยการลดขอจํากัดดานสถานท่ี เวลาและการเดินทาง 
 5.2 ระบบการจัดการความรูของกรมฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในดานกระบวนการจัดเก็บและเผยแพรความรู 
 5.3 มีระบบ e-Learning และหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของงานศุลกากร ท้ังใน 
เชิงวิชาการและการปฏิบัติจริง เพ่ือสรางความรู ความเช่ียวชาญแกกลุมเปาหมาย 
 5.4 สามารถพัฒนาใหเปนบทเรียน e-Learning ดานวิชาการศุลกากรอยางเต็มรูปแบบในระยะถัดไป 

๖. รายละเอียดการดําเนินการ 

       ๖.๑ ดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning) 
ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
         ๖.๒ ดําเนินการพัฒนาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning) ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 
         ๖.๓ คณะทํางานดําเนินการกําหนดรูปแบบและเน้ือหา (Content) ทั้ง ๖ ดาน ประชุมหารือ และดําเนินการ
ประมวลองคความรู และกําหนดรูปแบบเพื่อเผยแพรถายทอดความรูในดานอื่นๆ โดยบูรณาการดําเนินการรวมกับ
โครงการ Customs Professional e-Learning Platform ในการจัดทําสื่อการเรียนรูผานระบบ e-Learning 
          ๖.๔ ทดสอบ ปรับปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
         ๖.๕ กําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning) ในระยะตอไป 

7. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

  7.1 กลุมเปาหมายไมเขาใจวิธีการใชงานระบบ e-Learning  
 7.2 กลุมเปาหมายขาดความสนใจในการเรียนรูผานระบบ e-Learning 

7.3 ระบบ e-Learning สรางภาระแกระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของกรมฯ 



 

๒๕๕ 
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :  5.1.1 โครงการ Customs Professional e-Learning Platform (ระยะที่ 2) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :  5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :  5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :  เพื่อพัฒนาระบบ e-learning และหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของงานศุลกากรทั้งในเชิงวิชาการและการปฏิบัติจริง 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (เปดการงานใชระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางในการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร สวศ. สบท./
คณะกรรมการ
กํากับดแูลฯ/
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            2.2000 
๒. ดําเนินการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร             

๓. คณะทํางานดําเนินการกําหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง ๖ ดาน ประชุมหารือ และ
ดําเนินการประมวลองคความรู และกําหนดรูปแบบเพื่อเผยแพรถายทอดความรูในดานอื่นๆ           

คณะกรรมการ
กํากับดแูลฯ/
คณะทํางาน
กําหนดรูปแบบ
เนื้อหา/
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            

4. ทดสอบ ปรบัปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศลุกากร สวศ. สบท./
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            

5. กําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู (e-Learning) ในระยะตอไป สวศ. สบท./
คณะกรรมการ
กํากับดแูล 

            

 
หมายเหตุ  สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเหตุผลความจําเปนอื่นๆ 
วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 



 

๒๕๖ 
 

ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.1.1 โครงการ Customs Professional e-Learning Platform (ระยะท่ี 2) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  เปดการงานใชระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน             
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ มีการดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัด
อัตราศุลกากร 

2 มีการดําเนินการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 

3 มีการประมวลองคความรูโดยคณะทํางานฯ และกําหนดรูปแบบการเผยแพรความรูในดานอื่นๆ 

4 มีการทดสอบ ปรับปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 

5 มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning)  
ในระยะตอไป 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  
 1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน  ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

        โทรศัพท 20-7094  
 2. นายประวัติ   ชื่นชวลิต  ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
      โทรศัพท 20-7870 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  
 1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล โทรศัพท 20-5804 
 2. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
      โทรศัพท 20-6375 
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5.1.2 โครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA ) 

๑. สาระสําคัญ 

         ปจจัยความสําเร็จที่สําคัญยิ่งประการหน่ึงที่จะทําใหองคกรสามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ คือการท่ีองคกรมีบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น  กรมศุลกากรจึงจําเปนตอง 
ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากร ที่ตอบสนองตอความตองการ
และเปาหมายท่ีแทจริงขององคการ หนวยงาน และบุคลากร เพ่ือเปนแรงผลักดันในการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจ
ของกรมฯ ในการอํานวยความสะดวกทางการคา และเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ ควบคูกับ
การปกปองเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งในการปฏิบัติภารกิจจําเปนตองอาศัยองคความรู
เฉพาะดานงานศุลกากร ที่จําเปนตองอาศัยการถายทอดการเรียนรู และการสั่งสมประสบการณจากการปฏิบัติงาน
เปนระยะเวลานาน จนเกิดเปนความชํานาญในแตละดาน ทําใหบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญดานงานศุลกากร 
นับเปนบุคลากรท่ีมีคุณคายิ่งตอองคกร อีกทั้งกรมศุลกากรจะประสบปญหาการสูญเสียบุคลากรจํานวนมาก 
จากการเกษียณอายุราชการในระยะ ๑๐ ป ซึ่งกลุมคนกลุมนี้จะเปนกลุมที่ประกอบไปดวยบุคลากรท่ีมีความรูและ
ประสบการณมากมาย สงผลใหบุคลากรท่ีมีองคความรูและประสบการณในงานศุลกากรสูง ตองสูญเสียออกไป 
จากองคกร และบุคลากรรุนใหมที่จะเขามาทดแทนในตําแหนงตางๆ ไมสามารถที่จะพัฒนาความรู และทักษะ 
ในงานศุลกากรไดทันเวลา อันจะทําใหกรมศุลกากรเกิดปญหาขาดแคลนบุคลากร ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานในอนาคตอันใกล  

 ดวยความจําเปนดังกลาว กรมศุลกากร จึงไดบรรจุโครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA)  
ในแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากร ระยะ ๕ ป โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปนหนวยงานหลักในการดําเนินโครงการ เพ่ือกําหนดแนวทางและดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรที่มีความรู  
ความชํานาญและในงานศุลกากร ไดถายทอดความรูและประสบการณใหกับบุคลากรรุนหลัง เพ่ือใหความรูและ
ประสบการณจากการปฏิบัติงานนั้นอยูคูกับกรมศุลกากรตอไป โดยการรวบรวมองคความรูที่มีกระจัดกระจาย 
อยูในตัวของบุคลากร สูการถายทอดและแบงปนความรู อยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในกรมศุลกากรสามารถ
เขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีเปนมืออาชีพ ผานการดําเนินการตอยอดและขยายผล
จากโครงการคลังสมอง ที่ไดรวบรวมบุคลากรที่มีความรูความชํานาญการในแตละดาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ 
ในแตละดาน เขามาเปน Customs DNA รวม ๖ ดาน ไดแก ดานพิกัดอัตราศุลกากร กฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคา 
ราคาศุลกากร กฎหมายและระเบียบศุลกากร พิธีการศุลกากร และสิทธิประโยชนทางภาษีอากร เพ่ือรวมกัน
ดําเนินการไดประมวล รวบรวม จัดระเบียบ และถายทอดความรู และบูรณาการเขากับโครงการ  Customs 
Professional e-Learning Platform ในการจัดทําสื่อการเรียนรูผานระบบ e-Learning ซึ่งจะเริ่มจากดานพิกัด
อัตราศุลกากร อันจะทําใหบุคลากรสามารถเรียนรูไดอยางสะดวก โดยไมมีขอจํากัดดานเวลา และสถานท่ี รวมทั้ง
สงเสริมใหบุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปน “คลังสมอง” ไดถายทอดองคความรูใหกลุม Customs DNA เพ่ือสราง “คลัง
สมอง” รุนตอไป เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจของกรมฯ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก  
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            ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จะไดดําเนินการ
ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning)  
ในดานพิกัดอัตราศุลกากรใหเสร็จสมบูรณ รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปน Customs DNA แตละดาน 
ดําเนินการประมวล รวบรวม จัดทําองคความรู เพ่ือเตรียมพัฒนาเปนบทเรียน e-Learning ในองคความรูดานอ่ืนๆ 
อยางตอเนื่องตอไป  

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหองคความรู ความชํานาญ และประสบการณดานงานศุลกากร และองคความรูเฉพาะดานอ่ืนๆ  
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของกรมฯ ไดรับการถายทอดและรักษาไวในองคกร และสืบทอดไปยังบุคลากรรุนตอไป 
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติภารกิจของกรมฯ เปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือสรางความชํานาญ (Expert) ใหกับบุคลากรรุนใหม ใหมีความรู และประสบการณในงานศุลกากร 
และมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
       ๒.๓ เพื่อใหบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญไดตระหนักถึงคุณคาและความสามารถของตน และมีโอกาส
ไดสรางผลงานที่เปนประโยชนตอองคกรกอนที่จะเกษียณอายุราชการ 
       ๒.๔ เพื่อใหบุคลากรของกรมฯ ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางทั่วถึง
ตอเนื่อง และสอดคลองกับความจําเปน 

 รายละเอียดการดําเนินการ 

 (1) ดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning) 
ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
 (2) ดําเนินการพัฒนาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-Learning) ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 
 (3) คณะทํางานดําเนินการกําหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง ๖ ดาน ประชุมหารือ และดําเนินการ
ประมวลองคความรู และกําหนดรูปแบบเพื่อเผยแพรถายทอดความรูในดานอื่นๆ โดยบูรณาการดําเนินการรวมกับ
โครงการ Customs Professional e-Learning Platform ในการจัดทําสื่อการเรียนรูผานระบบ e-Learning 
 (4) สวศ. สบท. ดําเนินการพิจารณาความจําเปน และดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของกลุม DNA 
อยางตอเนื่อง 
          (5) ทดสอบและปรับปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร  

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

๔. งบประมาณ  

          ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถวน) จากเงินทุนสนับสนุนภารกิจกรมศุลกากร 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ๕.๑ บุคลากรของกรมศุลกากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณจากการถายทอดองคความรู 
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานดานศุลกากร 
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 ๕.๒ ความรูและประสบการณในงานดานศุลกากรท่ีถูกถายทอด จะถูกเก็บรักษาไวเพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
เปนไปอยางตอเนื่อง 
 ๕.๓ สามารถสรางบุคลากรที่มีความชํานาญ (Expert หรือ Customs DNA) รุนใหมที่มีความรูดานศุลกากร
อยางเพียบพรอม  
 ๕.๔ บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิผลในการสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๕ กรมศุลกากรมีวัฒนธรรมของการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู อันจะนําไปสูการเปนองคกร 
แหงการเรียนรู (Learning Organization) 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

      การทําหนาท่ีของบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือก อาจกระทบกับการปฏิบัติงานในหนาที่ปกติ ทําใหไมไดรับ
ความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงาน และทําใหหนาที่ในการประมวลและถายทอดความรูไดไมเต็มที่ จึงควร
พิจารณาใหลดภาระงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานประจําตามปกติลง 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.1.2 โครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA ) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   ๕.  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :   เพื่อพัฒนาใหบุคลากรของกรมศุลกากรทุกระดับและทุกตําแหนงมีความรู ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยการถายทอดองคความรู 
            และประสบการณจากรุนสูรุน เพื่อใหความรูความชํานาญดานงานศุลกากร ไดรับการถายทอดและรักษาไวในองคกร ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติ 
                                              ภารกิจของกรมฯ เปนไปอยางตอเนื่อง 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (ดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของกลุม DNA อยางตอเนื่อง ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางในการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศลุกากร สวศ. สบท./
คณะกรรมการ
กํากับดแูล/
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            300,000 

๒. ดําเนินการพัฒนาพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร             

๓. คณะทํางานดําเนินการกําหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง ๖ ดาน ประชุมหารือ และ
ดําเนินการประมวลองคความรู และกําหนดรูปแบบเพื่อเผยแพรถายทอดความรูในดานอื่นๆ           

คณะกรรมการ
กํากับดแูล/
คณะทํางาน

กําหนดรูปแบบ
เนื้อหา/

คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            

๔. สวศ. สบท. ดําเนินการพิจารณาความจําเปน และดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของ กลุม DNA อยางตอเนื่อง สวศ. สบท. 
            

5. ทดสอบ ปรบัปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร สวศ. สบท./
คณะทํางาน
พัฒนาระบบ 

            

หมายเหตุ  สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเหตุผลความจําเปนอื่นๆ 

วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.1.2 โครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด  :  ดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของกลุม DNA อยางตอเนื่อง 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 มีการดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในการพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัด
อัตราศุลกากร 

2 มีการดําเนินการพัฒนาพัฒนาระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 

3 มีการประมวลองคความรูโดยคณะทํางานฯ และกําหนดรูปแบบการเผยแพรความรูในดานอื่นๆ 

4 มีการพิจารณาความจําเปน และดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะของกลุม DNA 

5 มีการทดสอบ ปรับปรุงระบบ และเปดการใชงานระบบ e-Learning ในดานพิกัดอัตราศุลกากร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
 1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน   ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

         โทรศัพท 20-7094  
 2. นายประวัติ ชื่นชวลิต    ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
       โทรศัพท 20-7870    

ผูจัดเก็บขอมูล        :   
 1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล สวศ. โทรศัพท 20-๕๘๐๔ 
  2. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
       โทรศัพท 20-6375 
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5.1.3 โครงการกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  
ของขาราชการกรมศุลกากร 

1. สาระสําคัญ 

ในการทํางานของขาราชการกรมศุลกากรทุกคน เมื่อรับราชการมาสักระยะหนึ่งก็จะเร่ิมมีการวางแผน

และมีความตองการความกาวหนาในอาชีพ โดยเฉพาะการเลื่อนตําแหนงหนาที่ในระดับที่สูงขึ้น หรือไดรับ

เงินเดือนที่มากข้ึน จึงทําใหทุกคนตองพยายามทํางานอยางเต็มที่และเต็มขีดความสามารถ อีกท้ังยังตองมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จและมีความกาวหนาในอาชีพการรับราชการมากที่สุด 

ดังนั้น กรมศุลกากร จึงไดมีนโยบายจัดทําโครงการกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ

ขาราชการกรมศุลกากร ประกาศใหทราบทั่วกัน และนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  เพ่ือใหขาราชการไดทราบถึง

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ตลอดจนหลักเกณฑและแนวทางพิจารณาในการยาย โอน หรือเลื่อนระดับ 

ที่สูงขึ้น ซึ่งจะเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ และสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางเสนทางการเติบโตและความกาวหนาท่ีชัดเจนใหแกขาราชการกรมศุลกากร 

 2.2 เพ่ือใหขาราชการสามารถวางแผนเสนทางการเติบโตในสายอาชีพของตนเองและมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนเตรียมกําลังคนเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สําคัญ (Succession Plan) 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
 งบดําเนินงานของกรมศุลกากร  

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 กรมศุลกากรมีการประกาศกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของขาราชการชัดเจน  และมี
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการแตงตั้ง โยกยาย และเล่ือนระดับที่สูงขึ้นของขาราชการอยางชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม 

 5.2 ทําใหขาราชการทราบถึงแนวทางและหลักเกณฑที่ชัดเจนเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของตนเอง  

 5.3 กรมศุลกากรสามารถเตรียมและพัฒนากําลังคนผูมีศักยภาพใหพรอมทดแทนตําแหนงเปาหมายท่ีสําคัญ
ไดทันเวลา 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  
  - ไมมี -
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.1.3 โครงการกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของขาราชการกรมศุลกากร    
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล             
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร          
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก  :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ           
วัตถุประสงค  :   1. เพื่อสรางเสนทางการเติบโตและความกาวหนาที่ชัดเจนใหแกขาราชการกรมศุลกากร      
      2. เพื่อใหขาราชการสามารถวางแผนเสนทางการเติบโตในสายอาชีพของตนเองและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
      3. เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนเตรียมกําลังคนเพื่อเขาสูตําแหนงที่สําคัญ  (Succession Plan)    
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
    (กรมศุลกากรมีกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ที่ปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น)   
ขั้นตอนการดําเนินงาน           

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาวิเคราะหกฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑเงื่อนไข ที่เกี่ยวของกับเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career Path) เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพัฒนากรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรมศุลกากร ตามคําสั่งกรมศลุกากร ที่ 180/2559 พิจารณาตามนโยบาย 
กรมศุลกากร/หลักเกณฑ ก.พ. ที่ออกใหมหรือปรับปรุง หรือเปลีย่นแปลงไปจากหลักเกณฑเดิม 

สบท. 

 

 

 

 

 

             

 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
ตามนโยบายกรมศุลกากร/หลักเกณฑ ก.พ. ที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

3. นําขอสรุปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เสนอ อ.ก.พ. กรมฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

4. ปรับปรุงกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ตามประกาศกรมฯ ที่ 161/2558 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2558 เพื่อใหสอดคลองกับมติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมฯ และเผยแพรใหทราบทั่วกัน 

\ 

5. สรปุผลการดําเนินโครงการและรายงานผูบริหารเพื่อรับทราบ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.1.3 โครงการกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)  
            ของขาราชการกรมศุลกากร 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ   
คําอธิบายตัวช้ีวัด   :   กรมศุลกากรมีกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
           ที่ปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมย่ิงขึ้น      
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน  
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ ศึกษาวิเคราะหกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑเงื่อนไขที่เก่ียวของกับเสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพ (Career Path) ตามนโยบายกรมศุลกากร/หลักเกณฑ ก.พ. ที่ออกใหม หรือ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงไปจากหลักเกณฑเดิม เพื่อนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

๒ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากรอบเสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพตามนโยบายกรมศุลกากร/หลักเกณฑ ก.พ. ที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

๓ นําขอสรุปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เสนอ อ.ก.พ. กรมฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

๔ ปรับปรุงกรอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ตามประกาศกรมฯ ที่ 161/2558  

เพ่ือใหสอดคลองกับมติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมฯ และเผยแพรใหทราบท่ัวกัน 

๕ สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานผูบริหารเพื่อรับทราบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

      โทรศัพท 20-7094    

ผูจัดเก็บขอมูล           :  
 1. นางสาวจินตนา  คงเมือง   ผูอํานวยการสวนโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 

      โทรศัพท 20-7112  

 2. นางสาวณัฏฐยา  รุงโรจน   หัวหนาฝายโครงสรางระบบงาน   

      โทรศัพท 20-6367 
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5.1.4 โครงการระบบพัฒนาขาราชการเพ่ือความตอเนื่องในการบริหารราชการ 
ของกรมศุลกากร (Succession Plan) 

1. สาระสําคัญ 

 จากภาพรวมโครงสรางอายุขาราชการพลเรือนสามัญของไทยในปจจุบัน มีแนวโนมโครงสรางอายุขาราชการ
ทีสู่งขึ้น และมีการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุราชการ โดยมีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นทั้งในสายงานที่เกี่ยวของ
กับการบริหาร เชน อํานวยการ และสายงานผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองใชระยะเวลาในการสั่ง
สมประสบการณ ดังนั้นกรมศุลกากรจึงไดเขารวมโครงการวางแผนบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับ การเปล่ียนแปลง
โครงสรางอายุขาราชการพลเรือน (Aging) กับสํานักงาน ก.พ. และอาจารยที่ปรึกษาดานทรัพยากรบุคคลจากภายนอก 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ ๓ - ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ตามมาตรการเตรียมการ เพ่ือรองรับการ
สูญเสียกําลังคนเนื่องจากการเกษียณอายุ สนับสนุนใหสวนราชการดําเนินการวางแผนบริหารกําลังคนตามแนวทาง 
ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรการบริหารกําลังคนภาครัฐ เพ่ือเตรียมการสรรหาและพัฒนาบุคลากร เพ่ือทดแทน
ตําแหนงที่จะเกษียณอายุ สําหรับเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมในการดํารงตําแหนง 

 จากโครงสรางอายุขาราชการของกรมศุลกากร ป พ.ศ. ๒๕๕๘ สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมการสูญเสีย
บุคลากรในสายงานตางๆ โดย ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ มีจํานวนขาราชการท้ังหมด ๔,๑๙๑ คน อายุเฉลี่ย 
๔๕.๙๙ ป สวนใหญมีอายุ ๕๐-๕๙ ป ซึ่งในแตละปจะมีขาราชการเกษียณอายุราว ๒๐๐ คน ดังนั้นกรมฯ จะตอง
เตรียมความพรอมในการสรรหาหรือเตรียมกําลังคนท่ีเหมาะสมมาทดแทนและพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถและ
ความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน ผานการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และ 
การวางแผนสืบทอดตําแหนงไวลวงหนา โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางคลังบุคลากรที่มีผลงานโดดเดน มีภาวะผูนํา  
มีสมรรถนะ และศักยภาพสูง (Successors Talent Inventory) เพ่ือการบริหารและสงมอบบริการสาธารณะ 
ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ไดเก็บขอมูลโครงสรางอายุขาราชการของกรมศุลกากร ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕7 
จนถึงปจจุบัน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล ประกอบกับ
หนังสือเวียน ที่ นร ๑๐๐๖/ว๑๗ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ กําหนดแนวทางการมีประสบการณในงาน 
ที่หลากหลายตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ จึงเปนแนวคิดการนํา โครงการระบบพัฒนา
ขาราชการเพ่ือความตอเนื่องในการบริหารราชการของกรมศุลกากร (Succession Plan) มาดําเนินการ  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเตรียมขาราชการใหมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงหลักท่ีสําคัญของหนวยงาน ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง 
ของแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาขาราชการในหนวยงานใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสูง เหมาะสม 
ตอภาวะผูนําของหนวยงาน 
 2.3 เพ่ือดึงดูด รักษา และจูงใจใหขาราชการท่ีมีความรู ความสามารถ และความพรอมในการพัฒนา 
ใหสามารถสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนตอกรมศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
 ๑  ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕61 

4. งบประมาณ  
 - ไมมี - 
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5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 หนวยงานมีขาราชการท่ีมีความรู ความสามารถ ไดรับการพัฒนาและมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงหลัก 
ที่สําคัญ 
 5.2 ขาราชการในหนวยงานมีความรู ทักษะและสมรรถนะสูง เหมาะสมตอภาวะผูนํา 
 5.3 หนวยงานสามารถรักษา และจูงใจใหขาราชการท่ีมีความรูใหสามารถสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชน 
ตอกรมศุลกากร 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 กรณีบุคคลผูไดรับคัดเลือกเขาสูตําแหนงเปาหมายไมใชบุคคลตามโครงการ Succession Plan อาจจะสงผล
ตอความนาเชื่อถือของโครงการ 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.1.4 โครงการระบบพัฒนาขาราชการเพื่อความตอเนื่องในการบริหารราชการของกรมศุลกากร (Succession Plan) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :   เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมขาราชการใหมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงหลักทางวิชาการที่สําคัญ สงเสริมการพัฒนาขาราชการ         
           ในหนวยงานใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสูง เหมาะสมตอภาวะผูนํา 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (คัดเลือกขาราชการเขารวมโครงการฯ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ
(บาท) ปงปม. 

2559 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปงปม. 

2561 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอมูลแวดลอม ระเบยีบหลักเกณฑที่เกี่ยวของ   สบท. 
 

                             
2. จัดตั้งคณะทํางานฯ                            

3. ประชุมกําหนดตาํแหนงและสํานักเปาหมาย                              

4. เก็บขอมูลสํานักเปาหมาย                              

5. ประชุมกําหนดแนวทาง รูปแบบการดําเนินการ                             

6. สอบถามความคิดเห็นผูมีสวนเกี่ยวของ               

7. สรปุแนวทางการดําเนินการที่เหมาะสมกับองคกร                             

8. เริม่กระบวนการรับสมัครและสรรหา                              

9. คัดเลือกผูเขารวมโครงการฯ                            

10. ประเมินแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของผูผานการคัดเลือกเพื่อเขารวม
โครงการฯ ทั้งหมด 

              

11. เริ่มเขาสูกระบวนการการเรียนรูและพัฒนาการทํางานของผูผานการ
คัดเลือก (Successor) 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.1.4 โครงการระบบพัฒนาขาราชการเพ่ือความตอเนื่องในการบริหารราชการ    
   ของกรมศุลกากร (Succession Plan) 

ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ   
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  กรมฯ มีแนวทางทางในการเตรียมขาราชการใหมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงหลัก
      ทางวิชาการท่ีสําคัญ และมีขาราชการที่มีไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการฯ 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือ ขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายระบุในแผนปฏิบัติงาน  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ กําหนดแนวทางและรูปแบบการดําเนินการเบื้องตน  

2 สอบถามความคิดเห็นผูมีสวนเกี่ยวของ 

3 จัดทําแนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสมกับองคกร 

4 รับสมัครเขารวมโครงการและรายละเอียดการสรรหา  

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
     โทรศัพท 20-7094  
ผูจัดเก็บขอมูล       :   
 1. นางสาวพีชญาดา  ไชยภาษี  หัวหนาฝายทะเบียนประวัติและฐานขอมูล  
      โทรศัพท 20-6349   
 2. นายอนุกูล  สุขลน   นักวิชาการทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
      โทรศัพท 20-5992    
 3. นางสาวกัญญชนากาญจน  จันทรตรี  นักวิชาการทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
      โทรศัพท 20-6361 
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5.1.5 โครงการสอบวัดความรูความสามารถดานศลุกากร  
(Customs Knowledge Test : CK Test) 

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานของรัฐที่มีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยไดกําหนดวิสัยทัศนในการเปนองคกรท่ีมุงมั่นใหบริการศุลกากรเปนเลิศ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก รวมถึงกรมศุลกากรไดกําหนดยุทธศาสตร 
เพ่ือพัฒนางานของศุลกากรในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการ
องคกร ดังนั้น บุคลากรจึงถือไดวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญและจําเปนตองพัฒนาใหมีความรู ทักษะ และ
ความชํานาญในการปฏิบัติงานทั้งในงานดานศุลกากรและงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ปจจุบันกรมศุลกากรมีขาราชการระดับชํานาญการ รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,960 คน โดย แบงเปน
ขาราชการระดับชํานาญการท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย จํานวน 452 คน และเปนขาราชการระดับชํานาญ
การที่ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ จํานวน 1,508 คน ดังนั้น การยายขาราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญ
การท่ีปฏิบัติในฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณาคัดเลือกขาราชการที่มีคุณสมบัติและมีความพรอม รวมถึงมีความรูความสามารถ 
และความชํานาญในงานศุลกากรหรืองานอ่ืนๆ ในตําแหนงหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สอดรับกับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ดังนั้น การสอบวัดความรู ความสามารถ จึงควรสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากรของขาราชการ
เพื่อใหมีคุณสมบัติและความพรอมที่จะยายจากขาราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ที่ปฏิบัติงานใน
ฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายของ กรมศุลกากร 
รวมถึงการสอบวัดความรูดังกลาวยังจะเปนแรงจูงใจใหขาราชการกรมศุลกากร ไดหมั่นศึกษาหาความรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 1.1 ความเปนมาของโครงการ 

  เพ่ือใหขาราชการกรมศุลกากร มีความกระตือรือรนและหมั่นศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง
อยูสม่ําเสมออยางตอเน่ือง รวมถึงเพ่ือใหขาราชการมีความรู ความสามารถ ความชํานาญในการปฏิบัติงานท้ังในงาน
ดานศุลกากรและงานอ่ืนที่เกี่ยวของ ตลอดจนมีความพรอมที่จะยายจากขาราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
ที่ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายของกรมศุลกากร 
จึงควรตองมีการทดสอบวัดระดับความรูเพ่ือใหไดขาราชการท่ีมีความรูในงานศุลกากรและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
และเหมาะสมตอไป 

 1.2 สภาพ/สถานการณปจจุบัน/ความตองการ/สาเหตุที่จะตองดําเนินงานโครงการ 

  1) เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีคุณสมบัติ ความรู และความสามารถในการกาวขึ้นสู
ตําแหนงสําคัญภายในกรมศุลกากร 

 2) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีความพรอมที่จะยาย
จากขาราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงใน ระดับ
ชํานาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายของกรมศุลกากร 
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 1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  1) ไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ กระตุนสรางแรงจูงใจในการเติบโต สรางสายสัมพันธสงตอ
ความรูจากรุนพี่สูรุนนอง 
  2) สามารถใชเปนเครื่องมือในการวัดความรูความสามารถของขาราชการและสรางแรงจูงใจให
ขาราชการกรมศุลกากรมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยูสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

1.4  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  1) บุคลากรมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองในการเติบโตสูตําแหนงทางการบริหาร
ของกรมศุลกากรตอไป รวมถึงเปนการสรางสายสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนองภายในกรมศุลกากร 
  2) มีแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีความพรอมที่จะยายจาก
ขาราชการประเภทวิชาการระดับชํานาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ
ที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายของกรมศุลกากร 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหขาราชการกรมศุลกากร มีความกระตือรือรนและหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
อยูสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 
 2.2 เพ่ือใชเปนเครื่องมือวัดความรูและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมศุลกากร
อยางตอเนื่อง 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  
 ประมาณการคาใชจายในการดําเนินโครงการ จํานวน 1 ลานบาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 มีขาราชการระดับชํานาญการ ท่ีมีคุณสมบัติและมีความพรอมที่จะยาย จากขาราชการประเภท
วิชาการระดับชํานาญการท่ีปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ ใหไปดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการท่ีปฏิบัติงาน 
ในฐานะหัวหนาฝายของกรมศุลกากร 
 5.2 มีเครื่องมือในการวัดความรูความสามารถของขาราชการและสรางแรงจูงใจใหขาราชการกรมศุลกากร 
มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยูสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
 6.1 ในระยะเร่ิมตนของโครงการ อาจมีขาราชการบางกลุมไมเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการอยางเพียงพอ
อาจนําไปสูการรองเรียน ซึ่งตองมีการประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง 
 6.2 ใชงบประมาณในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอสอบและการทดสอบวัดความรูความสามารถ 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.1.5 โครงการสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากร (Customs Knowledge Test : CK Test) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ    :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อใหขาราชการกรมศุลกากร มีความกระตือรือรนและหมั่นศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูสม่ําเสมออยางตอเนื่อง 
                     2. เพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความรูและสรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมศุลกากรอยางตอเนื่อง 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากร CK Test) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอ อ.ก.พ. กรมฯ พิจารณาโครงการ และกําหนดหลักเกณฑ แนวทาง สบค. สบท.              

2. จัดหาขอสอบเพื่อวัดความรูความสามารถ เขาคลังขอสอบกรมศลุกากร  
และเตรียมความพรอมของระบบ 

            

3. เผยแพรหลักเกณฑใหทราบทั่วกัน             

4. เตรียมการดําเนินการเกีย่วกับการสอบ             

5. เตรียมฐานขอมลูผูทีม่ีคุณสมบตัิ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.1.5 โครงการสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากร Customs Knowledge  
    Test : CK Test 

ตัวช้ีวัด   :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   มีหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการสอบวัดความรูความสามารถดานศุลกากร  

    CK Test เพ่ือสามารถนําไปดําเนินการทดสอบตอไป 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 มีการเสนอแผนงาน โครงการ ใหคณะกรรมการพิจารณา และกําหนดหลักเกณฑ  
แนวทางในการดําเนินการ 

2 มีการจัดหาขอสอบ และรวบรวมขอสอบ เขาในระบบคลังขอสอบ 

3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักเกณฑ แนวทางในการสอบวัดความรู
ความสามารถดานศุลกากร CK Test 

4 เตรียมการดําเนินการเก่ียวกับการสอบ 

5 เตรียมฐานขอมูลขาราชการผูที่มีคุณสมบัติ ในระดับชํานาญการ ท่ีปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน  ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท 20-7094 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสุกัญญา  เวทยนุกูล  ผูอํานวยการสวนบริหารงานบุคคล  
        โทรศัพท 20-6347 
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5.1.6 โครงการคนเกง คนศุลกากร (Customs Star Talent)       

๑. สาระสําคัญ 

 ปจจัยความสําเร็จของทุกองคกรในทามกลางสภาวะการแขงขันและการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน 
คือ การใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย (Human Capital) โดยเฉพาะบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง หรือ  
“คนเกง (Talent)” ซ่ึงเปนผูขับเคลื่อนภารกิจขององคกรและสรางสรรคกลยุทธ และนวัตกรรมในการทํางาน  
ใหเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร และเปาหมายขององคกรที่กําหนดไว และสรางขีดความสามารถใหกับองคกร
ใหไดเปรียบในการแขงขันเหนือคูแขง ซึ่งกลุมกําลังคนคุณภาพ หรือ คนเกงจะมีบทบาทสําคัญที่ทําใหองคกร
สามารถกาวไดทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก นําเสนอสิ่งใหมๆ ในการสรางจุดเริ่มตนการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยกลุมกําลังคนคุณภาพจะตองเปนผูที่มีผลการปฏิบัติงาน
สูงและโดดเดนเหนือบุคคลอ่ืน (Outstanding Performance) มีศักยภาพในการทํางานสูง (High Potential) 
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนผูนําและมีวิสัยทัศน 
เปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงกลุมคนเหลานี้มีความสําคัญมากกับการปฏิบัติภารกิจ 
ของกรมศุลกากร ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ และ 
มีบริบทการทํางานในระดับสากล มีการสรางความรวมมือกับองคกรในประเทศและระหวางประเทศท้ังในระดับโลก 
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางความรวมมือ ขับเคลื่อน และยกระดับการพัฒนาประสิทธภิาพกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานศุลกากร ท้ังในดานระเบียบปฏิบัติและพิธีการศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากร กฎวาดวย
ถิ่นกําเนิดสินคา การเสริมสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล ตลอดจนความรวมมือในการพัฒนาสมรรถนะ 
ขององคกรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงลวนตองอาศัยความสามารถของกลุมคนเกงในการขับเคลื่อนกรมฯ 
ใหเปนไปตามกรอบทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร กรมฯ จึงจําเปนตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และศักยภาพของบุคคล เพ่ือนําไปสูการพัฒนาเติมเต็มชองวางของขีดความสามารถใหเปนคนเกง (Talent) 
รวมทั้งการสรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษากลุมคนเกง ใหอยูกับองคกรและพัฒนาขีดความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 
ซึ่งในปจจุบันกรมฯ ไดมีการพัฒนากลุมกําลังคนคุณภาพ โดยดําเนินโครงการขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
อยูสวนหนึ่งแลว แตยังคงไมเพียงพอในการรองรับความจําเปนของกรมฯ ในการพัฒนาบุคลากรกลุมดังกลาวให
เปนกําลังสําคัญของกรมฯ ในอนาคตตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการดึงดูดและรักษากําลังคนคุณภาพในองคกร รวมถึงเปนการสนับสนุนให การดําเนินภารกิจ
ของกรมศุลกากรเปนไปอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจําเปนที่จะตองดําเนินการพัฒนาและ
บริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ (Talent Management) ตั้งแตขั้นตอนของการสรรหาคัดเลือก (Selection)  
การบริหารจูงใจ และการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือสรางคนเกง (Talent) และเพ่ิมจํานวน
กลุมคนเกงใหมีเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานของกรมฯ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พรอมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงภารกิจ และรองรับบทบาทของศุลกากรในศตวรรษที่ ๒๑ (Customs in the 21st Century) 

 สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ไดเล็งเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญดังกลาว 
จึงไดดําเนินโครงการคนเกง คนศุลกากร เพ่ือดําเนินการสรางและขยายกลุมคนเกง (Talent) ใหเพ่ิมมากขึ้น  
โดยดําเนินการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงานใหเกิดผลงานในรูปแบบที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอกรมศุลกากร 
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๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสรางกลุมคนเกง (Talent) โดยใหไดมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ เพ่ือใหมี          
ความพรอมในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจกรมฯ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคนเกงใหเกงยิ่งขึ้น โดยพัฒนาความรู ทักษะและศักยภาพสมัยใหมที่จําเปนใน              
การทํางานอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
 ๒.๓ เพ่ือใหองคความรู ความชํานาญ และประสบการณดานงานศุลกากร และองคความรูเฉพาะดานอ่ืนๆ 
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของกรมฯ ท่ีมีอยูในตัวของกลุมคนเกง (Talent) คงอยูกับองคกรและสามารถ
ถายทอดและพัฒนาใหกับบุคลากรคนอ่ืนๆ ได 
 ๒.๔ เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ โดยเฉพาะบุคลากรรุนใหม ไดตระหนักถึงคุณคาและ
ความสามารถของตนที่มีตอองคกร และมีโอกาสไดสรางผลงานท่ีเปนประโยชนตอกรมฯ และสรางความผูกพันตอ
องคกร (Engagement) ซึ่งจะสงผลตอการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
 ๒.๕ เพ่ือสรางกําลังคนคุณภาพ ทดแทนการสูญเสียนักบริหารระดับตางๆ ทําใหเกิดความตอเนื่อง ในการ
ปฏิบัติราชการของกรมฯ 
 ๒.๖ ทําใหการจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางเหมาะสมตรงกลุมเปาหมาย
และเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

๔. งบประมาณ 

 4.1 งบประมาณคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 4.2 เงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 กรมศุลกากรมีบุคลากรกลุมกําลังคนคุณภาพ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของบทบาทภารกิจและบริบทการทํางาน รวมทั้งทดแทนการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุราชการ ตลอดจน
บุคลากรของกรมศุลกากรไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ และถายทอด
ทักษะ ความชํานาญ และประสบการณดานงานศุลกากร และองคความรูเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานของกรมฯ เพ่ือใหกรมฯ สามารถปฏิบัติราชการไดบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน และพันธกิจอยางมี
ประสิทธิผล  

๖. รายละเอียดการดําเนินการ  

 ๖.๑ คณะทํางานคัดเลือกผูถายทอดและผูรับการถายทอดความรูดานศุลกากร ซ่ึงมีอธิบดีกรมศุลกากร
เปนประธาน และสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปนฝายเลขานุการฯ กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
คุณสมบัติ ในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพ่ือทําหนาที่เปนผูรับการถายทอด
ความรู โดยกําหนดหลักเกณฑ เพ่ือเปนกรอบในการคัดเลือกบุคลากรกลุมดังกลาวอยางเปนระบบ โปรงใส และ
เปนธรรม ซึ่งในการคัดเลือกอาจพิจารณาจาก 
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  - สวนที่ ๑ ประวัติและคุณสมบัติสวนบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
                 ความประพฤติ เปนตน 
  - สวนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน ไดแก การเปนผูที่มีผลการปฏิบัติงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ มีผลงาน 
               ที่โดดเดน (Outstanding) ไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบที่สําคัญของหนวยงาน 
      ซึ่งแสดงถึงความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
  - สวนที่ ๓ ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) สมรรถนะที่พึงประสงค (Competency Modeling) 
               ทั้งศักยภาพสวนบุคคล (Personal Characteristic) ศักยภาพการบริหารจัดการ 
      (Business Capability) ศักยภาพการเปนผู นํ า  (Leadership Capability) เชน  
      มีทัศนคติที่ดี มีความเต็มใจที่จะเรียนรูและเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือรน พัฒนา
      ตนเองอยูตลอดเวลา(Curiosity) มีศักยภาพท่ีจะเติบโตตอไปได มีความคิดสรางสรรค 
      (Creativity) ความสามารถในการตัดสินใจ ความยืดหยุนและการปรับตัว มีวุฒิภาวะ 
      (Emotional Maturity) สามารถนําผูอ่ืนได บุคลิกภาพ (Personality) การปฏิสัมพันธ 
      (Interpersonal) 

 การคัดเลือก อาจทําโดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี เชน การทดสอบ Assessment Center การประเมิน
แบบ ๓๖๐ องศา การสัมภาษณ เปนตน 
 ๖.๒ คณะทํางานคัดเลือกผูถายทอดและผูรับการถายทอดความรูดานศุลกากร ดําเนินการคัดเลือกบุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม โดยอาจดําเนินการคัดเลือกจากบุคลากรกลุมตางๆ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมโครงการขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
  (๒) ผูเขารวมโครงการนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม (นปร.) 
  (๓) ผูเขารวมโครงการพัฒนาผูนําคลื่นลูกใหมในราชการไทย (New wave) 
  (๔) นักเรียนทุนรัฐบาล ทุนกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง และทุนอื่นๆ 
  (๕) บุคลากรที่ไดรับคัดเลือกตามโครงการสงเสริมคนเกง คนดี ของสํานักตางๆ 
  (๖) บุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปน Customs DNA ในดานตางๆ 
  (๗) บุคลากรที่ไดรับการเสนอชื่อจากหนวยงานตนสังกัด 
  (๘) บุคลากรที่สมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฯ  
 ๖.๓ ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนากลุมคนเกง (Talent) ที่ไดรับ
การคัดเลือก โดยประเมินความจําเปนและความตองการในการพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะ ทัศนคติ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานของบุคลากรกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล เพ่ือเติมเต็มชองวางและพัฒนาเพ่ิมเติมจุดแข็ง จัดทํา
เปนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 ๖.๔ ดําเนินการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของกลุมคนเกง (Talent) ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ของแตละบุคคล ดวยรูปแบบและวิธีการพัฒนาตางๆ ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพสูงสุด ในการบรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาและสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูของแตละบุคคล (Learning style) รวมทั้งการรับการถายทอด
ความรูดานศุลกากรจากบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอด อาทิเชน  
  - จัดฝกอบรมภายในองคกร 
  - จัดสงเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ภายนอก ทั้งในและตางประเทศ 
  - สนับสนุนใหไดรับการพัฒนาโดยวิธีการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
  - การสอนงานและการเปนพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
  - กิจกรรมการจัดการความรู (KM) 
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  - การศึกษาดวยตนเอง (Self-learning) 
  - เปดโอกาสใหรับผิดชอบงานมากข้ึน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มอบหมายงาน 
                       ท่ีทาทาย เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของกรมฯ โดยมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
 รวมทั้ง สงเสริมการใชประโยชนจากกลุมคนเกง (Talent) เชน มอบหมายใหเปนวิทยากรในหลักสูตร
ฝกอบรมทั้งภายในและตางประเทศ เปนผูนําในการจัดกิจกรรมจัดการความรูภายในหนวยงาน (KM) รวมกลุม
รวมกันจัดกิจกรรมหรือสรางสรรคแนวคิด ผลงาน รวมทั้งกําหนดแนวทางการรักษาและใชประโยชนจากกลุม
กําลังคนคุณภาพ (Retention) เพ่ือสรางแรงจูงใจใหคนกลุมนี้ทํางานอยางเต็มศักยภาพ เชน การสรางเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 
 ๖.๕ กําหนดแนวทางและดําเนินการประเมินผลการดําเนินการ 
  - ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่กําหนด 
  - ประเมินผลหลังการจัดฝกอบรม (End of Course Evaluation) 

- ติดตามผลหลังการฝกอบรม (Follow-up Study) เพ่ือใหทราบวาบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา    
  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น หรือไม    
  อยางไร 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของกลุมเปาหมาย ออกแบบรูปแบบการประเมิน    
  (Assessment Methods) ท่ีหลากหลายใหสอดคลองกับคุณลักษณะและสมรรถนะที่พึงประสงค   
  ที่ไดกําหนดไว  

  - ติดตามผลการใชประโยชนจากกลุมคนเกง (Talent) 

๗. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 การดําเนินการพัฒนาและการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือก อาจสงผลกระทบกับ          
การปฏิบัติงานในหนาท่ีปกติ ทําใหไมไดรับความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงาน สงผลใหการดําเนินโครงการ
อาจไมเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย จึงควรพิจารณาใหลดภาระงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานประจํา
ตามปกติลงเพื่อใหมีเวลาในพัฒนาและปฏิบัติหนาที่ในการถายทอดความรู 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :    5.1.6 โครงการคนเกง คนศุลกากร (Customs Star Talent)       
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :    สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :    ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :    5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :     เพื่อสรางกลุมคนเกง (Talent) และพัฒนาคนเกงใหเกงยิ่งขึ้น โดยใหไดมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน
               ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจกรมฯ ตลอดจนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดและพัฒนาใหกับบุคลากรอื่นๆ  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (พัฒนาบุคลากรกลุมคนเกง (Talent) ตามแนวทางที่กําหนด) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. คณะทํางานคัดเลือกฯ กําหนดแนวทาง วิธีการ และคุณสมบัติในการคัดเลือก สวศ. สบท./
คณะทํางาน 

 

            เงินทุนสนับสนุน 

๓๐๐,๐๐๐ 
และงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา
บุคคลการ  
ป 2560 

๒. คณะทํางานคัดเลือกฯ ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเปนผูรับการถายทอดความรู             

๓. ประเมินความจําเปนในการพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)              

๔. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรกลุมคนเกง (Talent) ตามแนวทางที่กําหนด สวศ. สบท. 

 

 

            

๕. ประเมินผลการดําเนินการ             

หมายเหตุ   สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเหตุผล 
     ความจําเปนอื่นๆ วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   5.1.6 โครงการคนเกง คนศุลกากร (Customs Star Talent)       
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   พัฒนาบุคลากรกลุมคนเกง (Talent) ตามแนวทางที่กําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 มีการกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และคุณสมบัติในการคัดเลือกบุคลากร 

2 มีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรที่ม ีคุณสมบัติและความเหมาะสม 

3 มีการประเมินความจําเปนในการพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

4 มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรกลุมคนเกง (Talent) ตามแนวทางที่กําหนด 

5 มีการประเมินผลการดําเนินการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :   

 1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน   ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
       โทรศัพท 20-7094 
 2. นายประวัติ ชื่นชวลิต    ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
       โทรศัพท 20-7870 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  
 1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล สวศ.  โทรศัพท 20-๕๘๐๔ 
 2. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
       โทรศัพท 20-6375 
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5.1.7 โครงการสรางวิทยากรมืออาชีพเพื่อถายทอดองคความรูภายในกรมศุลกากร 
(Train On The Professional Trainer) 

๑. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจสําคัญในการอํานวยความสะดวกทางการคาเพ่ือเสริมสราง 
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในโลกการคาเสรี ควบคูกับการปกปองเศรษฐกิจและสังคม โดยในการ
ปฏิบัติงานจําเปนตองอาศัยองคความรูดานงานศุลกากร ซึ่งเปนองคความรูเฉพาะ อันเกิดจากการเรียนรู และ 
การส่ังสมประสบการณจากการปฏิบัติงานเปนระยะเวลานาน จนเกิดความเปนความชํานาญ ในแตละดาน  
ซึ่งบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญดานงานศุลกากร นับเปนบุคลากรท่ีมีคุณคายิ่งตอองคกร อีกทั้งกรมศุลกากร  
จะประสบปญหาการสูญเสียบุคลากรที่มีองคความรูและประสบการณในงานศุลกากรสูงจํานวนมากจากการ
เกษียณอายุราชการในระยะ ๑๐ ป และบุคลากรรุนใหมที่จะเขามาทดแทนในตําแหนงตางๆ ไมสามารถที่จะ
พัฒนาความรู และทักษะในงานศุลกากรไดทันเวลา อันจะสงผลใหกรมศุลกากรเกิดปญหาขาดแคลนบุคลากร  
ทั้งดานปริมาณและคุณภาพในการปฏิบัติงานในอนาคตอันใกล โดยเฉพาะตําแหนงนักวิชาการศุลกากร และ 
เจาพนักงานศุลกากร กรมศุลกากรจึงจําเปนตองสงเสริมใหมีการถายทอดองคความรูดานงานศุลกากรสูบุคลากร
รุนใหม ซึ่งจะรับชวงอนาคตของกรมฯ ตอไป โดยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ สถาบันวิทยาการศุลกากร 
ไดดําเนินโครงการ Customs Professional e-Learning Platform และโครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA) 
เพ่ือสรางใหบุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ ท้ังในดานพิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากร กฎหมายและ 
ระเบียบปฏิบัติ พิธีการศุลกากร กฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคา สิทธิประโยชนทางภาษีอากร การตรวจสอบหลังการ
ตรวจปลอย และการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางศุลกากร ไดรวมกันประมวล กลั่นกรอง และ
ถายทอดองคความรูผานสื่อในลักษณะตางๆ เผยแพรสูบุคลากรภายในองคกร รวมทั้งเปนวิทยากรถายทอดความรู 
ประสบการณใหกับผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ของกรมฯ และจัดทําเอกสาร สื่อ ตํารา เนื้อหาการ
ฝกอบรมในระบบ e - Learning รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิจัยและพัฒนา (R&D) องคความรูดานศุลกากร  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจของกรมฯ ใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และกาวทันตอการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วของโลก ซ่ึงในการดําเนินการดังกลาวใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง เปนรูปธรรม จําเปนตองพัฒนา
บุคลากรท่ีจะเขามาปฏิบัติหนาท่ีในการเปนวิทยากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จําเปน เชน 
ทักษะในการถายทอดความรูอยางมืออาชีพ ควบคูไปกับการสรางแรงจูงใจ (Motive) ทั้งแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายในแกผูที่จะเขามาทําหนาที่วิทยากรควบคูกันไป โดยการสงเสริมแรงจูงใจภายนอก ไดแก การใหรางวัล 
การมอบเกียรติบัตร การยกยองชมเชย สวนการสรางแรงจูงใจภายใน เพ่ือใหบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
และตระหนักถึงบทบาทท่ีสําคัญของตนท่ีมีตอความสําเร็จขององคกร และเปนตัวอยางท่ีดีใหกับบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ทําใหเกิดวัฒนธรรมที่ยั่งยืน (Sustainable Culture) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกรมศุลกากร 

 ดังนั้น สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมและสราง
แรงจูงใจในการเปนวิทยากรมืออาชีพภายในกรมศุลกากร เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญในงานศุลกากร
ดานตางๆ มีการถายทอดองคความรูเฉพาะดานที่จําเปนในการปฏิบัติงานของกรมศุลกากรใหกับบุคลากรอ่ืนๆ 
และบุคลากรรุนใหม โดยเฉพาะบุคลากรท่ีทักษะ ความสามารถที่โดดเดน (Talent) โดยดําเนินการไปพรอมกับ 
การสงเสริมและเสริมสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากร เพ่ือใหแรงจูงใจเปนตัวขับเคลื่อนปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
(Attitude) ในการสรางวิทยากรภายในตนแบบของกรมศุลกากร โดยอาจเร่ิมดําเนินการจากบุคลากรกลุมคลังสมอง 
หรือบุคลากรกลุม (Customs DNA) ที่ไดรับแตงตั้งเปนคณะทํางานดําเนินการกําหนดรูปแบบและเนื้อหา 
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(Content) ตามโครงการ Customs Professional e-Learning Platform และโครงการคลังสมองศุลกากร 
(Customs DNA) และบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอดความรูดานศุลกากร 

๒. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางบุคคลตนแบบ (Role Model) ในการเปนวิทยากรมืออาชีพ เพ่ือถายทอดองคความรู 
ดานงานศุลกากรสูบุคลากรภายในกรมฯ 
 2.2 เพ่ือใหองคความรูดานงานศุลกากร ไดรับการถายทอดและรักษาไวในองคกร ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติ
ภารกิจของกรมฯ เปนไปอยางตอเนื่อง 
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญไดตระหนักถึงคุณคาและความสามารถของตน และมีโอกาส
ไดสรางผลงานที่เปนประโยชนตอองคกรกอนที่จะเกษียณอายุราชการ 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรของกรมฯ ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะดานงานศุลกากรที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
อยางทั่วถึง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความจําเปน  
 2.5 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการ Customs Professional e-Learning Platform โครงการ        
คลังสมองศุลกากร (Customs DNA) และโครงการคนเกง คนศุลกากร      
 2.6 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานใหกับบุคลากร 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

๔. งบประมาณ  
4.1 งบประมาณคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
4.2 เงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 สามารถสรางบุคลากรตนแบบ ในการเปนวิทยากรถายทอดองคความรูที่จะชว ยสงเสริมและ
สนับสนุนในการดําเนินงานภารกิจตางๆ ของกรมศุลกากร 
 5.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะดานงานศุลกากรท่ีจําเปน ทําใหการปฏิบัติงานของกรมฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 5.3 บุคลากรสามารถเรียนรูและพัฒนาตอยอดความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานไดอยาง
ตอเนื่อง และสามารถเปนวิทยากรในอนาคตตอไป 
 5.4 กรมศุลกากรมีวัฒนธรรมของการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู อันจะนําไปสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization) 
 5.5 บุคลากรมีขวัญกําลังใจ สามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชน
ตอกรมศุลกากร         
 5.6 ผูประกอบการไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส คาดหมายได และสามารถลดตนทุนในการ
ดําเนินงาน สงผลใหสามารถแขงขันไดในระบบการคาเสรี       
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๖. รายละเอียดการดําเนินการ 
 ๖.๑ สํารวจและวิเคราะหขอมูลความจําเปนในการพัฒนาองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร และ/หรือประเด็นที่เปนปญหาในการปฏิบัติงานของกรมฯ ซ่ึงเกิดจากการขาดองคความรู  
เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินการ  
 ๖.๒ คณะทํางานคัดเลือกผูถายทอดและผูรับการถายทอดความรูดานศุลกากร ซ่ึงมีอธิบดีกรมศุลกากร
เปนประธาน และสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล เปนฝายเลขานุการฯ กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
คุณสมบัติ ในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพ่ือทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู 
และดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสม 
 ๖.๓ ประเมินความตองการและจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จําเปนของวิทยากร เชน 
ทักษะในการนําเสนอ การพูดในที่ชุมชน การวิจัย การจัดทําสื่อรูปแบบตางๆ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 
 ๖.๔ ดําเนินการสงเสริมการใชประโยชนจากกลุมบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูถายทอดความรูดาน
ศุลกากร โดยมอบหมายใหเปนวิทยากรในการฝกอบรม สัมมนา กิจกรรมการจัดการความรูตางๆ (KM) ใหแกผูรับ
การถายทอด ตลอดจนบุคลากรอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพัฒนา ตอยอด และเผยแพรความรูตามเปาหมายของ
โครงการ รวมทั้งกําหนดแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจใหแกวิทยากร เชน 
  - การยกยองชมเชยในโอกาสตางๆ การใหเกียรติบัตรชมเชย 
  - การยกยองเชิดชูเกียรติวิทยากรที่มีผลงานดีเดน 

 - การใหโอกาสและสนับสนุนในการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูโดยการไปศึกษา ฝกอบรม สัมมนา  
  ดูงานท้ังในและตางประเทศ 

  - การลดภาระงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานประจําตามปกติลง เพ่ือใหมีเวลาในการ
    รวบรวม ถายทอดองคความรู และจัดทําเอกสาร สื่อการสอน 
 ๖.๕ กําหนดแนวทางในการประเมินผล และดําเนินการประเมินผลการดําเนินการ 
  - กําหนดใหผลการปฏิบัติงานในการทําหนาที่วิทยากรเปนตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ทําหนาที่เปนวิทยากร 
  - ประเมินผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่กําหนด 
  - ติดตามผลหลังการฝกอบรม (Follow-up Study) เพ่ือใหทราบวาบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
    สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มากขึ้น หรือไม 
    อยางไร และรวบรวมเปนฐานขอมูลวิทยากร เพ่ือพัฒนาตอยอดตอไป ทั้งนี้ อาจประเมินจาก
    ตัวชี้วัดที่กําหนด เชน 

   ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

  1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
 2. จํานวนบุคลากรท่ีเขาโครงการมีจํานวนตามเปาหมายที่กําหนด 

  3. จํานวนหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการจัดการความรู เอกสาร สื่อ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  - บุคลากรของกรมศุลกากรท่ีไดรับการพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงาน จากการถายทอด  
จากวิทยากรภายในที่มีความรูความชํานาญ และประสบการณโดยตรง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
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๗. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 การดําเนินการพัฒนาและการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือก อาจกระทบกับการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ปกติ ทําใหไมไดรับความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงาน สงผลใหการดําเนินโครงการอาจไมเกิดประสิทธิผล
ตามเปาหมาย จึงควรพิจารณาใหลดภาระงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานประจําตามปกติลงเพ่ือใหมีเวลาในพัฒนา
และปฏิบัติหนาท่ีในการถายทอดความรู 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.1.7 โครงการสรางวิทยากรมืออาชีพเพื่อถายทอดองคความรูภายในกรมศุลกากร (Train On The Professional Trainer) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :    เพื่อสงเสริมบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และประสบการณในงานศุลกากร ใหมีศักยภาพในการเปนวิทยากรมืออาชีพ เพื่อถายทอดองคความรู  
    ภายในกรมศุลกากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (สงเสริมบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และประสบการณในงานศุลกากร ใหเปนวิทยากรมืออาชีพ)   
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สํารวจและวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาองคความรู สวศ. สบท.              

๒. คณะทํางานคัดเลือกฯ ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพื่อทําหนาทีเ่ปนผูถายทอดความรู สวศ. สบท./
คณะทํางาน 

            

3. ประเมินความตองการและจัดทําหลักสตูรฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิทยากร สวศ. สบท.             
4. ดําเนินการสงเสรมิการใชประโยชนจากกลุมบุคลากรที่ไดรบัคัดเลือก             
๕. ประเมินผลการดําเนินการ             

หมายเหตุ   สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
       และเหตุผลความจําเปนอื่นๆ วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ    :   5.1.7 โครงการสรางวิทยากรมืออาชีพเพ่ือถายทอดองคความรูภายในกรมศุลกากร 
       (Train On The Professional Trainer) 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   สงเสริมบุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในงานศุลกากร  
       ใหเปนวิทยากรมืออาชีพ 
เกณฑการใหคะแนน :    

 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ มีการสํารวจและวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาองคความรู 

๒ มีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู 

๓ มีการประเมินความตองการและจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาวิทยากร 

๔ มีการสงเสริมการใชประโยชนจากกลุมบุคลากรที่ไดรับคัดเลือก 

๕ มีการประเมินผลการดําเนินการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :   

  1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน   ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
       โทรศัพท 20-7094 
 2. นายประวัติ ชื่นชวลิต    ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 

โทรศัพท 20-7870 

ผูจัดเก็บขอมูล   :   

 1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล สวศ. โทรศัพท 20-๕๘๐๔ 
 2. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท 20-6375 
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5.1.8 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ กรมศลุกากร  
(The Customs English Knowledge) 

๑. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ในการอํานวยความสะดวกทางดานการคา การลงทุน รวมทั้งปกปองเศรษฐกิจของประเทศ              
ซึ่งงานศุลกากรเปนงานที่มีบริบทการปฏิบัติงานในระดับสากล มีการติดตอราชการและการสรางความรวมมือ  
ทั้งในระดับพหุภาคีกับองคกรระหวางประเทศทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และในระดับทวิภาคี  
เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางกันในการ ขับเคลื่อน และยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานศุลกากรใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ดังนั้น บุคลากรของกรมศุลกากรจึงจําเปนตองมีความรูและ
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสากลที่สามารถใชสื่อสาร กับนานาประเทศ ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดรับกับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงทําใหกรมศุลกากรมีบทบาทภารกิจเพ่ิมมากข้ึนจาก  
ผลของการเปดเสรีใน ประกอบกับกระทรวงการคลังไดมีนโยบายในการเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรในสังกัด 
ใหมคีวามสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศเพ่ือการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งเปนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการยกระดับความรูภาษาตางประเทศใหแกขาราชการไทย ภายใตโครงการ“อังกฤษหมูหมู สําหรับ
คนคลัง” (Easy English for MOF Staff)    

 ดวยความจําเปนดังกลาว กรมศุลกากร โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
จึงไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง โดยไดจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงานศุลกากรใหกับบุคลากร 
อยางตอเนื่อง รวมท้ังจัดฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเฉพาะดาน เชน หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในการเจรจาตอรองและการประชุมระหวางประเทศ นอกจากน้ันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมศุลกากร 
ไดดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงการคลังในโครงการ “อังกฤษหมูหมู สําหรับคนคลัง” โดยไดกําหนดให 
ทุกหนวยงาน ในสังกัดดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จะไดดําเนินการ
ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูภาษาอังกฤษ ผานการ 
จัดฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสําหรับเจาหนาที่ศุลกากร และการสงเสริมใหทุกหนวยงานดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ตามโครงการ“อังกฤษหมูหมู สําหรับคนคลัง” และรายงานผลการดําเนินการใหสถาบันวิทยาการ
ศุลกากรทราบ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานในบริบทของการรวมตัว 
เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือเรียนรูไดทันตอความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยี  
อยางตอเนื่อง สงเสริมบทบาทของกรมศุลกากรในการสรางความรวมมือและความสัมพันธระหวางประเทศ และ
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนสูประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ภาษาอังกฤษท่ีจําเปนสําหรับ  
การปฏิบัติงานอยางทั่วถึงตอเน่ือง และสอดคลองกับความจําเปน 
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 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรรองรับการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน สอดคลอง
กับนโยบายกระทรงการคลังในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานของกรมศุลกากรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และมีการเรียนรูจากการปฏิบัติ  
(Action Learning) 
 2.5 เพ่ือใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะบุคลากรรุนใหม ไดตระหนักถึงคุณคาและ
ความสามารถของตนท่ีมีตอองคกร และมีโอกาสไดสรางผลงานที่เปนประโยชนตอกรมฯ 

๓. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

๔. งบประมาณ  

 งบประมาณคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ีสําคัญในงานศุลกากร 
และ/หรือ เงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 บุคลากรของกรมศุลกากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ภาษาอังกฤษที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง 
 5.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานในบริบทของการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 5.3 กรมศุลกากรมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและบทบาทเปนที่ยอมรับท้ังในระดับประเทศ  
ระดับภูมิภาค และระดับสากล 
 5.4 กรมศุลกากรมีบุคลากรที่มีความรู ทักษะ และความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
เพ่ือรองรับบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป         

๖. รายละเอียดการดําเนินการ 

 6.๑ ศึกษา วิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ตลอดจนแนวทางในการดําเนินการ
พัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรตามนโยบายของกระทรวงการคลัง 
 6.2 กําหนดแนวทางการดําเนินการในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษของบุคลากรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
 6.๓ กําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
                  (๑) กําหนดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษของบุคลากร 
กําหนดรายละเอียดคุณสมบัติของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา จัดทํารายละเอียดตาง ๆ เชน หัวขอ
การฝกอบรม วิทยากร ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการพัฒนา เปนตน โดยอาจพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของกรมฯ 
ที่มีความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ทําหนาที่เปนวิทยากร  
                  (2) โครงการภาษาอังกฤษประจําสัปดาห โดยทุกสํานัก/สํานักงาน กลุม และดานศุลกากร จัดให
มีการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในองคกร สัปดาหละครึ่งวัน   
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               (3) โครงการประชุมภาษาอังกฤษประจําเดือน (English @ Monthly Meeting) ใหทุกสํานัก/
สํานักงาน กลุม และดานศุลกากรจัดการประชุมของหนวยงาน เดือนละ 1 คร้ัง โดยกําหนดวาระเนื้อหา เอกสาร
ประกอบการประชุม สื่อตางๆ เปนภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละหนวยงาน 
                  (4) โครงการพจนานุกรมองคกร (Organization English Dictionary) ในกิจกรรมการประชุม
ประจําเดือน ใหมีการสรุปคําศัพทที่จําเปนในชีวิตประจําวัน หรือคําศัพทที่เกิดจากการประชุมประจําเดือน 
เดือนละ 20 คํา เปนพจนานุกรมของหนวยงานแลวสงไปยัง สวศ.สบท. เพ่ือรวบรวมสงกระทรวงการคลัง 
 6.๔ ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด ดังนี้ 
  - จัดทํารายละเอียดโครงการฝกอบรมเพ่ือเสนอขออนุมัติ ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรที่เขารับ
การฝกอบรมใหมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด และดําเนินการจัดฝกอบรมและพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด 
  - ติดตามใหหนวยงานภายในกรมศุลกากรดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรในสังกัด 
 6.๕ ประเมินผลการดําเนินการ กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝกอบรมท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และดําเนินการประเมินผลการฝกอบรม        

๗. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 อาจทําใหหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะหนวยงานบริการประชาชนท่ีตองผลัดเปลี่ยนกันปฏิบัติงานตลอด 
๒๔ ชั่วโมง เกิดปญหาขาดบุคลากรปฏิบัติงานหากมีผูเดินทางมาเขารับการฝกอบรม สําหรับแนวทางแกไขจะไดมี
การศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาดวยวิธีอ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย เชน พัฒนาผานระบบ e - Learning รวมท้ังการ
เผยแพรเนื้อหาการฝกอบรมผานชองทางตางๆ ใหผูที่ไมไดรับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวย 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.1.8 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ กรมศุลกากร (The Customs English Knowledge) 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ภาษาอังกฤษที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (พัฒนาความรู ทักษะ ภาษาอังกฤษที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงาน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ศึกษา วิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ตลอดจนแนวทางในการดําเนินการ สบท. 

 
             

๒. กําหนดแนวทางการดําเนินการในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษของบุคลากร             
๓. กําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย             
๔. ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางที่กําหนด             
5. ประเมินผลการดําเนินการ             

หมายเหตุ   สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
       และเหตุผลความจําเปนอื่นๆ วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.1.8 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษ กรมศุลกากร  
      (The Customs English Knowledge) 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการคลังสมองศุลกากร (Customs DNA) 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  พัฒนาความรู ทักษะ ภาษาอังกฤษที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน :   
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 
     

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 มีการศึกษา วิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ ตลอดจนแนวทาง 
ในการดําเนินการ 

2 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 

3 มีการกําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย 

4 มีการดําเนินการพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด 

5 มีการประเมินผลการดําเนินการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  

 1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน   ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
      โทรศัพท 20-7094  
 2. นายประวัติ ชื่นชวลิต         ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
      โทรศัพท 20-7870 

ผูจัดเก็บขอมูล         :   
 1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล สวศ. โทรศัพท 20-๕๘๐๔ 
   2. หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากรที่ ๒ สวศ.  โทรศัพท 20-7116 
 3. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

      โทรศัพท 20-6375 
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5.1.9 โครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สญัจร 

1. สาระสําคัญ 

 ประเทศไทยเปนภาคีอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยระบบฮารโมไนซ เพ่ือการจําแนกประเภทและการ
กําหนดรหัสสินคา ( International Convention on Harmonized Commodity Description and Coding 
System) ขององคการศุลกากรโลก (WCO) และเปนประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงไดรับเอาพิธีสารวาดวยการ 
นําพิกัดอัตราศุลกากรฮารโมไนซอาเซียนมาใช (Protocol Governing the Implementation of the ASEAN 
Harmonized Tariff Nomenclature) ทําใหมีพันธกรณีท่ีจะตองปรับประเภทพิกัดอัตราศุลกากรทุก 5 ป ซ่ึงในปนี้ 
กรมศุลกากรจะตองดําเนินการปรับพิกัดอัตราศุลกากรตามพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากร 
ฮารโมไนซอาเซียน จากฉบับป 2012 เปนฉบับป 2017  

 ในการน้ี กรมศุลกากร ไดดําเนินการปรับพิกัดอัตราศุลกากรใหสอดคลองกับการแกไขขององคการ
ศุลกากรโลกและศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน ดังนี้ 

 1) ภาค 2 แหง พระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 
 2) ประกาศกระทรวงการคลังภายใตการนําเขาท่ัวไป (มาตรา 12 แหงพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร 
พ.ศ. 2530) ประกาศกระทรวงการคลังที่เกี่ยวของกับความตกลงเขตการคาเสรี (FTA) ท่ีมีผลใชบังคับแลว  
ความตกลงองคการการคาโลก (WTO)  
 3) ประกาศกรมศุลกากรเก่ียวกับถ่ินกําเนิดสินคา 
 4) การจัดทําฐานขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมฯ 

 อยางไรก็ดี เพ่ือใหเจาหนาผูปฏิบัติงานและผูประกอบการไดรับทราบการปรับเปลี่ยนพิกัดอัตราศุลกากร 
ตามพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน จากฉบับป 2012 เปนฉบับป 2017  
ไดอยางทั่วถึง และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการเสริมสราง
สมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถ/ศักยภาพ ใหแกเจาหนาที่ รวมถึงผูประกอบการและภาคสวนท่ีเกี่ยวของ  
จึงเห็นควรจัด “โครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร” ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
กับการตรวจสอบพิกัดอัตราศุลกากร ณ หนวยงานจัดเก็บ รวมถึงผูประกอบการและภาคสวนที่เกี่ยวของ ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกลาว จะสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร  
กลยุทธที่ 5.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  

ทั้งนี้ เน่ืองจากในพ้ืนที่สํานักงานศุลกากรแตละภาคมีการนําเขาสินคาที่แตกตางกัน เนื้อหาของการ
ฝกอบรมจะมีการออกแบบใหแตกตางกันตามกลุมเปาหมาย พรอมแยกหลักสูตรเฉพาะระหวางเจาหนาที่ และ
ผูประกอบการ โดยโครงการดังกลาวมุงหวังให เปนการถายทอดความรูไปสูหนวยงานผูปฏิบัติและเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําไปปรับใชไดอยางถูกตอง ลดความขัดแยง  
ในทุกภาคสวน ซึ่งจะชวยลดปญหาการตีความพิกัดและอัตราศุลกากรที่แตกตางกันในกลุมพ้ืนที่สํานักงานศุลกากร
แตละภาค และสงผลใหกรมศุลกากรสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางถูกตองและเปนธรรม สอดคลองกับพันธกิจ 
ในลําดับที่ 4 จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
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 สําหรับองคความรูที่จะเผยแพรในโครงการน้ี ไดแก 

 1) พิกัดศุลกากร ฉบับป 2017  
 2) การปรับเปลี่ยนโครงสรางของประเภทพิกัดศุลกากร มีผลทําใหเกิดการยายประเภทของสินคา รวมทั้ง 
ประเภทพิกัดอัตราศุลกากรท่ีเกิดขึ้นใหมและอ่ืนๆ    
 3) ประกาศกระทรวงการคลังที่มีอยูและที่มีการเปลี่ยนแปลง ท้ังในสวนที่ เกี่ยวของกับประกาศ
กระทรวงการคลังภายใตการนําเขาทั่วไป (มาตรา 12 แหงพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530) 
ประกาศกระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวของกับความตกลงเขตการคาเสรี (FTA) ท่ีมีผลใชบังคับแลว ความตกลงองคการ
การคาโลก (WTO) และความตกลงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 4) วิธีการสืบคนขอมูล การจําแนกพิกัดศุลกากร อัตราอากร และถ่ินกําเนิดสินคาจากระบบฐานขอมูล 
 5) ความรูเกี่ยวกับกฎวาดวยถ่ินกําเนิดสินคา 
 6) อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติมีความรู ความเขาใจในการปรับพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซและพิกัด 
ฮารโมไนซอาเซียน จากฉบับป 2012 เปนฉบับป 2017 ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานดานการตรวจปลอยสินคา
ไดอยางถูกตอง เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ิมความรูเกี่ยวกับสิทธิพิเศษท่ีเกี่ยวกับความตกลงการคาเสรี ความตกลงที่เกี่ยวของกับ WTO 
รวมทั้ง การลดอัตราอากรและยกเวนอากรศุลกากร ตามมาตรา12 แหงพระราชกําหนดฯ พิกัดอัตราศุลกากร 
พ.ศ. 2530 ใหมีความเขาใจ สามารถนํามาใชไดถูกตอง ลดความขัดแยงกับผูประกอบการ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาระบบงานตรวจปลอยสินคาที่เกี่ยวของกับมาตรา 12 และ/หรือสิทธิพิเศษ ใหเปนไป
ในทางเดียวกัน  
 2.4 เพ่ือเพ่ิมความรูใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานในการคนหาขอมูลอัตราอากรและถิ่นกําเนิดสินคา 
 2.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการตรวจปลอยสินคา และการจัดเก็บภาษีอากร ใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรมยิ่งข้ึน รวมทั้งลดปริมาณปญหาการวางประกันสงวนสิทธิดานการจําแนกพิกัด 
อัตราศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560  

4. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร และเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการปรับพิกัดอัตราศุลกากรตามพิกัดศุลกากรระบบฮารโมไนซ
และพิกัดศุลกากรฮารโมไนซอาเซียน จากฉบับป 2012 เปนฉบับป 2017 รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปรับเปล่ียนดังกลาว  
 5.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ได ไปปรับใชในการปฏิบัติงานดานการตรวจปลอยสินคาและอ่ืนๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรม และเปนไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถายทอดความรูไปสู
ผูรวมงานที่เก่ียวของได 
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 5.3 ลดความขัดแยงในทุกภาคสวน ซึ่งจะชวยลดปญหาการตีความพิกัดและอัตราศุลกากรท่ีแตกตางกัน
ในกลุมพ้ืนที่สํานักงานศุลกากรแตละภาค 

6. ผลกระทบที่คาดวาจะไดรับ   

- ไมมี -  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.1.9 โครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร 

ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   สํานักพิกัดอัตราศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :   เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติมีความรู ความเขาใจ และเพิ่มทักษะในการปรับใชประเภทพิกัดอัตราศุลกากร รวมถึงกฎวาดวยถิ่นกําเนิดสินคา  
                                             ตามระบบฮารโมไนซ 2017 ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนธรรม 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (อบรมสัญจร ณ สวนกลาง และสํานักงานศุลกากรภาคที่ 1 - 4) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงานที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ  
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แตงตั้งคณะทํางานโครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร สคอ. สพก.              

2. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนดแผนงาน และเนื้อหาการฝกอบรม โดยการสํารวจ
ความตองการองคความรูจากสาํนกังานศุลกากรภาคที่ 1 - 4 และนาํมาวิเคราะห
สรุปผล เพื่อกําหนดเนื้อหาการฝกอบรม 

สคอ. สพก. 

3. จัดทําเอกสารขอมูลประกอบการฝกอบรม และจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปนตอการ
ดําเนินโครงการ 

สคอ. สพก.  

4. ดําเนินการอบรมสญัจร ณ สวนกลาง และสํานักงานศุลกากรภาคที่ 1 - 4 
  

สคอ. สพก. /สวศ. สบท. 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. วิเคราะหประเมินผลการอบรม สคอ. สพก. และ  
สวศ. สบท. 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560                    

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.1.9 โครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   อบรมสัญจร ณ สวนกลาง และสํานักงานศุลกากรภาคที่ 1 - 4 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 แตงตั้งคณะทํางานโครงการฝกอบรมระบบฮารโมไนซ 2017 สัญจร 

2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนดแผนงาน และเนื้อหาการฝกอบรม โดยการสํารวจ 
ความตองการองคความรูจากสํานักงานศุลกากรภาคที่ 1 - 4 และนํามาวิเคราะหสรุปผล 
เพ่ือกําหนดเนื้อหาการฝกอบรม 

3 จัดทําเอกสารขอมูลประกอบการฝกอบรม และจัดเตรียมอุปกรณท่ีจําเปนตอการ 
ดําเนินโครงการ 

4 ดําเนินการอบรมสัญจร ณ สวนกลาง และสํานักงานศุลกากรภาคท่ี 1 - 4 

5 วิเคราะหประเมินผลการอบรม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  

 1. นางกิจจาลักษณ   ศรีนุชศาสตร     ผูอํานวยการสํานักพิกัดอัตราศุลกากร 
 2. นางวัชราพร   เธียนชัยวัฒนา        ผูอํานวยการสวนโครงสรางอัตราอากร  

ผูจัดเก็บขอมูล 

 1. นางอัมพิกา   จันทรผอง   หัวหนาฝายอัตราอากรสิทธิพิเศษที่ 1  
       โทรศัพท 20-7323 
 2. นางสาวอโนมา   อินชื่นใจ            นักวิชาการศุลกากรชํานาญการ   
       โทรศัพท 20-4889 
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5.1.10 โครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากร (ตอเนื่องป 2559 - 2560) 

1. สาระสําคัญ 

 สืบเนื่องจาก กรมศุลกากร โดย สํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.) สถาบันวิทยาการ
ศุลกากร (สวศ.) ไดรวมกันดําเนินจัดการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากรป 2559/25560 แกเจาหนาที่ 
ที่เกี่ยวของกับการตรวจปลอย/งานตรวจสอบหลังปลอย/งานปองกันและปราบปราม ตั้งแตเดือนมกราคม 2559
ถึงเดือนมิถุนายน 2559  

 พบวา เจาหนาที่สวนใหญรอยละ 96.89 มีความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการฯ ตลอดจนหัวขอวิชา 
เนื้อหา รวมถึงเทคนิคและรูปแบบวิธีการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  
รอยละ 83.15 รวมทั้งพึงพอใจตอการฝกอบรมในหัวขอตางๆ เชน ความรูเบื้องตนที่เกี่ยวของกับราคา ราคาศุลกากร
ตามขอตกลงแกตต กฎระเบียบที่ใชในการประเมินราคาศุลกากร การประยุกตใชระบบราคาแกตตในกระบวนการ
การตรวจปลอยสินคากลุมเสี่ยง การตรวจปลอยสินคาตามคาวินิจฉัยราคาศุลกากรลวงหนา/คูมือประชาชน  
การจัดทําและใชฐานขอมูลราคาของกรมศุลกากรตามแนวทางของ WCO/ACVG วิธีหรือกระบวนการวินิจฉัยราคา
ศุลกากร โดยเฉล่ียรอยละ 73.63 และสามารถนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 85.33 (ระดับมากถึงมากท่ีสุด) 

 อยางไรก็ตาม ผูเขารับการอบรมแตละกลุมมีพ้ืนฐานความรูในแตละหัวขอไมเทากัน ทําใหการอบรม
เปนไปอยางไมราบร่ืน ควรมีการจัดระดับผูเรียนใหเหมาะสมกับการอบรมใหมากกวานี้ โดยการจัดทําหลักสูตร 
ใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรูของผูเขาอบรม เพ่ือประโยชนสูงสุดในการอบรม 

 ดังนั้น ตามแผนปฏิบัติการของโครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากร ป 2559/60 หลังจากการ
ประเมินผลดังกลาว จะตองมีการดําเนินการตอเนื่อง โดยการพัฒนาหลักสูตรราคาศุลกากร 3 ระดับ คือ ระดับตน 
ระดับกลาง ระดับสูง ใหเปนหลักสูตรมาตรฐาน พรอมจัดทําแผนการฝกอบรมดานราคาประจําปอยางเปนระบบ 
ตามดําริของอธิบดี สมชัย ฯ ที่เห็นควรใหมีการพัฒนาความรูดานราคาศุลกากรใหมีคุณภาพกอนจะมีการกระจายอํานาจ 
ประกอบกับขอเสนอแนะของ JICA (หลังจากมีการประเมินผลโครงการสงเสริมความโปรงใสฯ)  

 ดังนั้น เพ่ือใหโครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากรป2559/60 ดําเนินการตอเนื่องอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถเสริมสรางสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถ/ศักยภาพดานราคาศุลกากรแกเจาหนาที่
ศุลกากรตามดานฯ และทานําเขา เปนไปอยางเหมาะสม เปนรูปธรรม มีความตอเนื่องและยั่งยืน และสอดคลอง
ตามดําริของอธิบดีฯประกอบขอเสนอแนะของ JICA เพ่ือใหไดหลักสูตรมาตรฐานและแผนการอบรมประจําป  
ที่เกี่ยวกับทักษะดานราคาแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เปนการเตรียมความพรอมในการกระจายอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนภูมิภาค จึงเห็นควรจัด “โครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาตอเนื่อง ป 2560  
การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานราคาศุลกากร 3 ระดับ ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีในการจัดเก็บภาษีอากร และเพ่ือเตรียมความพรอมในการกระจายอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนภูมิภาค” โดยการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานและการจัดทําแผนการอบรมประจําป
ดังกลาว สามารถสนองความตองการ ความถนัด และความสามารถของเจาหนาที่ฯและผูที่เกี่ยวของ (stakeholder) 
ไดอยางแทจริง ซึ่งจะเปนการกระตุนใหเจาหนาที่ฯและผูที่เกี่ยวของสามารถนําความรูจากหลักสูตรดังกลาว  
ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม (เน่ืองจากมีการกําหนดจุดหมายของหลักสูตร โดยใหผูใชหลักสูตรทุกคน 
มีความรูสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน เสริมสรางประสบการณ และพัฒนาความมั่นใจสามารถทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งดานองคความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการคิดที่ถูกตอง มีเหตุผล อยางเปนรูปธรรม) 
การกําหนดเนื้อหาสาระที่งายตอการเขาใจสามารถนําไปปฏิบัติงานจริงได รางหลักสูตรที่สอดคลองกับความ
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ตองการของผูเรียน  การทดลองนํารางหลักสูตรไปใช การประเมินการใชรางหลักสูตร และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
จนไดหลักสูตรราคาศุลกากรที่เปนมาตรฐาน เปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกบความตองการของ
เจาหนาที่ฯ ผูที่เกี่ยวของ จะทําใหการจัดเก็บภาษีเปนไปตามเปาหมายและสรางความพึงพอใจใหแกผูเสียภาษี 
การบริการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ทันตอการเปล่ียนแปลงการคาโลก เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ ทําใหกรมศุลกากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของประเทศ นําไปสูการใหบริการศุลกากรเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการคาโลก
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติมีความรู ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานไดจริง (Learning to do) 
ทั้งดานการประเมินราคา ณ ขณะตรวจปลอยสินคาหรือดานควบคุมหลังการตรวจปลอย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองและเปนธรรม ดวยหลักสูตรซึ่งประกอบดวยการเรียนในภาคทฤษฎีสลับกับการฝกปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณทํางานดานราคา ระหวางเจาหนาที่ ณ หนวยงานจัดเก็บและ
หรือหนวยงานควบคุมทางศุลกากร หรือผูที่เกี่ยวของ  
 2.3 เพ่ือลดขอขัดแยงในเรื่องราคาศุลกากรระหวางเจาหนาท่ีฯและผูประกอบการ หรือผูที่เกี่ยวของ 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการตรวจปลอยสินคาที่เกี่ยวของกับราคาศุลกากรและการจัดเก็บ
ภาษีอากร ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และมีความเปนธรรมมากยิ่งขึ้น  
 2.5 เพ่ือพัฒนาใหระบบงานการตรวจปลอยสินคาที่เก่ียวของกับราคา เปนไปในแนวทางเดียวกัน มีความ
เปนมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น สอดคลองกับมาตรฐานระบบราคาแกตต 
 2.6 เพ่ือนําผลการทดลองใชหลักสูตรที่รางขึ้น มาใชในการพัฒนาหลักสูตรดานราคาใหเปนมาตรฐาน 
และจัดทําแผนพัฒนาเจาหนาที่ใหตรงตามความตองการของเจาหนาท่ีฯดวยแผนการฝกอบรมดานราคาประจําป 
 2.7 เพ่ือเตรียมความพรอมในการกระจายอํานาจการพิจารณาวินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนภูมิภาค 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

 เงินงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร และเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผูเขารับการทดลองใชหลักสูตรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการตรวจปลอยสินคา 
ที่เกี่ยวเนื่องกับราคาอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและเปนธรรม และ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับมาตรฐานระบบราคาแกตต 
 5.2 การพัฒนาหลักสูตรนี้ จะไดหลักสูตรท่ีสามารถสนองความตองการ ความถนัด และความสามารถ
ของผูเรียนไดอยางแทจริง ทําใหผูเรียนสามารถนําองคความรูไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม นําไปแกไขปญหา 
ที่เกิดขึ้นไดอยาง รวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรม การบริการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย สรางความ 
พึงพอใจใหแกผูเสียภาษ ี

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

- ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.1.10 โครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากร (ตอเนื่องป 2559 - 2560) 
ผูรับผดิชอบแผนงาน/โครงการ :   สาํนักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ    :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค   :   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดและอุดชองโหวการหลีกเลี่ยงคาภาษีอากรของบริษัทขามชาติ ลดการใชดุลพินิจของ เจาหนาที่ 
             2. เพื่อใหบริการทั้งการกําหนดราคาศุลกากร และการตรวจปลอยสนิคา มีความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม มากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
     (จัดทํารางโครงการ Pilot Project เพื่อกระจายอํานาจการวินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนมิภาคเสนอกรมฯ อนุมัติ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  

กิจกรรม 
หนวยงาน     ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 

(บาท) ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาหลักสตูรราคาศลุกากร 3 ระดับ คือ ระดับตน กลาง สูง สมพ. / สวศ.             

1.1 นําผลการประเมินโครงการอบรบสัญจรป 2559  มารางหลักสูตร 3 ระดับ โดยการ             
       1.1.1 จัดลําดับเนื้อหา ที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก สอดรับกับวุฒภิาวะของผูเรียน  ความพรอม   
                ของผูเรียนและระดบัผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน 
       1.1.2 จัดและกําหนดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดลําดับขัน้ตอนของการใชกิจกรรม 
       1.1.3 กําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน 
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กิจกรรม 
หนวยงาน ระยะเวลาที่ใช 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่ดําเนิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 นํารางหลักสูตร ทดลองใช โดยแบงเปน 3 กลุม  
      กลุมที่ 1 เจาหนาที่เขาใหม (New Comer)  ประสบการณ 0-2 ป ทดลองใชระดับตน 
      กลุมที่ 2  เจาหนาที่ฯ ประสบการณ > 2-5 ป ทดลองใชระดบักลาง 
      กลุมที่ 3 เจาหนาที่ฯ ประสบการณ > 5 ป ทดลองใชระดับสงู 
      1.2.1 นําเอกสารหลักสตูรฯไปทดลองสอนในแตละกลุม 
     1.2.2 สังเกต วิเคราะหและเก็บรวบรวมผลการใชหลักสตูรและการจัดกิจการรมในชั้นเรียน 

 

 

1.3 ใชขอมูล 1.2.2 ประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบรูณขึ้น
ในโอกาสตอไป 

1.4 ปรับปรุงรางหลักสูตร โดยการรวบรวมขอจํากัดตางๆ ที่ไดจากการทดลอง มาปรับเพื่อใหได
หลักสตูรที่สมบูรณตอไป 

1.5 ขออนุมัติใชหลักสูตร /แปลงหลักสตูรไปสูการสอน (จัดทําเนื้อหาการเรียนการสอน)  

1.6 ปรับหลักสูตรใหเปนปจจุบันรายปอยางตอเนื่อง 

1.7 การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร   

1.8 เตรยีมการจัดอบรมผูสอน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของนําหลักสตูรไปใชจริงอยางไดผล  จําเปนที่จะตอง
จัดฝกอบรมผูสอนอยางเหมาะสม 

2. จัดทําแผนการฝกอบรมประจําปอยางเปนระบบ 

3. จัดทําราง โครงการ Pilot Project เพื่อกระจายอํานาจการวินิจฉยัราคาศลุกากรไปยัง 
สวนภูมภิาค เสนอกรมฯ อนุมัต ิ
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.1.10 โครงการฝกอบรมสัญจรดานราคาศุลกากร (ตอเนื่องป 2559 - 2560) 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :   
  1. การทดลองหลักสูตร 
         1) รอยละของระดับความรู ความสามารถ ทักษะ ความเขาใจดานราคา โดยเฉลี่ยภายหลังการทดลอง
ใชหลักสูตร ของผูผานการทดลองใชหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 6๐ (จากแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม) 
         2) ความพึงพอใจตอการทดลองใชหลักสูตร (แบบสอบถามหลังการอบรม) 
    2. ความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรระดับตน กลาง สูง รอยละ 100 
    3. ความสําเร็จของการจัดทําแผนการฝกอบรมดานราคาประจําป รอยละ 100 
    4. ความสําเร็จของการนําขอมูลฯจาก 1-4 มาจัดทํารางโครงการ Pilot Project เพ่ือเตรียมความพรอม 
ในการกระจายอํานาจพิจารณาวินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนภูมิภาค รอยละ 100 

เกณฑการใหคะแนน :  

   กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 นําผลการประเมินโครงการอบรบสัญจรป 2559  มารางหลักสูตร 3 ระดับ นํารางหลักสูตรทดลองใช 

2 ประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงรางหลักสูตร โดยการรวบรวมขอจํากัดตางๆ  
ที่ไดจากการทดลอง ขออนุมัติใชหลักสูตร /แปลงหลักสูตรไปสูการสอน (จัดทําเนื้อหาการเรียน 
การสอน) ปรับหลักสูตรใหเปนปจจุบันรายปอยางตอเนื่อง 

3 เตรียมการจัดอบรมผูสอน เพ่ือใหผูที่เก่ียวของนําหลักสูตรไปใชจริงอยางไดผล จําเปนที่จะตอง 
จัดฝกอบรมผูสอนอยางเหมาะสม 

4 จัดทําแผนการฝกอบรมประจําปอยางเปนระบบ 

5 จัดทํารางโครงการ Pilot Project เพ่ือกระจายอํานาจการวินิจฉัยราคาศุลกากรไปยังสวนภูมิภาค 
เสนอกรมฯ อนุมัติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :   

 1. นางชลิดา พันธกระวี          ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร  
                 โทรศัพท 20-6004  
 2. นางสาวอุไร เชิงชาญกิจ       ผูอํานวยการสวนมาตรฐานราคาศุลกากร 1  
            โทรศัพท 20-7186      

ผูจัดเก็บขอมูล       :  นางสาวอุไร เชิงชาญกิจ          ผูอํานวยการสวนมาตรฐานราคาศุลกากร 1  
       โทรศัพท 20-7186 



300 
 

5.1.11 โครงการอบรมการควบคุมสินคาที่มคีวามสําคัญเชิงยุทธวธิ ี

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรเปนหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทภารกิจสําคัญในดานการอํานวยความสะดวกทางการคา  
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยังมีภารกิจหนาที่สําคัญในการ
ปกปองเศรษฐกิจและสังคม และรักษาความม่ันคงของประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ โดยกรมศุลกากรไดกําหนด
พันธกิจในดานการปกปองสังคมใหปลอดภัยดวยระบบควบคุมทางศุลกากร (Protect and Secure society 
based on Customs control system) ซึ่งสอดคลองกับพันธกรณีตามขอมติ Punta Cana ของคณะกรรมาธิการ 
ดานนโยบายขององคการศุลกากรโลก และขอมติของคณะรัฐมนตรีความมั่นคงแหงสหประชาชาติที่ 1540  
ประกอบกับการปรับเปล่ียนบทบาทภารกิจงานศุลกากรใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมทางยุทธศาสตร ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต อีกทั้งในปจจุบันกรมฯ มีภารกิจที่เกี่ยวของกับความมั่นคงหลากหลายภารกิจทั้งทางตรงและ
ทางออม อาทิเชน การตอตานการกอการราย โดยการขัดขวางไมใหผูกอการรายครอบครองหรือสามารถ เขาถึงอาวุธ 
ยุทธภัณฑ อาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงหรือวัสดุอุปกรณในการผลิตอาวุธ การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการสนับสนุนทางการเงินแกผูกอการราย ซึ่งกระทําผานชองทางการคา หรือการเคลื่อนยายเงินสดหรือสินคา 
การปราบปรามการลักลอบยาเสพติด และการประมงผิดกฎหมาย รวมถึงการเปล่ียนแปลงภายใตยุคโลกาภิวัฒน 
สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายสินคาอยางเสรีเพ่ิมมากยิ่งขึ้น กรมศุลกากรจึงจําเปนตองใหความสําคัญในการควบคุม 
ทางศุลกากร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบสินคาที่นําเขา - สงออก อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการควบคุม
สินคาประเภทวัตถุตั้งตนระเบิด อาวุธทําลายลางสูง และอาวุธ ขนาดเล็กและเบา หรือส่ิงผิดกฎหมายอ่ืนๆ ที่กอใหเกิด
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ ทั้งน้ีการดําเนินการดังกลาวไมสามารถอาศัยแตเพียงเทคโนโลยีสมัยใหม 
และการปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานแตจําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู  ความชํานาญ และ
ประสบการณในการดําเนินการตรวจสอบสินคาเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

 ดังนั้น กรมศุลกากรจึงจําเปนตองดําเนินการพัฒนาความรู ทักษะ ในดานการตรวจสอบสินคาของเจาหนาที ่
ที่ปฏิบัติงานในการตรวจปลอย เพ่ือใหมีความชํานาญในการปฏิบัติงานในดานของเทคนิคและความปลอดภัย 
ในการตรวจปลอยสินคาประเภทวัตถุตั้งตนระเบิด อาวุธทําลายลางสูง และอาวุธขนาดเล็กและเบา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการควบคุมวัสดุหรือสินคาที่มีความสําคัญทางยุทธศาสตร/ยุทธวิธี เพ่ือปองกัน
หรือขัดขวางไมใหผูกอการราย กลุมติดอาวุธ กลุมผูกอความไมสงบ หรืออาชญากรอ่ืนใด เขาถึงและนําสินคา
ดังกลาวไปใชในการผลิต ผสม ประกอบอาวุธ ซึ่งเปนการดําเนินการตามโครงการ Strategic Trade Control 
Enforcement (STCE) ขององคการศุลกากรโลก โดยกรมศุลกากรอาจดําเนินการเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ 
Strategic Trade Control Enforcement (STCE) จากหนวยงานระหวางประเทศ เชน องคการศุลกากรโลก EU 
หรือหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในระดับผูบริหารและระดับปฏิบัติ และผูเชี่ยวชาญทั้งในและตางประเทศมาใหความรู  
ในเรื่องดังกลาวแกบุคลากรของกรมศุลกากรท่ีปฏิบัติหนาที่เก่ียวของ  

 สถาบันวิทยาการศุลกากร สํานักบริหารทรัพยากรบุคล จึงไดดําเนิน โครงการอบรมการควบคุมสินคาที่มี
ความสําคัญเชิงยุทธวิธี เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรกรมศุลกากร มีความรู ทักษะ และความพรอมในการปฏิบัติหนาที่
ในการตรวจสอบสินคาที่เปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ การปองกันการกอการราย ทั้งในดานการเขาถึงอาวุธ 
การลักลอบนําเขาสิ่งผิดกฎหมาย และสารต้ังตนระเบิดและอาวุธ การนําสินคาที่ใชไดสองทางไปใช ในทางที่ผิด  
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ีในการปกปองเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
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2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมศุลกากรใหมีความรู ทักษะและความชํานาญในการตรวจสอบสินคาประเภท
วัตถุตั้งตนระเบิด อาวุธทําลายลางสูงและอาวุธขนาดเล็กและเบา 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินการดานการควบคุมทางศุลกากรใหมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานในระดับสากล            
 2.3. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติภารกิจของกรมศุลกากรในการปกปองเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
ของประเทศ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมศุลกากรใหมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีความรู ความสามารถ 
ที่หลากหลายและรอบดาน สอดคลองกับความจําเปนและสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ ยนแปลงท่ีเปนไป
อยางรวดเร็ว 
 2.5 เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู รวมทั้งการจัดการองคความรูในเร่ืองดังกลาว เพ่ือเผยแพร  
ใหบุคลากรตอไป 
 2.6 เพ่ือสรางความรวมมือและการแลกเปล่ียนความรูทั้งภายในและภายนอกประเทศ จากวิทยากร 
ผูเชี่ยวชาญ STCE จากองคการศุลกากรโลก 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

4. งบประมาณ  

 งบประมาณคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมทางศุลกากร และ/หรือ เงินทุน
สนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

๕. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 บุคลากรกรมศุลกากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการตรวจปลอยสินคา ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะ 
และความชํานาญในการตรวจสอบสินคาวัตถุตั้งตนระเบิด อาวุธทําลายลางสูง และอาวุธขนาดเล็กและเบา  
 5.๒ บุคลากรกรมศุลกากรไดเรียนรู และเพ่ิมพูนทักษะใหมๆ เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ
ของกรมศุลกากร และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง        
 5.๓ กรมศุลกากรสามารถปองกันและยับยั้งการเขาถึงอาวุธ วัตถุตั้งตนระเบิด ที่ใชในการกอการรายและ
ทําลายความมั่นคงของประเทศ 
 5.๔ การดําเนินภารกิจดานการควบคุมทางศุลกากรของกรมฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และสอดคลองกับมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น 

๖. รายละเอียดดําเนินการ  

 6.๑ ศึกษา วิเคราะหขอมูลยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ แนวทางปฏิบัติตาม  Strategic Trade 

Control Enforcement (STCE) ขององคการศุลกากรโลก พันธกรณีระหวางประเทศ และขอมูลอ่ืนๆ ตลอดจน

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ  
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 6.2 กําหนดแนวทางการดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรดานการตรวจปลอยสินคาประเภทวัตถุตั้งตน

ระเบิด อาวุธทําลายลางสูง และอาวุธขนาดเล็กและเบา ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

 6.๓ กําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย ประเมินความจําเปนและความตองการใน      

การพัฒนาบุคลากร กําหนดรายละเอียดคุณสมบัติของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ เขารับการพัฒนา จัดทํา

รายละเอียดตาง ๆ หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะและเพ่ิมพูนสมรรถนะใหกับบุคลากร เชน หัวขอวิชา วิทยากร 

ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการพัฒนา เปนตน 

 6.๔ ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด โดยจัดทํารายละเอียดโครงการฝกอบรมเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมใหมีคุณสมบัติตามที่กําหนด และเปนผูปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของหรือ

สอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือที่จะไดรับประโยชนโดยตรงจากการฝกอบรม และสามารถเรียนรูไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ และดําเนินการจัดฝกอบรมและพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด 

 6.๕ ประเมินผลการดําเนินการ โดยกําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝกอบรมท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และดําเนินการประเมินผลการฝกอบรม  

7. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 อาจทําใหหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะหนวยงานบริการประชาชนที่ตองผลัดเปลี่ยนกันปฏิบัติงานตลอด 
๒๔ ชั่วโมง เกิดปญหาขาดบุคลากรปฏิบัติงานหากมีผูเดินทางมาเขารับการฝกอบรม สําหรับแนวทางแกไขจะไดมี
การศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาดวยวิธีอ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย รวมทั้งการเผยแพรเนื้อหาการฝกอบรมผานชองทางตางๆ 
ใหผูที่ไมไดรับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวย 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.1.11 โครงการอบรมการควบคุมสินคาที่มีความสําคัญเชิงยุทธวิธี 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร  
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค    :   เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมศุลกากรใหมีความรู ทักษะและความชํานาญในการตรวจสอบสินคาประเภทวัตถุตั้งตนระเบิด อาวุธทําลายลางสูง 
                                              และอาวุธขนาดเล็กและเบา เพื่อใหมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัตงิานตามภารกิจของกรมศุลกากรในการปกปองเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
            ของประเทศ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการดําเนินการดานการควบคุมทางศุลกากรใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (ดําเนินการจัดฝกอบรมและพัฒนาตามแนวทางที่กําหนด) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน    
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ศึกษา วิเคราะหขอมลูยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ และขอมลูอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สบท.              
๒. กําหนดแนวทางการดําเนินการพัฒนาบุคลากร             
๓. กําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย             
๔. ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางที่กําหนด             
๕. ประเมินผลการดําเนินการ             

หมายเหตุ   สําหรับแผนการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ สวศ. สบท. จะไดพิจารณาจากผลการดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
       และเหตุผลความจําเปนอื่นๆ วาจําเปนตองมีการดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป หรือไม หากมีความจําเปน สวศ. สบท. จะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตอไป 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.1.11 โครงการอบรมการควบคุมสินคาที่มีความสําคัญเชิงยุทธวิธี 
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ดําเนินการจัดฝกอบรมและพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 มีการศึกษา วิเคราะหขอมูลยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ และขอมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

2 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

3 มีการกําหนดรายละเอียดการดําเนินการและกลุมเปาหมาย 

4 มีการดําเนินการพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด 

5 มีการประเมินผลการดําเนินการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  
 1. นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน   ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

       โทรศัพท 20-7094 
 2. นายประวัติ ชื่นชวลิต    ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร 
       โทรศัพท 20-7870 

ผูจัดเก็บขอมูล         :   

1. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล สวศ. โทรศัพท 20-๕๘๐๔ 
2. หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากรท่ี ๒ สวศ.  โทรศัพท 20-7116 
3. นายเอกรินทร ผดุงทรัพยถาวร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
      โทรศัพท 20-6375 
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5.2.1 โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) 

1. สาระสําคัญ 

 ในชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานที่สั่งสมมานานทามกลางสถานการณโลก
ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
เปนรูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคมและการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจอยางมาก 
ขณะที่ประเทศไทยมีขอจํากัดตอการพัฒนาท่ีรุนแรงข้ึนและเปนประเด็นทาทายอยางมากท่ีจะตองเรงพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนปจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานภายใตสถานการณ  
ที่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศมีขอจํากัดหลายดานแตการแขงขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก ทามกลาง
ปญหาทาทายที่หลากหลายดังกลาวซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนที่ตระหนัก
รวมกันในทุกภาคสวนวา การที่ประเทศไทยจะบรรลุวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป คือ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ในระยะยาวไดนั้น ประเทศไทยตองเรงเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควบคูกับการพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณ 
ในทุกดานและในทุกชวงวัย และพัฒนาโลจิสติกสใหเปนระบบโครงขายที่สมบูรณและมีประสิทธิภาพ ใหเปนปจจัย
สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่สําคัญ ขณะเดียวกันการพัฒนาตองมุงเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเมืองมากข้ึน
เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหท่ัวถึงและเปนการสรางฐานเศรษฐกิจและรายไดจากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม
มากขึ้น ซึ่งจะชวยลดความเหล่ือมล้ําภายในสังคมไทยลง และสรางขีดความสามารถในการแขงขันจากการพัฒนา
เมืองใหนาอยู 

 ภายใตเงื่อนขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาประเทศไทย ดังทีก่ลาวมาขางตน แตดวยแนวโนม
ของโลกท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมอยางรวดเร็ว ประเทศตางๆ กําลังเรงพัฒนานวัตกรรมและนํามาใชในการ 
เพ่ิมมูลคาผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเปนอาวุธสําคัญในการตอสูในสนามแขงขันของโลกรวมทั้งการใช
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเปนความทาทายอยางยิ่งสําหรับประเทศไทยที่จะตองเรงพัฒนานวัตกรรม
และนํามาใชเปนปจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกดาน และนําพา
ประเทศไปสู “ไทยแลนด ๔.๐” (Thailand 4.0) ที่ขับเคลื่อนดวยความรูและนวัตกรรมและการพัฒนาโดยรวม
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายรวมที่สําคัญ
ประการหนึ่งภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) คือ “มีระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เ พ่ิมการใชระบบดิจิทัล 
ในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคการปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระมากขึ้น 
โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการประกอบ
ธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง  ฐานภาษีกวางขึ้น และดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชันดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน” 
 จากบริบทขางตน กรมศุลกากรในฐานะหนวยงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรจากการ
นําสินคาเขาและสงสินคาออก และการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางศุลกากร โดยดําเนินการ
ตามกฎหมายวาดวยศุลกากร กฎหมายพิกัดอัตราศุลกากร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมท้ังการเสนอแนะ
นโยบายการจัดเก็บภาษีอากรตอกระทรวง การสงเสริมและการสนับสนุนการผลิตและการสงออก และการปกปอง
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ผลประโยชนของประเทศและประชาชน จึงเห็นควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ การใหบริการสาธารณะ 
ใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการ
ของประชาชนและภาคธุรกิจ โดยแนวทางหนึ่ง ท่ีสามารถนํากรมศุลกากรไปสูเปาหมายดังกลาว คือ การพัฒนา 
กรมศุลกากรใหเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ผานกลไกการเสริมสรางนวัตกรรม 

 ดวยเหตุดังกลาวแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร กลยุทธที่ 5.2 สรางนวัตกรรมใหเปนองคการแหงการ
เรียนรู จึงกําหนดใหมีโครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) เพ่ือเปนการเสริมสรางใหกรมศุลกากร
มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาองคความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดานตางๆ ใหแกเจาหนาที่
ศุลกากร อันจะนําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันจนสามารถพัฒนาผลงานดานนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ 
และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการทางศุลกากรใหมี
คุณภาพดียิ่งขึ้น รวมถึงสงผลใหเจาหนาที่ศุลกากรมีศักยภาพการเพ่ิมขึ้นสามารถพรอมรับ ตอการเปล่ียนแปลงตางๆ 
ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะสงผลตอเน่ืองไปยังประชาชนและภาคธุรกิจซึ่งเปนผูรับบริการ ทําใหความตองการและความคาดหวัง
ของประชาชนและภาคธุรกิจไดรับการตอบสนองและมีความพึงพอใจ ในคุณภาพการใหบริการ ตลอดจนเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีและความนาเชื่อถือในการทํางานของกรมศุลกากรอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมการสรางนวัตกรรมในกรมศุลกากร 
 2.2 เพ่ือใหมีผลงานนวัตกรรมที่ตอบสนองตอการบรรลุภารกิจและยุทธศาสตรของกรมศุลกากร 

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตุลาคม - กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

  - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เจาหนาท่ีศุลกากรมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมสูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานบรรลุ  
ไดตามเปาประสงคและวิสัยทัศนของกรมศุลกากรอยางมปีระสิทธิภาพ 
 5.2 การดําเนินงานของกรมศุลกากรมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและโปรงใสมากขึ้น 
 5.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมศุลกากรเพ่ิมสูงขึ้น   

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี - 
 

 



307 
 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.2.1 โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can) 
ผูรับผิดชอบ   :   คณะทํางานดําเนินการนวัตกรรมของกรมศุลกากร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ   :   5.2 สรางนวัตกรรมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อเสริมเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมการสรางนวัตกรรมในกรมศุลกากร 
            2. เพื่อใหมีผลงานดานนวัตกรรมที่ตอบสนองตอการบรรลุภารกิจและยุทธศาสตรของกรมศุลกากร 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
            (รายงานผลการดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรมในองคการ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทบทวนมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการ
สรางนวัตกรรมในองคการ 

คณะทํางาน
ดําเนินการดาน
นวัตกรรมของ 
กรมศุลกากร 

             

2. ดําเนินการมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลกูฝงวัฒนธรรมแหง
การสรางนวัตกรรมในองคการ 

            

3. ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศ
และปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรมในองคการ 

            

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝง
วัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรมในองคการ 
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 ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.2.1 โครงการนวัตกรรมเราทําได (Innovation We Can)  
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสําเร็จการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด  :   รายงานผลการดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรม
        แหงการสรางนวัตกรรมในองคการ 
เกณฑการใหคะแนน : 

  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ    

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

๑ 

 

ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 ของแผนปฏิบัติงานแลวเสร็จ / ผลการทบทวนมาตรการ/ 
แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรมในองคการ 

๒ 

 

- 

๓ ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 และ 2 ของแผนปฏิบัติงานแลวเสร็จ / ผลการดําเนินมาตรการ/
แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสรางนวัตกรรมในองคการ 

๔ 

 

- 

๕ ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 1, 2 และ 4 ของแผนปฏิบัติงานแลวเสร็จ / รายงานผล 
การดําเนินมาตรการ/แนวทางการสรางเสริมบรรยากาศและปลูกฝงวัฒนธรรมแหงการสราง
นวัตกรรมในองคการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายวิจักษณ   อภิรักษนันทชัย    รองอธิบดีกรมศุลกากร      
    โทรศัพท 20-7763   

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางอรนุช   ชื่นกลิ่นธูป   หัวหนาฝายพัฒนาองคกร 
    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
    โทรศัพท 20-7792 
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5.3.1 โครงการศึกษาปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากรเพือ่รองรบังานศุลกากรในอนาคต 

1. สาระสาํคัญ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561) มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
เพ่ือสรางความเช่ือถือไววางใจ พัฒนาสุขภาวะ มุงสูความยั่งยืน  และหนวยงานของรัฐนําไปใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการดําเนินภารกิจของหนวยงานประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
เพื่อใหมีแรงผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิถีทาง และวัฒนธรรมการทํางานอยางจริงจังข้ึนในหนวยงาน  
และสามารถรองรับนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 องคการศุลกากรโลกไดกําหนดมาตรฐานศุลกากรโลก (Achieving Excellence in Customs) ในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก 1) Trade Facilitation and Security  2) Fair and Effective Revenue 
Collection 3) Protection of Society  แล ะ  4) Institutional and Human Resources Development  
เพ่ือการใหบริการทางศุลกากร การเคลื่อนยายสินคาและผูโดยสารเขาและออกนอกไดอยางงาย สะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส และสังคมปลอดภัย  

 สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดการประชุมรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ณ หองแกรนดไดมอนด บอลรูม ศูนยแสดงสินคาและ
การประชุมอิมแพ็ค  ไดนําเสนอ 10 ยุทธศาสตรรองรับแผนฯ ท่ี 12 ประกอบดวย (1) การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย (2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน (4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (5) การเสริมสราง
ความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูความม่ังค่ัง และยั่งยืน (6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  (7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
(8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ และ 
(10) ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

 จากเหตุและผลดังกลาว จําเปนอยางยิ่งที่กรมศุลกากรจะตองทําการศึกษาปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากร 
เพ่ือรองรับงานศุลกากรในอนาคต โดยเฉพาะการปรับโครงสรางสวนราชการในกรมศุลกากรที่สามารถรองรับและ
ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ตลอดจนเปนกลไกสําคัญ 
ในการยกระดับการดําเนินงานศุลกากรใหไดมาตรฐานตามทิศทางและบทบาทของศุลกากรโลกในศตวรรษที่ 21  
และการขยายตัวการคาชายแดนจากการเขารวมกลุม AEC และการจัดต้ังพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใหบรรลุผล
ตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป และวิสัยทัศนของกรมศุลกากรใน 5  ปขางหนาการมุงไปสูการเปน 
“องคกรที่มุงมั่นใหบริการศุลกากรเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเช่ือมโยงการคาโลก” 
เสริมสรางระบบเศรษฐกิจไทยใหเกิดความแข็งแกรง ยั่งยืน ภายใตมาตรการเสริมสรางศักยภาพใหกับทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของใหไดเปรียบในเวทีตางๆ  และสามารถสนองตอบความตองการ ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียอยางโปรงใส ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีคําสั่งกรมศุลกากร ที่ 53/2559 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานศึกษาปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากรเพ่ือรองรับงานศุลกากรในอนาคต โดยมีที่ปรึกษา/รองอธิบดี
กํากับดูแลสาํนักบริหารทรพัยากรบุคคล เปนหัวหนาคณะทาํงาน  ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะทํางานฯ 
ไดดําเนินการวิเคราะห ออกแบบกระบวนการทํางานและบุคลากรในการรองรับการบริหารจัดการและการดําเนิน
ภารกิจงานของกรมศุลกากรในอนาคตตามแนวทาง ดังนี้ 
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 1.1 ตามมาตรการทบทวนบทบาทภารกิจของสวนราชการตามมาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใหมีการถายโอนภารกิจดานตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพมาตรฐานของสวนราชการตางๆ ใหภาคเอกชน  โดยใหสวนราชการดําเนินการทบทวนระบบงานท่ีดําเนินการ
รวมจํานวน 62 ระบบงาน ผลการทบทวนเหน็ควรคงภารกิจที่ตองดําเนินการโดย   สวนราชการ จํานวน 43 ระบบงาน 
มอบหมาย/ถายโอนบางกิจกรรมยอย จํานวน 13 ระบบงาน ถายโอน จํานวน 3 ระบบงาน และทบทวนเพ่ิมเติมอีก 
3 ระบบงาน   

 1.2 ศึกษาบริบทและสภาพแวดลอมของศุลกากรไทยในปจจุบัน ที่พบวายังประสบปญหาดานประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของภารกิจหลักไมเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด ปญหาปริมาณคงคาง ปญหา
งานคดีที่เพิ่มเติม ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนมาตรฐานและขาดความเช่ียวชาญ 
ทักษะอยางมืออาชีพ  ยังใชระยะเวลาดําเนินมาก ปญหาดานบุคลากร ปญหาระบบการกํากับติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของภารกิจหลัก ภารกิจรองและภารกิจสนับสนุน ปญหาชองวางและจุดรั่วไหลของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ปญหาการขาดองคความรู ปญหาการบริหารจัดการและขาดการสรางสรรค สมานสามัคคี และบางกรณี
สงผลกระทบตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติตองรับผิดชอบทั้งในทางแพงและอาญาตามที่ปรากฏ  ซึ่งสภาพปญหาดังกลาว 
มีขนาดและความยุงยาก ซับซอนที่สะสมมานานหลายปอยางตอเนื่องและอาจจะทวีความรุนแรงมากข้ึน หากไมมี
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ กระบวนการทํางาน ทัศนคติ คานิยมของบุคลากรในองคกรและภาคสวนอื่น 
ที่เกี่ยวของ เครื่องมือ อุปกรณเทคโนโลยี และโครงสรางสวนราชการในการรองรับสภาพปญหา บริบทปจจัยภายใน
และปจจัยภายนอก จุดออนและจุดแข็งของกรมศุลกากรที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน   

 1.3 ศึกษาเชิงเปรยีบเทียบกับรูปแบบโครงสรางและกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนเลศิของศุลกากร 5 ประเทศ 
ประกอบดวย ออสเตรเลีย ญี่ปุน สิงคโปร มาเลเซียและเกาหลี ประกอบการพิจารณาปรับเปลี่ยนและบริหารจัดการ
กระบวนงาน ในภารกิจหลัก ภารกิจรองและภารกิจสนับสนุนเพื่อใหสามารถรองรับบริบทและสภาพแวดลอม  
ที่สงผลตอกรมศุลกากร  

 1.4 คณะทํางานฯ ไดวิเคราะหขอมูลในขอ 2 และ ขอ 3 และนํามากําหนดหลักการปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการที่สามารถรองรับการบรหิารจัดการและการดําเนินภารกิจงานของกรมศุลกากรในอนาคต โดยเบ้ืองตน
ไดกําหนดกระบวนงานการกอนการใหบริการ ขณะใหบริการและหลังการใหบริการดานพิธีการศุลกากรนําเขา 
เพ่ือใหการบริหารจัดการครอบคลุมทั้งระบบงานตั้งแตปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ 
(Output) พรอมกําหนดแนวทางการดําเนินการตามหลักการที่กําหนดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการโครงการศึกษาปรบัปรุงโครงสรางกรมศุลกากรเพื่อรองรับงานศุลกากรในอนาคตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากรตามผลการวิเคราะหสภาพปญหา  
ปจจัยภายในและภายนอกและบริบทตางๆ ที่สงผลตอการดําเนินการของกรมศุลกากร ประกอบกับการศึกษา 
เชิงเปรียบเทียบกับโครงสรางและผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศของศุลกากรตางประเทศ อาทิ มาเลเซียและเกาหลี  
 2.2 เพื่อไดบทสรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดทําโครงสรางกรมศุลกากรที่สามารถรองรับ
การบริหารจัดการและการดําเนินภารกิจงานของกรมศุลกากรในอนาคตไดอยางมี ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
โปรงใสและเปนมาตรฐานสากล 
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3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  
1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

4. งบประมาณ  

- ไมมี - 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 5.1 มีตนแบบในการปฏิรูประบบราชการ ภายใตโครงสรางใหมของกรมศุลกากร ขาราชการจะทํางาน
สะดวกและคลองตัวข้ึน ลดโอกาสที่จะเกิดความขัดแยงหรือเขาใจผิดในการทํางานที่มีความเกี่ยวเน่ืองกัน มีโอกาส
ไดรับการอบรมพัฒนาอยางเปนระบบเพื่อใหมีความรูความสามารถตรงกับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ อีกทั้งยังมี
โอกาสสับเปลี่ยนหนาที่เพื่อพัฒนาศักยภาพใหรองรับการทํางานใหเปนศุลกากรมืออาชีพ  
 5.2 เกิดประโยชนกับทุกฝายจากประสิทธิภาพที่สูงข้ึนโดยรวมแลว การปรับโครงสรางจะเกิดประโยชน
กับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของอันเปนผลจากประสิทธิภาพที่สูงข้ึน สงผลดีทั้งตอกระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ 
จากการอํานวยความสะดวกการปกปองสังคม การจัดเก็บภาษี และการใหบริการทางศุลกากรที่เปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
 5.3 ผูรับบริการไดรบับรกิารที่ดีข้ึนทั้งทางตรงและทางออม ท้ังในดานผลผลิตและผลลัพธนั้น ผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน ภาคธุรกิจ และสวนราชการอื่น ๆ ซึ่งเปรียบเสมือนลูกคาของกรมศุลกากร 
จะไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพย่ิงข้ึนเปนผลทางตรง สําหรับผลทางออม แทจริงแลวยังสงผลกระทบ
ตอประชาชนและภาคธุรกิจในมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน มีเสถียรภาพ และเทาเทียมกัน 
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชน มีการจัดเก็บภาษีตามเปาหมายอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
และเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
    

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 - ไมมี -
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 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ   :   5.3.1 โครงการศึกษาปรับปรงุโครงสรางกรมศลุกากรเพือ่รองรับงานศุลกากรในอนาคต 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร   :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก   :   5.3 ปรับปรงุโครงสรางองคกรเพื่อรองรบังานศุลกากรในอนาคต 
วัตถุประสงค    :   1. เพื่อกําหนดแนวทางการปรบัปรุงโครงสรางกรมศุลกากรตามผลการวิเคราะหสภาพปญหา ปจจัยภายในและภายนอกและบรบิทตางๆ ที่สงผล 
            ตอการดําเนินการของกรมศุลกากร ประกอบกับการศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับโครงสรางและผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของศุลกากรตางประเทศ  
            อาทิ มาเลเซียและเกาหลี  
                                       2. เพื่อไดบทสรปุ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดทําโครงสรางกรมศุลกากรที่สามารถรองรบัการบรหิารจัดการและการดําเนินภารกิจงาน 
                                                 ของกรมศลุกากรในอนาคตไดอยางมีประสทิธิผล ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย   :   ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 (รายงานผลการศึกษา บทสรุปผลการดําเนินการแนวทางการปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากร) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนนิ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 61  62  63  64 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กําหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากรตามผลการวิเคราะหสภาพปญหา 
ปจจัยภายในและภายนอกและบริบทตางๆ  และเชิงเปรียบเทียบกับศุลกากรตางประเทศ 

คณะทํางาน
ศึกษา

ปรับปรุง
โครงสราง

กรมศุลกากร
เพื่อรองรับ

งานศุลกากร
ในอนาคต 

  เนื่องจากโครงการ
ไมไดดําเนินการ 
ขอจัดสรรงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560 และมี
คาใชจายในการ
ดําเนินตามที่กิจกรรม
โดยประมาณไมเกิน 
50,000 บาท ที่ตอง
ขออนุมัติเงินทุน
สนับสนุน 

2. จัดทําแผนผังการดําเนินการแนวทางการปรับปรุงฯ และกําหนดผูดําเนินการ 

3. จัดทําระบบการประสานงาน ติดตาม และเขารวมกิจกรรมตามแผนผังการดําเนินการ
แนวทางการปรับปรุงฯ   

4. ติดตาม วิเคราะห และประเมินผลการดําเนินการ  

5. จัดทํารายงานผลการศึกษา บทสรุปผลการดําเนินการแนวทางการปรับปรุงฯ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดทําโครงสรางกรมศุลกากรตอไป 

6. ดําเนินการปรับปรุงตามรายงานผลการศึกษา บทสรุป ปญหา อุปสรรค เพื่อจัดทํา
โครงสรางสวนราชการนําเสนอกรมฯ และสวนราชการที่เกี่ยวของตอไป 
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ตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :   5.3.1 โครงการศึกษาปรบัปรุงโครงสรางกรมศุลกากรเพ่ือรองรับงานศุลกากรในอนาคต 
ตัวชี้วัด   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/รอยละ 100 
คําอธิบายตัวชี้วัด :   รายงานผลการศึกษา บทสรปุผลการดําเนินการแนวทางการปรับปรุงโครงสรางกรมศุลกากร 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรม หรือข้ันตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายทีร่ะบุในแผนปฏิบัตกิาร   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 กําหนดแนวทางการปรับปรงุโครงสรางกรมศลุกากรตามผลการวิเคราะหสภาพปญหา 
ปจจัยภายในและภายนอกและบรบิทตางๆ และเชิงเปรียบเทียบกบัศุลกากรตางประเทศ 

2 จัดทําแผนผังการดําเนินการแนวทางการปรบัปรุงฯ และกําหนดผูดําเนินการ 

3 จัดทําระบบการประสานงาน ติดตาม และเขารวมกจิกรรมตามแผนผังการดําเนินการ 
แนวทางการปรับปรงุฯ   

4 ติดตาม วิเคราะห และประเมินผลการดําเนินการ 

5 จัดทํารายงานผลการศึกษา บทสรุปผลการดําเนินการแนวทางการปรบัปรุงฯ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะการจัดทําโครงสรางกรมศุลกากรตอไป 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด    : นายไพศาล  ช่ืนจิตร     รษก.ท่ีปรึกษาดานพฒันาระบบควบคุมทางศุลกากร 
          โทรศัพท 20-7374 

ผูจัดเก็บขอมูล         : นางมาลี  สุมโนทยาน     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
          โทรศัพท 20-7224 
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5.4.1 โครงการ คิดดี ทําดี ศุลกากรทําได 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใตวิสัยทัศนประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand) ซึ่งเปนไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention Against Corruption C.C. 2003) (UNCAC 2003) ประกอบกับยุทธศาสตรกรมศุลกากรระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดยุทธศาสตร ดานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
โดยมีกลยุทธในการเสริมสรางความโปรงใสในองคกร ซ่ึงมีหลักสําคัญที่เจาหนาที่ศุลกากรตองคงไวซึ่งมาตรฐาน
สูงสุดในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความซื่อสัตยตอตนเอง ตอรัฐ ตอกฎหมาย และหลักการ
ทางจริยธรรมเหนือประโยชนสวนตน สาธารณชนสามารถเชื่อถือ และศรัทธาในความซื่อสัตยของการบริหารงาน
ศุลกากรซ่ึงองคการศุลกากรโลก (WCO) ไดระบุไวใน ปฏิญญาอรุชา ในเร่ืองความซื่อสัตยสุจริตของกรมศุลกากร 
เพ่ือนํามาปฏิบัติ ประกอบกับปฏิญญาวายุภักษที่ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  
ทุกระดับและทุกคนของกระทรวงการคลัง ไดรวมกันประกาศไววา วันที่ 1 สิงหาคม 2559 เปนตนไป จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ โดยซื่อสัตย สุจริต เลิกรับผลประโยชนที่มิควรรับทั้งหลายท้ังปวงและไมทุจริตท้ังในรูปแบบของตัวเงิน 
สิ่งของ และเวลาราชการ จะประพฤติตนอยางมีจริยธรรมและคุณธรรมของขาราชการที่ดีดวยความโปรงใส  
ปลอดจากคอรรัปชัน และจากการกระทําการทุจริตทุกประการ ใหคํามั่นวาการดําเนินการปฏิญญาวายุภักษนี้  
จะไมสงผลทางลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติการตามภารกิจหลักของหนวยงาน และจะไมสงผลกระทบ 
ตอคุณภาพของการใหบริการ การเพ่ิมตนทุนและการอํานวยความสะดวก ทางการค า การลงทุน และ 
การดําเนินการอ่ืนๆ แกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ   

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนกรมศุลกากรใหสามารถบรรลุเปาหมายสูองคกรที่มุงมั่นใหบริการศุลกากร 
เปนเลิศ และเพ่ือเปนการปลูกฝงใหเจาหนาที่ศุลกากรมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ประพฤติตนอยางมี
จริยธรรมและคุณธรรมของขาราชการท่ีดีดวยความโปรงใส ปลอดจากคอรรัปชัน  กลุมคุมครองและสงเสริม
จริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทหนาที่ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 17 (5) 
การดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย จึงไดกําหนดใหมโีครงการ คิดดี ทําดี ศุลกากรทําไดขึ้น ท้ังนี้เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ขาราชการกรมศุลกากร โดยใชรูปแบบการประเมินคุณธรรมตนเอง (Integrity Self – Assessment Checklist) 
ทั้งนี้ การจัดทําแบบประเมินไดแนวคิดและตนแบบมาจากประมวลระเบียบปฏิบัติดานความโปรงใสขององคการ
ศุลกากรโลก (WCO)  

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ศุลกากรดําเนินกิจวัตรประจําวันโดยเริ่มตนท่ีตัวเองในการคิดดี ทําดี มีความซ่ือสัตย
สุจริตโดยหลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือการกระทําที่ทุจริตเพ่ือพัฒนาระบบงานดานกระบวนการทางศุลกากรใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ   
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 2.2 เพ่ือยกระดับการยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของและภาคประชาสังคม ในดานความโปรงใสในการ
ใหบริการ สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรใหเปนที่ยอมรับ 

 2.3 เพ่ือใหเจาหนาที่ศุลกากรมีการประเมินตนเอง (Integrity Self-Assessment) เปนระยะ มีการตรวจสอบ
และประเมินดานสมรรถภาพและการบริการที่เหมาะสม เพ่ือชวยเสริมสรางมาตรฐานดานการปฏิบัติหนาที่ที่ดี 
และเปนมืออาชีพ  

 2.4 เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการประเมินเสนอกรมศุลกากรเพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดกิจกรรมยอย
ในการเสริมสรางทัศนคติใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัยและความถูกตอง โดยยึดประโยชน ของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 

3. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560 

4. งบประมาณ 

 - ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของกรมศุลกากร ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการกรมศุลกากร และปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลระเบียบปฏิบัติดานความ
โปรงใสขององคการศุลกากรโลก (WCO) อยางสม่ําเสมอ 

 5.2 ลดเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับความประพฤติ และการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกรมศุลกากร 

 5.3 ภาพลักษณของกรมศุลกากร ไดรับการชื่นชมจากภาคประชาสังคม 

 5.4 เจาหนาที่กรมศุลกากรทราบแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันการทุจริตในองคกรและมี
มาตรฐานในการดําเนินการตามกฎระเบียบ กฎหมายทางศุลกากรและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เปนสาธารณะ  
โดยเริ่มที่กระบวนการตรวจสอบตนเอง สงเสริมภาพลักษณขององคกร ใหเปนมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

 5.5 เจาหนาที่ศุลกากรมีการประเมินตนเอง (Integrity Self-Assessment) เปนระยะ มีการตรวจสอบ
และประเมินดานสมรรถภาพและการบริการที่เหมาะสม เพ่ือชวยเสริมสรางมาตรฐานดานการปฏิบัติหนาท่ีที่ดี  
และเปนศุลกากรมืออาชีพ  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2560  

ชื่อแผนงาน/โครงการ             :   5.4.1 โครงการ คิดดี ทําดี ศุลกากรทําได  
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ   :   กลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร           :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก               :   5.4 เสริมสรางความโปรงใสในองคกร  
วัตถุประสงค                          :   เพื่อใหองคกรมีคุณภาพ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและความสุข สามารถขับเคลื่อนกรมศุลกากรใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งกําหนดสราง
            มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ และเสรมิสรางทัศนคติใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย               :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ รอยละ 100 (มีการสรุปผล วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน    

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปงบประมาณ 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติดําเนินโครงการ กคจ. สบท.              

2. จัดทําแบบประเมินคุณธรรมตนเอง             

3. ดําเนินการตามแผนงานโครงการโดยประสานงานกับสาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อนําแบบประเมินเขาในระบบ Single Sign – On 

            

4. แจงใหหนวยงาน ระดบัสํานัก สํานักงาน กลุม และดานศุลกากรทุกแหงแจงให
เจาหนาที่ในสังกัดประเมินตนเองในระบบ Single Sign – On 

            

5. สรปุผล วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ : 5.4.1 โครงการ คิดดี ทําดี ศุลกากรทําได   
ตัวช้ีวัด   : ระดับความสําเร็จของโครงการ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด : มีการสรุปผล วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ขออนุมัติดําเนินโครงการ 

2 จัดทําแบบประเมินคุณธรรมตนเอง 

3 ดําเนินการตามแผนงานโครงการโดยประสานงานกับสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพ่ือนําแบบประเมินเขาในระบบ Single Sign - On 

4 แจงใหหนวยงาน ระดับสํานัก สํานักงาน กลุม และดานศุลกากรทุกแหงแจงใหเจาหนาที่ 
ในสังกัดประเมินตนเองในระบบ Single Sign - On 

5 สรุปผล วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    : นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน         ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท  20 7094  

ผูจัดเก็บขอมูล         :   1. นางสาวภัทริยา  กุลชล          ผูอํานวยการกลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม 
                         โทรศัพท  20 7788  
            2. นายรามสูร  โสเขียว         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

โทรศัพท 20 6890 
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5.4.2 โครงการ คนดีศรศีุลกากร 

1. สาระสําคัญ  

 กลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการจัดทําโครงการคนดีศรีศุลกากร 
เพ่ือสงเสริมยกยองบุคลากรท่ีประพฤติตนตามจรรยาขาราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และสงเสริมเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส โดยการยกยองเชิดชู เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ 
และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการทํางาน อุทิศตนและเวลาใหแกราชการ
และเพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ที่เปนแบบอยางที่ดี มีกลุมเปาหมายเปนขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางของกรมศุลกากรทุกระดับ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเปน “คนดีศรีศุลกากร” 
จํานวน 5 รางวัล         

2.วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือสงเสริมยกยองบุคลากรท่ีประพฤติตนตามจรรยาขาราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 2.2 สงเสริมใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัยและความถูกตองโดยยึดประโยชน
ประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 
 2.3 สงเสริมเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส โดยการยกยองเชิดชู เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่  
ดวยความตั้งใจและดํารงตนเปนแบบอยางที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการทํางาน อุทิศตนและ
เวลาใหแกราชการและเพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ที่เปนแบบอยางที่ดี 

3.ระยะเวลาดําเนินการ    

มกราคม - กันยายน  2560  

4. งบประมาณ  

 งบประมาณจากเงินสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร จํานวนเงิน 120,000 บาท 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 5.1 เจาหนาที่กรมศุลกากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เจาหนาที่กรมศุลกากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาวินัยและความถูกตอง โดยยึด
ประโยชนประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 
 5.3 เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไดรับการยกยองเชิดชู ในฐานะผูที่ปฏิบัติหนาที่ ดวยความ
ตั้งใจและดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการ
ทํางาน อุทิศตนและเวลาใหแกราชการ 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

- ไมมี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.4.2 โครงการ คนดีศรีศุลกากร 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   กลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก           :   5.4 เสริมสรางความโปรงใสในองคกร 
วัตถุประสงค               :   เพื่อสงเสริมเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสโดยการยกยองเชิดชู ในการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (มีสรุปผลการดําเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดการประชุมเพื่อกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการและจํานวนของผูไดรับ 
การคัดเลือก ขออนุมัติโครงการและขอเงินงบประมาณ 

กคจ. สบท.             120,000 

2. แจงใหหนวยงานภายในกรมศุลกากรพิจารณาคัดเลือกและสงรายชื่อ                   
“คนดีศรีหนวยงาน” แลวสงรายชือ่ให กคจ. สบท. เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือก “คนดศีรีศลุกากร”ประจําป พ.ศ. 2560 

            

3. คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร ประจําป 2560” พิจารณาคัดเลือก
และประกาศรายชื่อผูไดรับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560  

            

4. มอบรางวัล “คนดีศรีศลุกากร” ในวันคลายวันสถาปนากรมศลุกากร             

5. สรุปผลการดําเนินโครงการ “คนดีศรีศลุกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.4.2 โครงการ คนดีศรีศุลกากร  
ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  มีการสรุปผลการดําเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดระดับคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ   

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 จัดการประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการและจํานวนของผูไดรับการ
คัดเลือก ขออนุมัติโครงการและขอเงินงบประมาณ 

2 แจงใหหนวยงานภายในกรมศุลกากรพิจารณาคัดเลือกและสงรายชื่อ “คนดีศรีหนวยงาน” 
แลวสงรายชื่อให กคจ. สบท. เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรี
ศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 

3 คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 พิจารณาคัดเลือกและ
ประกาศรายชื่อผูไดรับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 

4 มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคลายวันสถาปนากรมศุลกากร 

5 สรุปผลการดําเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจําป พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    : นายชัยฤทธิ์   แพทยสมาน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
       โทรศัพท 20 7094  

ผูจัดเก็บขอมูล         : 1. นางสาวภัทริยา  กุลชล  ผูอํานวยการกลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม 
       โทรศัพท 20 7788 
   2. นายรามสูร  โสเขียว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
       โทรศัพท 20 6890 
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5.4.3 โครงการ “ระฆังศลุกากร”  

1. สาระสําคัญ 

 กรมศุลกากรไดจัดทํายุทธศาสตรกรมศุลกากรระยะ 5 ป (2560 – 2564): Customs Strategic Plan 2021 
เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานที่เหมาะสมสอดคลองกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตบริบทใหม 
(New Normal) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)” 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมอดทนตอการทุจริต กําหนดกลยุทธที่ 1 เรื่องการสงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

 เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีศุลกากรโปรงใส ไรทุจริต คงไวซึ่งมาตรฐานในการใหบริการศุลกากร 
ที่เปนเลิศ และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงไดกําหนดใหมีโครงการ “ระฆังศุลกากร” เพ่ือประโยชนในดานการบูรณาการกลยุทธดานการประชาสัมพันธ 
และเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมศุลกากร รวมทั้ง เพ่ือใหผูมาติดตอราชการในหนวยราชการสังกัดกรมศุลกากร
ไดรับการอํานวยความสะดวก ตลอดจนไดรับการแกไขปญหาในการปฏิบัติพิธีการศุลกากรอยางรวดเร็วและเปนธรรม  
สรางภาพลักษณที่ดีตอกรมศุลกากร 

 2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหผูที่มาติดตอราชการไดรับการอํานวยความสะดวกสามารถเขาถึงการบริการตามชองทาง
ประชาสัมพันธ และเจาหนาที่สามารถแกปญหาขอรองเรียนเบื้องตนในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 2.2 เพ่ือสรางมาตรฐานกระบวนงานในการรับขอรองเรียนของผูมาติดตอราชการในกรณีที่ไมไดรับ 
ความสะดวกในการปฏิบัติพธิีการทางศุลกากร ในทุกสวนราชการสังกัดกรมศุลกากร 
 2.3 เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของกรมศุลกากร 
 2.4 เพ่ือเปนชองทางประชาสัมพันธโดยสรางสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานและจัดลําดับในการติดตอ
ประสานงาน ตามลําดับสายการบังคับบัญชา ใหผูมาติดตอราชการกับหนวยงานราชการในสังกัดกรมศุลกากรได
รับทราบ 

3.ระยะเวลาดําเนินการ    

 มกราคม - กันยายน  2560                                                                                                          

4. งบประมาณ  

 - ไมมี -       

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ลดปญหาความขัดแยงของการปฏิบัติพิธีการทางศุลกากร โดยมีระบบแก ไขปญหาที่ทันทวงทีตรง
ตามสถานการณ และมีชองทางการติดตอที่ชัดเจนตามสายการบังคับบัญชา  
 5.2 ผูมาติดตอราชการไดรับการอํานวยความสะดวกและไมสงผลกระทบตอคุณภาพการใหบริการ  
เกิดการบูรณาการกลยุทธดานการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมศุลกากรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5.3 เรื่องรองเรียนลดลง 
 5.4 สงเสริมภาพลักษณของกรมศุลกากรในการทํางานดวยความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :   5.4.3 โครงการ “ระฆังศุลกากร” 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :   กลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ/กิจกรรมหลัก     :   5.4 เสริมสรางความโปรงใสในองคกร 
วัตถุประสงค    :   ลดขอรองเรียนและอํานวยความสะดวกและความเปนธรรมใหแกผูมาติดตอราชการสรางภาพลักษณที่ดีในองคกร  
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ (มีการดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช  งบประมาณ 
(ลานบาท) ปงบประมาณ 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการขออนุมัตโิครงการ กคจ.สบท.              

2. ประสานงานใหทุกสวนราชการแจงรายชื่อหัวหนาและเจาหนาที่ประจําศูนย
ประสานงานแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 

            

3. มีบันทึกแจงเพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ “ระฆังศลุกากร”  
ใหทุกสวนราชการในกรมศุลกากรทราบและถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

            

4. ทุกสวนราชการรายงานผลการปฏิบัติเปนรายไตรมาสมายัง กคจ.  
เพื่อวิเคราะหปญหาในการปฏิบตั ิ

ทุกสวน
ราชการ 

            

5. สรปุและประเมินผลการจัดดําเนินโครงการเสนอกรมฯ กคจ.สบท.             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ          : 5.4.3 โครงการ “ระฆังศุลกากร” 
ตัวช้ีวัด                           : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
คําอธิบายตัวช้ีวัด       : มีการดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน 
เกณฑการใหคะแนน       :    
  กําหนดระดับคะแนนเปน 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม / เปาหมาย 

1 ดําเนินการขออนุมัติโครงการ 

2 ประสานงานใหทุกสวนราชการแจงรายชื่อหัวหนาและเจาหนาที่ประจําศูนยประสานงาน
แกไขปญหาเรื่องรองเรียน 

3 มีบันทึกแจงเพ่ือซักซอมความเขาใจเก่ียวกับโครงการ “ระฆังศุลกากร” ใหทุกสวนราชการ 
ในกรมศุลกากรทราบและถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4 ทุกสวนราชการรายงานผลการปฏิบัติเปนรายไตรมาสมายัง กคจ. เพ่ือวิเคราะหปญหา 
ในการปฏิบัติ 

5 สรุปและประเมินผลการจัดดําเนินโครงการเสนอกรมฯ และเรื่องรองเรียนลดลง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด    : นายชัยฤทธิ์   แพทยสมาน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
       โทรศัพท  20 7094  

ผูจัดเก็บขอมูล         : 1. นางสาวภัทริยา  กุลชล  ผูอํานวยการกลุมคุมครองและสงเสริมจริยธรรม 
       โทรศัพท  20 7788 
           2. นายรามสูร  โสเขียว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
       โทรศัพท  20 6890 
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5.4.4 โครงการใหความรูและเผยแพรการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

1. สาระสําคัญ 

 ดวย คณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแก ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการเ พ่ือสร างธรรม าภิบาล  
ในการบริหารงาน และสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเมื่อพบเหตุ อันควรสงสัยวาขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐ  กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการ  ตามอํานาจหนาที่โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว หากหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย 
ไมดําเนินการ ใหถือเปนความผิดวินัย หรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี นั้น   

 สวนวินัยและความรับผิดทางละเมิด สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ตระหนักถึงความสําคัญ  และ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล ขอสั่งการ คสช. และประเด็นปฏิรูป คสช. ในการจัดทํากรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมศุลกากร ตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
30 มิถุนายน 2558 กรมศุลกากรจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตามกรอบนโยบายท่ีเกี่ยวของ ภายใตวิสัยทัศน “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ขจัดความเหล่ือมล้ํา ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเปาหมายท่ี 1: ลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจ (Closing Inequality Gap) เปาหมาย ท่ี 2 :  
การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน (Enhancing Competitiveness) เปาหมายท่ี 3: 
รักษาความยั่งยืนทางการคลัง (Ensuring Fiscal Sustainability)  เพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรของกรมศุลกากร ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจากการ
ประชุมเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 255 เกี่ยวกับการจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตรกรมศุลกากร ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2560-2564) ภายใตยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร ซึ่งที่
ประชุมมีมติใหดําเนิน “โครงการ ใหความรูและเผยแพรการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที”่ ตอไป 

 การกําหนดใหมีโครงการดังกลาว เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยขาราชการ เปนไปตาม
ยุทธศาสตรเร่ืองการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปน  
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายใหบุคลากรมีความรูจริยธรรมคู
การใหบริการท่ีดี จําเปนที่ตองจัดทําโครงการเสริมสรางจิตสํานึกและรณรงควินัยใหแกเจาหนาที่ศุลกากรขึ้น 
เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับวินัยและแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ เมื่อเจาหนาที่ศุลกากรมีพฤติกรรมกระทําผิดวินัย 
และรณรงคสงเสริมวินัยใหกับเจาหนาที่ศุลกากร อันสงผลตอการรักษาวินัยของเจาหนาที่ศุลกากรและภาพลักษณ
ของหนวยงานและกรมศุลกากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป เนื่องจากขาราชการในฐานะ  
ที่เปนตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและใหบริการกับประชาชน ขาราชการจึงตองประพฤติตนใหประชาชน
เชื่อถือ ไววางใจ และเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน เมื่อขาราชการมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และรักษา
วินัย ซื่อสัตยสุจริตก็จะสงผลดีตอภาพลักษณของกรมศุลกากร และทําใหประชาชนเกิดความไววางใจเชื่อถือ
ศรัทธาในระบบงานศุลกากร 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากรรับทราบพฤติกรรมการกระทําอันเปนความผิดวินัยและ ความรับผิด 
ทางละเมิดของเจาหนาที่ 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของบุคลากรกรมศุลกากรใหเปนผูมีวินัย 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการกระทําผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 2.3 เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากรทราบถึงแนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ เม่ือมีการกระผิดวินัย และ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่   

3. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

 เริ่มตน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2559 และสิ้นสุด 30 กันยายน 2560 

4.งบประมาณ  

- ไมมี - 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ทําใหเจาหนาที่ตระหนักถึงโทษและเกรงกลัวตอการกระทําความผิดทางวินัย 

 5.2 สกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการ 
 5.3 เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานและกรมศุลกากรในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหดียิ่งขึ้น 

6. ผลกระทบทางลบท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

 6.1 อาจกระทบตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 6.2 เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาที่ไมกลาตัดสินใจเพราะกลัววาจะตองรับผิดทางวินัย 

 6.3  อาจเกิดการใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือหลีกเลี่ยงโทษทางวินัย 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  5.4.4 โครงการใหความรูและเผยแพรการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรกรมศุลกากร  :  ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธ   :  5.4 เสริมสรางความโปรงใสในองคกร 
วัตถุประสงค   :  รวบรวมพฤติกรรมการกระทําที่เปนความผิดวินัยและการกระทําละเมิดของเจาหนาที่ แนวการพิจารณาโทษ และอัตราโทษเพื่อเผยแพร 
       และใหความรูแกเจาหนาที่ศุลกากร        
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิโครงการ/ ๕ ระดับ (ประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

หนวยงาน
ที่ดําเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช งบประมาณ 
(บาท) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมสถิติขอมลูและคําสั่งลงโทษบุคลากร กรมศุลกากร ผูถูกดําเนินการ
ทางวินัยและความรับผดิทางละเมดิของเจาหนาที่ 

สวค. 
สบท. 

             

 
2. เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และคําสั่ง 
ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมดิของเจาหนาที่ เปนรายไตรมาส 1 - 4 
และรายป ใหติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 

            

3. ดําเนินการเผยแพรความรู บทความตางๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิด 
ทางละเมดิของเจาหนาที่เพื่อใหบคุลากรตระหนักถึงผลทีไ่ดรับเมื่อมกีารกระทําผิด 

สวค. 
สบท. 

 

            

4. จัดทําแบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจาหนาที่ 

            

๕. ประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรบัผิดทางละเมิด 
ของเจาหนาที่เสนอผูบริหาร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑการใหคะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.4.4 โครงการใหความรูและเผยแพรการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด     
   ของเจาหนาที่ 

ตัวช้ีวัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ /๕ ระดับ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด :  ประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเปน ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหนาของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการและเปนไปตามตัวชี้วัด 

ระดับคะแนน ความคืบหนาของกิจกรรม/เปาหมาย 

1 รวบรวมสถิติขอมูลคําสั่งเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีและคําสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากรผูถูกดําเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

2 เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และคําสั่งที่เกี่ยวกับวินัย
และความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี เปนรายไตรมาส 1 – 4 และรายป  
ใหติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 

3 ดําเนินการเผยแพรความรู บทความตางๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ีเพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงผลที่ไดรับเมื่อมีการกระทําผิด 

4 จัดทําแบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี 

5 ประเมินผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่เสนอผูบริหาร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายชัยฤทธิ์  แพทยสมาน  ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท ๒๐-๗๐๔๙ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวอภิษฐา  วงศวานิช นิติกร  
สวนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
โทรศัพท ๒๐-๔719 
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 5.4.5 โครงการศุลกากรคุณธรรม 
1. หลกัการและเหตผุล  

 ด้วยคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention Against Corruption C.C. 2003) (UNCAC 2003) ในส่วนราชการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง ได้ให้นโยบายว่ากระทรวงการคลังจะเป็นกระทรวงที่ปลอดจากการทุจริตเป็นกระทรวงแรก  
โดยมอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นกรมนําร่องในการสร้างความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการน้ี
อธิบดีกรมศุลกากร ได้มอบหมายให้สํานักทรัพยากรบุคคล เป็นเจ้าภาพในการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการสร้างมาตรการลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมศุลกากร 

 ดังน้ัน กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 17 (5) การดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่หัวหน้า
ส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย จึงได้กําหนดให้มีโครงการศุลกากรคุณธรรม ตามแนวทาง 
ของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ซึ่งในการสร้างองค์กรคุณธรรมมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

  1) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องตกลงใจร่วมกันสร้างองค์กรกรมศุลกากร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  2) ระดมความคิดเพ่ือค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
  3) กําหนดคุณธรรมหลัก 3 อย่างน้อยประการ พร้อมหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับคุณธรรมหลัก 3 ประการน้ัน 
  4) แปลงคุณธรรมหลักขององค์กรเป็นจริยปฏิบัติของทุกกลุ่มคนในองค์กร 
  5) กําหนดวงรอบการปฏิบัติ และประเมินพฤติกรรม ใน 1 ปี โดยหาข้อมูลเปรียบเทียบว่าพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่อย่างไร และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือไม่ มีผลข้างเคียงเป็นอย่างไร 
  6) เริ่มวงรอบใหม่ โดยดําเนินการตามข้ันตอนที่ 1 - 5 

 ทั้งน้ี การดําเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น เป็นการเสริมสร้างจรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร คุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความโปร่งใสขององค์การศุลกากรโลก  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึด
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ต้ัง 
 2.3 เพ่ือยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเก่ียวข้องและภาคประชาสังคม ในด้านความโปร่งใสในการให้บริการ 
 2.4 เพ่ือปฏิรูปกรมศุลกากร ให้เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 
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3. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560 

4. งบประมาณ 

 เงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร (ตามภารกิจที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ) 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร และปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความ
โปร่งใสขององคก์ารศุลกากรโลกอย่างสมํ่าเสมอ 
 5.2 ลดเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับความประพฤติ และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร 
 5.3 ภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร ได้รับการช่ืนชมจากภาคประชาสังคม 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออธิบดีเพ่ือแต่งต้ังคณะทํางานศึกษาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
 6.2 ขออนุมัติดําเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม 
 6.3 ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการประกาศเจตจํานงมุ่งมั่นสร้างองค์กรศุลกากรคุณธรรม 
 6.4 หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานัก สํานักงาน กลุ่ม หรือด่านศุลกากร ช้ีแจงทําความเข้าใจ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกระดับ เห็นพ้องต้องกันว่าจะร่วมมือร่วมใจกันทําองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 6.5 ทุกส่วนราชการให้เจ้าหน้าที่ระดมความคิดเพ่ือค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และพึงประสงค์ 
ในหน่วยงานของตน และร่วมกันกําหนดคุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชิงคุณธรรม 3 ประการ ซึ่งเช่ือว่าจะสามารถ
แก้ไขหรือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และเพ่ิมหรือสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ 
 6.6 ทุกส่วนราชการกําหนดจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชิงคุณธรรม 3 ประการ  
เพ่ือการลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 6.7 ทุกส่วนราชการกําหนดวิธีการประเมินและตัวช้ีวัดที่สามารถบ่งช้ีถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดี
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 6.8 ทุกส่วนราชการส่งผลการดําเนินการให้คณะทํางานศึกษาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency Assessment - ITA) เพ่ือพิจารณา ในภาพรวม
ของกรมศุลกากร 
 6.9  ทุกส่วนราชการติดตามประเมินผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่สามารถบ่งช้ีถึงพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปในทางที่ดีของเจ้าหน้าที่ตามข้อ 6.7 
 6.10 ส่วนราชการที่มีความพร้อมสามารถดําเนินการตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์
เชิงคุณธรรมของหน่วยงานประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
 6.11 สร้างแนวร่วมภาคประชาสังคมในแต่ละพ้ืนที่ และในระดับกรมเพ่ือร่วมตรวจสอบสถานะของความเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 6.12 สรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ แล้วเริ่มดําเนินโครงการ 
ตามแนวทางองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเน่ืองจนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรเป็นจริยปฏิบัติ 
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        แผนปฏบิตัิงาน (Action Plan) ประจําปงีบประมาณ 2560  

ชื่อแผนงาน/โครงการ             :   5.4.5 โครงการศุลกากรคุณธรรม 
ผู้รบัผดิชอบแผนงาน/โครงการ   :   กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร           :   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ/์กิจกรรมหลกั              :   5.4 เสรมิสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค์                         :   เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ และเสรมิสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด/คา่เปา้หมาย               :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ ร้อยละ 100 (ประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม อย่างน้อย 1 หน่วยงานภายในกรมศุลกากร) 
ขั้นตอนการดาํเนนิงาน                     

กิจกรรม 
หน่วยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช้ งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณที่ใช้ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency Assessment - ITA) และขออนุมัติ
ดําเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม 

สบท.               

2. ประกาศเจตจํานงมุ่งมั่นสร้างองค์กรศุลกากรคณุธรรมและชี้แจงทําความเข้าใจเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นพ้องต้องกันว่าจะร่วมมือร่วมใจกันทําองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหาร/ 
ทุกส่วนราชการ 

            

3. ทุกส่วนราชการ 
- ระดมความคิดเพื่อค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และพึงประสงค์ในหน่วยงานของตน  
- ร่วมกันกําหนดคุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชิงคุณธรรม 3 ประการ ซึ่งเชื่อว่าจะสามารถ
แก้ไขหรือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และเพิ่มหรือสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ได้ 
- ร่วมกันกําหนดจริยปฏิบัติภายใตคุ้ณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชงิคณุธรรม 3 ประการ  
เพื่อการลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
- ร่วมกันกําหนดวิธีการประเมินและตัวชี้วัดที่สามารถบ่งชี้ถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดี
ของเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน 
- ส่งผลการดําเนนิการให้คณะทํางาน ITA เพื่อพิจารณาในภาพรวมของกรมศุลกากร 
 

ทุกส่วน
ราชการ 
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กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่ดําเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช้ งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณที่ใช้ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. ทุกส่วนราชการ 
- ติดตามประเมินผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่หน่วยงานกําหนด 
- ส่วนราชการที่มีความพร้อมประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
- สร้างแนวร่วมภาคประชาสังคมในแต่ละพื้นที่และในระดับกรมเพื่อร่วมตรวจสอบสถานะ
ของความเป็นองค์กรคุณธรรม  

ทุกส่วน
ราชการ 

              

5. สรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ  สบท. 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การใหค้ะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 

ชื่อแผนงาน/โครงการ :  5.4.5 โครงการศุลกากรคุณธรรม  
ตัวชี้วัด   :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 5 ระดับ   
คําอธิบายตัวชี้วัด :  การประกาศการเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างน้อย 1 หน่วยงานภายในกรมศุลกากร
เกณฑ์การให้คะแนน :  
  กําหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดบัคะแนน ความคบืหนา้ของกิจกรรม / เป้าหมาย 

1 
 

เสนออธิบดีเพ่ือแต่งต้ังคณะทํางานศึกษาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
และขออนุมัติโครงการศุลกากรคุณธรรม 

 
2 

ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการประกาศเจตจํานงมุ่งมั่นสร้างองค์กรศุลกากรคุณธรรม และ
หัวหน้าส่วนราชการระดับสํานัก สํานักงาน กลุ่ม หรือด่านศุลกากร ช้ีแจงทําความเข้าใจ เพ่ือให้
เจ้าหน้าทีทุ่กคน ทกุระดับ เหน็พ้องต้องกันว่าจะร่วมมือร่วมใจกันทําองคก์รให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

3 
 

ทุกส่วนราชการ 
- ระดมความคดิเพ่ือค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และพึงประสงค์ในหน่วยงานของตน  
- ร่วมกันกําหนดคุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชิงคุณธรรม 3 ประการ ซึ่งเช่ือว่าจะสามารถแก้ไข
หรือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และเพ่ิมหรอืสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ 
- ร่วมกันกําหนดจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมหลักหรืออัตลักษณ์เชิงคุณธรรม 3 ประการ  
เพ่ือการลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
- ร่วมกันกําหนดวิธีการประเมินและตัวช้ีวัดที่สามารถบ่งช้ีถึงพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไปในทางที่ดี
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- ส่งผลการดําเนินการให้คณะทํางาน ITA เพ่ือพิจารณาในภาพรวมของกรมศุลกากร 

4 
 

ทุกส่วนราชการ 
- ติดตามประเมินผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามตัวช้ีวัดที่หน่วยงานกําหนด 
- ส่วนราชการที่มีความพร้อมประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
- สร้างแนวร่วมภาคประชาสังคมในแต่ละพ้ืนที่และในระดับกรมเพ่ือร่วมตรวจสอบสถานะ 
ของความเป็นองค์กรคุณธรรม  

5 สรุป วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมฯ  

ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด    : นายชัยฤทธ์ิ  แพทย์สมาน    ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท ์ 20-7049  
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล         :  
 1. นางสาวภัทริยา  กุลชล          ผู้อํานวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม โทรศัพท์  20-7788 
 2. นายรามสูร  โสเขียว         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   โทรศัพท์ 20-6890 
 3. นายพงษ์เทพ  ดําจ่าง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   โทรศัพท์ 20-6892 


