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1.1.1 โครงการผลักดันการพัฒนาระบบของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บริการ 
แบบ B2G ผ่าน NSW 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมาย 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 
4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.1 เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 

1.2 แผนระดับท่ี 2  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

- พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จได้  

 ด้านเศรษฐกิจ 
หัวข้อที่ 1 : การปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 : การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 
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- อ านวยความสะดวกในการค้าระหว่างไทยและ CLMV/ ASEAN :  
จัดท า One-Stop Service ส าหรับการขอใบอนุญาต 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

แนวทางท่ี 3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนบูรณาการการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : นายสมบัติ  พัฒนมาศ     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    77000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6008 
โทรสาร :   - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : นายก าชัย  จัตตานนท์  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    kamchai_ch@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
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โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7544 
โทรสาร :   0-2667-7869 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กนัยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล :  

ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการการเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการส าหรับการน าเข้า  
การส่งออกและโลจิสติกส์ ครั้งที่ 5-1/2556 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติเห็นชอบรูปแบบ 
การเชื่อมโยงเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบ NSW ตามรูปแบบ Single Window Concept  
2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบที่ผู้ประกอบการมีระบบการจัดเตรียมข้อมูลของตนเองสามารถจัดท าข้อมูล
ค าขอต่างๆ โดยสามารถส่งให้กับหน่วยงานภาครัฐผ่านระบบ NSW 2) รูปแบบที่ผู้ประกอบการที่ไม่มี
ระบบของตนเอง สามารถเข้าใช้งานที่ระบบ NSW e-Form ซึ่งอยู่บนเว็บไซต์ www.thainsw.net 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและส่งข้อมูลค าขอต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องโดยส่งผ่านระบบ NSW 
และการส่งครั้งเดียวสามารถส่งให้กับหน่วยงานภาครัฐได้หลายหน่วยงาน โดยทั้ง 2 รูปแบบ หน่วยงาน
ภาครัฐต้องพัฒนาระบบ เ พ่ือให้สามารถรับส่ งข้อมูลกับผู้ ประกอบการผ่ านระบบ NSW  
ได้ ซึ่งหน่วยงานภาครัฐควรจะพัฒนาระบบเพ่ือรับส่งข้อมูลที่เชื่อมโยงได้ทั้ง 2 รูปแบบข้างต้น 
ในมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันกับระบบ NSW 

เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2556 กรมศุลกากรในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการจัดตั้งระบบ NSW ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรื่อง การจัดท าใบแจ้งข้อเท็จจริงอิเล็กทรอนิกส์ 
ในรูปแบบ Single Form ซึ่งมีหน่วยงานจ านวนทั้งหมด 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กรมประมง กรมปศุสัตว์ กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมวิชาการเกษตร และกรมธุรกิจ
พลังงาน เข้าร่วมประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือพิจารณาจัดท าใบแจ้งข้อเท็จจริงอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ 
Single Form โดยน าข้อมูลใบแจ้งข้อเท็จจริงตาม พ.ร.บ. วัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 มาเป็นส่วนหนึ่ง
ในโครงการน าร่องนี้ เนื่องจากเห็นว่ามีโครงสร้างข้อมูลที่ใกล้เคียงกัน และควบคุมตาม พ.ร.บ. เดียวกัน 
ซึ่งหลังจากที่ประชุมได้มีการพิจารณากระบวนการในการออกใบอนุญาต/ใบรับรอง และโครงสร้าง  
เพ่ือใช้ร่วมกันของทุกหน่วยงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนาระบบการจัดส่งข้อมูลใบแจ้งข้อ เท็จจริง
สินค้าวัตถุ อันตรายเรียบร้อยแล้ว  โดยมีหลายหน่วยงานได้ เปิดให้ผู้ ประกอบการเข้ ามา 
ใช้งานในระบบนี้เรียบร้อยแล้ว เช่น ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมธุรกิจพลังงาน  
กรมประมง ซึ่งการพัฒนาระบบนี้มีประโยชน์ต่อภาคเอกชนและภาคราชการ จะช่วยให้ลดการท างาน 
ที่ซ้ าซอ้น ลดภาระการคีย์ข้อมูล ลดระยะเวลาในการติดต่อภาคราชการ และประหยัดต้นทุน ประหยัด
งบประมาณในการพัฒนาระบบของหน่วยงานภาครัฐ จึงควรขยายต่อยอดไปยังสินค้า อ่ืนๆ  
ที่มีความพร้อมทั้งในส่วนหน่วยงานภาครัฐและช่วยส่งเสริมให้การน าเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์  
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว ส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีข้ึน  

http://www.thainsw.net/
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 โดยการพัฒนาระบบ NSW Single Form จะพัฒนาปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่อนุมัติใบอนุญาต/ใบรับรอง สามารถใช้โครงสร้างข้อมูลร่วมกัน  
เช่น สินค้าวัตถุอันตรายจะมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยมี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
กรมธุรกิจพลังงาน กรมประมง กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมวิชาการเกษตร กรมการอุตสาหกรรม
ทหาร กรมปศุสัตว์  ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  ซึ่ งมีบางหน่วยงานต้องการใช้ เอกสารแนบ 
เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการในพิจารณาการอนุมัติใบอนุญาต/ใบรับรอง 

ระบบ NSW ยังมีแผนการพัฒนาระบบของสินค้าอ่ืนๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้ประกอบการที่ต้องยื่นค าขอใบอนุญาต/ใบรับรองของหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน รวมไปถึง  
ช่วยลดขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนินการ ต้นทุน โดยที่ผู้ประกอบการค้า สามารถส่งข้อมูลเพียงครั้ง
เดียว ไปยังหน่วยงานผู้ออกใบอนุญาต/ใบรับรองที่เก่ียวข้องได้ทันที  กรมศุลกากรจึงได้พัฒนาโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ NSW Single Form เพ่ือปรับปรุงระบบให้สามารถรองรับ 
การเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบ B2G ผ่านระบบ NSW Single Form ระหว่างหน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต/ใบรับรอง กับผู้ประกอบการน าเข้า/ส่งออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการปรับปรุง
ระบบให้รองรับการยื่นเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการยื่นขอใบอนุญาต/ใบรับรอง ผู้ประกอบการค้า
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ระบบ NSW Single Form จึงเป็น
ระบบที่ส าคัญที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการอ านวยความสะดวกทางการค้า เพ่ือลดอุปสรรค
ต่างๆ และสร้างประโยชน์ให้กับทุกฝ่ายในสังคมการค้าระหว่างประเทศได้เป็นอย่างดี 

2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ประกอบการในการขอใบอนุญาต/ใบรับรอง 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- ระบบงานการขอใบอนุญาต/ใบรับรองผ่านระบบ NSW  

  ข. เป้าหมายเชงิผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ผู้ประกอบการสามารถขอใบอนุญาต/ใบรบัรอง ผา่นระบบ NSW 
- ลดขั้นตอน/เวลาที่ใช้ในกระบวนการศุลกากร ในการยื่นค าขอใบอนุญาต/ใบรับรอง 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการขอใบอนุญาต/ใบรับรอง 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ 
- ระบบ NSW พร้อมให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลค าขอใบอนุญาต/ใบรับรองของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านระบบ NSW แบบ B2G อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการประชุมกับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานที่ต้องพัฒนาระบบ
ให้บริการแบบ B2G เพ่ือให้ความเห็นชอบในการพัฒนาระบบที่เก่ียวข้อง 
กับ B2G 

2 จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้บริการรูปแบบ B2G 
3 จัดท า Business process และโครงสร้างข้อมูลส าหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูล

แบบ B2G ผ่านระบบ NSW 
4 พัฒนา/ปรับปรุง ระบบ NSW และให้การสนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุง

ระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้รองรับการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลตาม Business process และโครงสร้างข้อมูลที่ก าหนด  

5 รายงานผลการทดสอบและประเมินผลการแลกเปลี่ยนข้อมูลในรูปแบบ 
B2G ผ่านระบบ NSW และก าหนดเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ  
(ส าหรับหน่วยงานที่มีความพร้อม) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการ น าเข้า ส่งออก 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมกับหน่วยงาน 
ภาครัฐของหน่วยงาน 
ที่ต้องพัฒนาระบบ
ให้บริการแบบ B2G 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
ในการพัฒนาระบบ 
ที่เก่ียวข้องกับ B2G 
 

            

2. จัดท าแผน 
การด าเนินงานเพ่ือให้
บริการรูปแบบ B2G 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดท า Business 
process และ
โครงสร้างข้อมูล
ส าหรับการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลแบบ B2G  
ผ่านระบบ NSW 

            

4. พัฒนา/ปรับปรุง 
ระบบ NSW  
และให้การสนับสนุน 
การพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ 
ของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ให้รองรับ
การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ตาม Business 
process และ
โครงสร้างข้อมูล 
ที่ก าหนด 

            

5. ทดสอบและ
ประเมินผล 
การแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ในรูปแบบ B2G  
ผ่านระบบ NSW 
และก าหนด 
เปิดให้บริการอย่าง 
เป็นทางการ (ส าหรับ
หน่วยงานที่มี 
ความพร้อม) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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1.1.2 แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service)    
(1) โครงการศึกษาพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce 

 (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวชี้วัด 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
หรือขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 

3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน  

กิจกรรมที่ 1.3 พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จได้ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :   - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 
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 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง (สทบ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายยุทธนา  พูลพิพัฒน์  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    71000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  038-407-701 , 02-667-7000 ต่อ 25-7701                                                                                    
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายจริยวัฒน ์อัครธนนันท์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    jariyawat_ak@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 25-7825                                                                                   
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2562 
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มอบหมาย 
ให้ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ด าเนินโครงการศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย 
(Simplified Service) เพ่ือศึกษาข้อจ ากัดด้านพิธีการศุลกากรที่มีผลต่อผู้ประกอบการ 

ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ได้แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการศึกษาการให้บริการ
ศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) ตามค าสั่งส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
ที ่119/2559 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 อีกทั้งกรมฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศึกษาและพัฒนา
ระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs 
Procedure : SeCCP) ตามค าสั ่งกรมศุลกากร ที่ 138/2560 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2560 
โดยคณะท างานฯ ได้ด าเนินการศึกษาและมีข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนากระบวนงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี ่ยวก ับการน าเข ้าส ินค ้าผ ่านทางไปรษณีย ์ ให ้ม ีความเร ียบง ่าย  
เพ่ือผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้บริโภครายย่อยที่น าเข้าสินค้าในระบบ e-Commerce สามารถ
ปฏิบัติพิธีการศุลกากรได้ด้วยตนเอง ภายใต้หัวข้อเรื่อง “พิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ  
e-Commerce (Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP)” 

 2) วัตถุประสงค ์:  
เพ่ือการจัดท ารูปแบบของระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce (Simplified  
e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

กรมศุลกากรมีฐานข้อมูลผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้บริโภครายย่อยที่มีการน าของเข้า 
ในลักษณะ e-Commerce 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการทางศุลกากรเกี่ยวกับการน าเข้าสินค้าผ่านทางไปรษณีย์ให้ทันสมัย 

สะดวก รวดเร็วขึ้น  
- เพ่ิมความเป็นธรรมในการจัดเก็บรายได ้
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ผู้น าเข้าสามารถประเมินค่าภาษีเกี่ยวกับการน าเข้าสินค้าผ่านทางไปรษณีย์ ที่ต้องช าระได้ล่วงหน้า 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงาน/ข้อเสนอรูปแบบของระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 คณะท างานฯ ประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือก าหนดรูปแบบของระบบพิธีการ
ศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce (Simplified  
e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

2 คณะท างานฯ ประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือจัดท ารูปแบบของระบบพิธีการ 
ศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce (Simplified  
e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

3 คณะท างานฯ ประชุมครั้งที่ 3 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท ารูปแบบ
ของระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ e-Commerce 
(Simplified e-Commerce Customs Procedure : SeCCP) 

4 จัดท ารายงานรูปแบบของระบบฯ เพ่ือเสนอกรมฯ 
5 รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานฯ และเสนอแนวทาง 

การด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป   

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : บริษัทน าเข้าส่งออก บริษัทขนส่ง และ ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
และผู้บริโภครายย่อยที่น าเข้าสินค้าในระบบ e-Commerce 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ  
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………..……………………………..………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……....…………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะท างานฯ 
ประชุมครั้งที่ 1  
เพ่ือก าหนดแผนงาน
ของปี พ.ศ. 2562 
 

            

2. คณะท างานฯ 
ประชุมครั้งที่ 2  
เพ่ือรายงานความ
คืบหน้าของแผนงาน  
ปี พ.ศ. 2562 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. คณะท างานฯ 
ประชุมครั้งที่ 3  
เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
ปี พ.ศ. 2562 

            

4. จัดท ารายงาน
รูปแบบของระบบ 
พิธีการศุลกากร 
แบบเรียบง่ายส าหรับ  
e-Commerce  
ให้บริการผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ส าหรับผู้น าเข้าสินค้า 
ในระบบพิธีการ
ศุลกากรแบบ 
เรียบง่ายส าหรับ  
e-Commerce  
และให้บริการ 
ผ่านเครือข่าย 
ภายในกรมฯ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ศุลกากร 
เพ่ือเสนอกรมฯ 

            

5. รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ของคณะท างานฯ  
และเสนอแนวทาง 
การด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณต่อไป   

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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1.1.2 แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service)    
(2) โครงการศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) ทางไปรษณีย ์
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

- ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ 
ของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ  

- พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จได้  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรกรุงเทพ (สกท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางกิจจาลักษณ์  ศรีนุชศาสตร์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   103214@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6444 
โทรสาร :  02-667-6937 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเผดิมเดช  มั่งคั่ง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   104412@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  phadermdach@hotmail.com 

 โทรศัพท์ :  02-575-1009 , 02-667-7000 ต่อ 20-1009 
โทรสาร :  02-575-1011  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

จากการพัฒนาการติดต่อสื่อสารที่ท าให้การเข้าถึง Internet เป็นไปอย่างกว้างขวางทั่วโลก  
ส่ งผลให้ การค้ าในระบบ e-Commerce เติ บโตอย่ างรวดเร็ ว  โดยเฉพาะการสั่ งซื้ อสิ นค้ า 
จากผู้บริโภครายย่อย ทั้งในลักษณะ B to C และ C to C ท าให้การน าเข้าสินค้าผ่านทางระบบไปรษณีย์
เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง มีปริมาณการน าเข้าไปรษณียภัณฑ์ระหว่างประเทศ 
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เฉลี่ยเดือนละประมาณ ๖ แสนชิ้น หีบห่อของจะถูกตรวจคัด แยกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทที่ 1 
ของยกเว้นอากร ประเภทที่ 2 ของต้องอากรที่มีมูลค่าไม่เกิน 40,000 บาท และประเภทที่ 3  
ของที่ต้องเปิดตรวจกับพนักงานศุลกากร ซึ่งของประเภทที่ 2 จะมีปริมาณเฉลี่ยเดือนละประมาณ 
18,000 ชิ้น เมื่อพนักงานศุลกากรได้ประเมินค่าภาษีอากรแล้ว จะส่งมอบให้ บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด เพ่ือน าจ่ายให้ผู้รับที่มีชื่อส่งของถึง และเรียกเก็บค่าภาษีอากรแทนกรมศุลกากร ทั้งนี้  
ในการประเมินค่าภาษีอากรของพนักงานศุลกากรจะเป็นการประเมินจากข้อมูลชนิดและราคาของ 
ที่มีอยู่ในใบปฏิญญา (CN22, CN23) หรือ INVOICE (ถ้ามี) หากไม่มีข้อมูลราคา หรือข้อมูลที่พบ 
มีเหตุอันควรสงสัยว่าไม่ถูกต้องจะสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ เช่น website ของผู้ผลิตหรือ 
ผู้จ าหน่าย เมื่อผู้รับของทราบค่าภาษีอากรที่ต้องช าระแล้วเห็นว่าการประเมินค่าภาษีอากรนั้น 
ไม่ถูกต้อง ผู้รับจะจัดท าค าร้องขอโต้แย้งการประเมินราคา/ภาษีอากรยื่นต่อที่ท าการไปรษณีย์  
ที่ท าการไปรษณีย์จะจัดส่งค าร้องพร้อมหีบห่อของดังกล่าวกลับมาที่ส่วนบริการศุลกากรไปรษณีย์ 
เพ่ือท าการประเมินค่าภาษีอากรใหม่อีกครั้ง เมื่อพนักงานศุลกากรประเมินค่าภาษีอากรใหม่เสร็จ
จะต้องแจ้งผลการพิจารณาพร้อมส่งหีบห่อของกลับไปให้ที่ท าการไปรษณีย์ปลายทาง เพ่ือแจ้งให้ผู้รับ
มาช าระค่าภาษีอากรและรับของอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งกระบวนการโต้แย้งการประเมินฯ ดังกล่าวใช้เวลา
ประมาณ 15-20 วัน ในการส่งหีบห่อของและเอกสารไปมาระหว่างที่ท าการไปรษณีย์  
กับส่วนบริการศุลกากรไปรษณีย์ เป็นภาระให้ผู้รับของต้องเสียเวลาในการรอรับของ  จึงจ าเป็น 
ทีจ่ะต้องมีการพัฒนากระบวนงานโต้แย้งการประเมินฯ ให้เรียบง่ายและรวดเร็วขึ้น  

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือศึกษาและพัฒนาการให้บริการศุลกากรทางไปรษณีย์ในกระบวนการโต้แย้งการประเมินค่าภาษี

อากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
- สามารถแจ้งผลการพิจารณาการโต้แย้งการประเมินค่าภาษีอากรให้ผู้รับของทราบได้ภายใน 3 วันท าการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   มีระบบการโต้แย้งการประเมินค่าภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   สามารถจัดเก็บค่าภาษีอากรส าหรับสิ่งของที่ส่งทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นธรรม  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ผู้รับหีบห่อของที่ส่งทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ 

- ข้อเสนอ/รายงานการศึกษาการปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการโต้แย้งการประเมิน 
ค่าภาษีอากร 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 ศึกษาและออกแบบกระบวนการโต้แย้งการประเมินค่าภาษีอากร 
แบบเรียบง่าย(Simplified Service) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3 ข้อเสนอ/รายงานการศึกษาการปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการโต้แย้ง 
การประเมินค่าภาษีอากร 

5 ด าเนินการจัดจ้างท าระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับกระบวนการโต้แย้ง
การประเมินฯ ที่ออกแบบใหม่ 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้รับหีบห่อของที่ส่งทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : การด าเนินการจะส่งผลต่อผู้รับไปรษณียภัณฑ์ทั่วประเทศ 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและออกแบบ
กระบวนการโต้แย้งการ
ประเมินค่าภาษีอากร 
แบบเรียบง่าย(Simplified 
Service) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

             

2. รายงานผลการศึกษา/
เสนอแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
กับการโต้แย้งการประเมิน 
ค่าภาษีอากร 

             

3. จัดจ้างท าระบบงาน
คอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับ
กระบวนการโต้แย้งการ
ประเมินฯ ที่ออกแบบใหม่ 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 500,000 บาท 
_________________ 
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1.1.2 แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service)    
(3) โครงการศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) ทางอากาศยาน 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ : 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

กิจกรรมที่ 1.1 ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิต 
และความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจ 
แก่ผู้รับบริการ 
กิจกรรมที่ 1.3 พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริกา ร 
แบบเบ็ดเสร็จได้ 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

กิจกรรมที่  1.1 พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะ 
ของหน่วยงาน 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย 
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 

กิจกรรมที่ 2.1  การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 

- ปรับรูปแบบการให้บริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสู่การให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560  
- พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 
- ประกาศกรมศุลกากร/ค าสั่งทั่วไปกรมศุลกากร 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (สสภ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบเรียบง่าย (Simplified Service) 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   68000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  02-134-1224 , 02-667-7000 ต่อ 25-3201 
โทรสาร :  - 



   
 

หน้า 19 จาก 319 
 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวธัญวลัย  หงส์ทอง 
 นางสาวจักษรัญช์  โพธิพันธุ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   68000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  02-134-1245 , 02-134-1246 , 02-667-7000 ต่อ 25-3215 
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งก าหนดให้ส านักงาน
ศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ด าเนินโครงการศึกษาการให้บริการศุลกากรแบบ 
เรียบง่าย (Simplified Service) ส าหรับการขนส่งสินค้าทางอากาศยาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 – 2564 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกทางการค้า เป้าประสงค์เพ่ือให้บริการศุลกากรมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการค้าโลก 

ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นหน่วยงานหลักของกรมศุลกากร 
ในการให้ บริ การศุ ลกากร อ านวยความสะดวกและควบคุมการน า เข้ า/ส่ งออกสิ นค้ า  
ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งในการให้บริการศุลกากรนั้นมีหลายกระบวนงานที่ เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการศุลกากรส าหรับการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือน 
ที่ต้องการใช้สิทธิยกเว้นอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 แห่ง พ.ร.ก. พิกัดอัตรา
ศุลกากร พ.ศ.2530 ซึ่งผู้น าของเข้าส่วนใหญ่เป็นบุคคลธรรมดาที่อาจไม่มีความเข้าใจในกฎหมาย
ศุลกากรเพียงพอ ท าให้ผู้น าของเข้าไม่ได้รับความสะดวก ต้องใช้ระยะเวลานาน อันอาจก่อให้เกิด 
ความไม่พึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดังนั้น การศึกษาการให้บริการศุลกากรที่เรียบง่าย  
จึงมุ่งเน้นการให้บริการศุลกากรส าหรับการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือนที่ต้องการ 
ใช้สิทธิยกเว้นอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 แห่ง พ.ร.ก.พิกัดอัตราศุลกากร  
พ.ศ.2530 ของทางท่าอากาศยานสุวรรณภูมิให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการ 
ได้อย่างโปร่งใส ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว 

 2) วัตถุประสงค ์:  
- เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขส าหรับการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือน 

ที่ใช้สิทธิยกเว้นอากรตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 แห่ง พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร  
พ.ศ. 2530 
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- เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้  
ในบ้านเรือน  

- เพ่ือลดขั้นตอนในการให้บริการและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   ปรับปรุงระบบ/กระบวนการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือนของบุคคลธรรมดา  

ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ผู้น าของเข้าได้รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น  
- การให้บริการศุลกากรเกี่ยวกับการน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือนของบุคคล

ธรรมดา ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้  

- เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมศุลกากร 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
การน าเข้าของใช้ส่วนตัวและของใช้ในบ้านเรือนของบุคคลธรรมดา สามารถปฏิบัติพิธีการ
ศุลกากรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
 - มีโครงการน าร่องระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายทางอากาศยาน ระยะที่ 2 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ทบทวนและจัดตั้งคณะท างานจดัท าระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับ
การน าเข้าของตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที ่6 ที่น าเข้าทางท่าอากาศ
ยานสวุรรณภูม ิ

2 ประชุมคณะท างานจัดท าระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับการน าเข้าของ
ตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 ที่น าเข้าทางท่าอากาศยานสวุรรณภูม ิ

3 ก าหนดรูปแบบระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรับการน าเข้าของ 
ตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที่ 6 ที่น าเข้าทางท่าอากาศยานสวุรรณภูมิ 
(โครงการน าร่อง ระยะที่ 2) 

4 เสนอกรมฯ จัดซื้อจัดจ้าง และพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรแบบเรียบง่ายส าหรบั
การน าเข้าของตามภาค 4 ประเภทที่ 5 และประเภทที ่6 ที่น าเข้าทางท่าอากาศ
ยานสวุรรณภูมิ (โครงการน าร่อง ระยะที่ 2) 

5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอผู้บริหาร 
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  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชนที่มาใช้บริการ/ ผู้ประกอบการ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ………ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ…………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนและจัดตั้ง
คณะท างานจัดท าระบบ 
พิธีการศุลกากรแบบเรียบง่าย
ส าหรับการน าเข้าของ 
ตามภาค 4 ประเภทที่ 5  
และประเภทที่ 6 ที่น าเข้า 
ทางท่าอากาศยานสวุรรณภูม ิ

            

2. ประชุมคณะท างานจัดท า
ระบบพิธีการศุลกากร 
แบบเรียบง่ายส าหรับ 
การน าเข้าของตามภาค 4 
ประเภทที ่5 และประเภท 
ที่ 6 ที่น าเข้าทาง 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ

            

3. ก าหนดรูปแบบ 
ระบบพิธีการศุลกากร 
แบบเรียบง่ายส าหรับ 
การน าเข้าของตามภาค 4 
ประเภทที ่5 และประเภท 
ที่ 6 ที่น าเข้าทาง 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
(โครงการน าร่อง ระยะที่ 2)  

            

4. เสนอกรมฯ เพ่ือด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและพัฒนาระบบ
พิธีการศุลกากรแบบเรียบง่าย
ส าหรับการน าเข้าของ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตามภาค 4 ประเภทที่ 5  
และประเภทที่ 6 ที่น าเข้า 
ทางท่าอากาศยานสวุรรณภูมิ 
(โครงการน าร่อง ระยะที่ 2) 
5. สรุปผลการด าเนินการ
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 500,000 บาท 
_________________ 
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1.2.1 โครงการน าร่องระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7  
ภายใต้กรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าผ่านแดน 

 (ASEAN Customs Transit System (ACTS) Pilot Project) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธาณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 
4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

- ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

- พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพื่อรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :   

- นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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- นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  

พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ : โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :  ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ................................................................................................ ...... 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอัจฉรา ลอตินันทน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   81000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6004  

โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาววรนารถ ปกครอง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   81000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       107336@customs.go.th 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6499 

โทรสาร :  - 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กันยายน 2562 
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้ลงนามพิธีสาร 7 ระบบศุลกากรผ่านแดน ภายใต้
กรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าผ่านแดน ( ASEAN 
Framework Agreement on the Facilitation of Goods in Transit: AFAFGIT)  เ มื่ อ วั น ที่  
24 กุมภาพันธ์  2558 โดยได้รับหนั งสือมอบอ านาจเต็ม  (Full Powers) จากรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงการต่างประเทศ ทั้งนี้ พิธีสาร 7 เป็นระบบการให้บริการผ่านพิธีการศุลกากร 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้กับการด าเนินพิธีการศุลกากรผ่านแดนอาเซียน
อย่างเต็มรูปแบบ (Fully computerized) ตั้งแต่ที่ท าการศุลกากร ต้นทาง มายังที่ท าการศุลกากร 
ผ่านแดนและสิ้นสุด ณ ที่ท าการศุลกากรปลายทาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการเคลื่อนย้ายสินค้าผ่านแดนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็นเอกภาพ ทั้งนี้ ประเทศภาคี
คู่สัญญาที่เป็นประเทศที่ถูกผ่านแดนจะต้องอ านวยความสะดวกให้กับประเทศอ่ืนซึ่งจะไม่มีการเปิด
ตรวจสินค้าโดยไม่จ าเป็น ได้รับการยกเว้นภาษีส าหรับสินค้าผ่านแดน และไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยน
พาหนะในการขนส่งสินค้า  

ขณะนี้ กรอบความตกลง AFAFGIT ซึ่งก าหนดให้จัดท าพิธีสาร 9 ฉบับเป็นส่วนหนึ่งของกรอบ 
ความตกลงฯ โดยมีพิธีสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียน (ASEAN 
Customs Transit System: ACTS) ทั้ งหมด 6 ฉบับ ได้ แก่  พิธี สาร 1 2 3 4 5 และ 7  
ซึ่งในปัจจุบันมีความคืบหน้าไปอย่างมาก ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการน าระบบ 
ACTS ไปใช้ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน สมพ. จึงได้จัดท าแผนงานโครงการน าร่องระบบ
ศุลกากรผ่านแดนอาเซียนตามพิธีสาร 7 ภายใต้กรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการอ านวย 
ความสะดวกในการขนส่งสินค้าผ่านแดน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ ของกรมศุลกากร
ด้านการพัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ทางการค้า 
 ในการนี้ ARISE Plus คาดว่า การทดสอบในระยะวิ่งเดี่ยว (Phase C: Live run) ส าหรับ
โครงการน าร่องระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียนแนวระเบียงเหนือใต้ส าหรับประเทศไทย มาเลเซีย 
และสิงคโปร์ จะเริ่มภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ การจะด าเนินการทดสอบดังกล่าวได้นั้น 
กรอบความตกลง AFAFGIT จะต้องมีผลบังคับใช้ นอกจากนี้ ARISE Plus คาดว่า โครงการน าร่อง
ระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียนแนวระเบียงตะวันออกเฉียงเหนือ ส าหรับประเทศไทย เวียดนาม 
กัมพูชาและลาว จะสามารถเริ่มทดสอบระยะทดสอบระบบ (Phase A: System only) และระยะ
คู่ขนาน (Phase B: Parallel Run) ภายในเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ดังนั้น  
กรมศุลกากรจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบดังกล่าว 

 2) วัตถุประสงค์ :  
    - เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการน าระบบ ACTS ไปใช้ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน โดยการน า

ระบบคอมพิวเตอร์อย่างเต็มรูปแบบ (Application ACTS) มาบริหารจัดการกับพิธีการศุลกากร
ผ่านแดน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันในรูปแบบ Single Form, Single 
Guarantee และ Single Risk Management based on Computer  
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 - เพ่ือประสานพิธีการศุลกากรผ่านแดนให้เรียบง่าย (Simplification) มีความสอดคล้องกัน
(Harmonization) และสะดวกทันสมัย (Modernization)  

 - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบ ACTS ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

เตรียมความพร้อมการใช้ระบบ ACTS ซึ่งเป็นการน าระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาจัดการกับระบบพิธีการศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เพ่ือปรับปรุงพิธีการศุลกากรผ่านแดนของประเทศสมาชิกอาเซียนให้เรียบง่าย (Simplification) 
มีความสอดคล้องกัน (Harmonization) และสะดวกทันสมัย  (Modernization) น าไปสู่ 
การอ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายสินค้าผ่านแดนระหว่างประเทศคู่สัญญา 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และพร้อมที่จะใช้งาน

ระบบ ACTS ได้ทันที  
- ช่วยอ านวยความสะดวกทางการค้าในการขนส่งสินค้าผ่านแดน และเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขันของประเทศ 
- ท าให้พิธีการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนและเวลา 

ของผู้ประกอบการขนส่งผ่านแดน รวมทั้งการน าเข้า-ส่งออก 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการน าร่องระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียน 
- ร่างประกาศฯ เรื่องการด าเนินโครงการน าร่องระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียน (หาก AFAFGIT  

มีผลบังคับใช้) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ  
การใช้งานระบบ ACTS 

3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฯ แก่ผู้ประกอบการภาคเอกชน
เจ้าหน้าที่ศุลกากรเก่ียวกับระบบศุลกากรผ่านแดนอาเซียน 

4 มีการประสานงานกับประเทศสมาชิกอาเซียน ARISE และส านักเลขาธิการ
อาเซียน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการด าเนินการโครงการฯ 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 - สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร  
- จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องการด าเนินโครงการน าร่องระบบศุลกากร 
ผ่านแดนอาเซียน (หาก AFAFGIT มีผลบังคับใช้) 

หมายเหตุ : การด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1-4 ขึ้นอยู่กับมติที่ประชุม CPTFWG Sub-Working Group on the ASEAN Customs 
Transit System (SWG-ACTS) และการประชุม ASEAN Transport Facilitation Working Group และช่วงเวลาที่บันทึกความเข้าใจ
ว่าด้วยการด าเนินการตามโครงการน าร่องระบบศุลกากร ผ่านแดนอาเซียน (MOU ACTS) จะมีผลบังคับใช้ ซ่ึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประเทศสมาชิกอาเซียน และผู้ประกอบการภาคเอกชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 

   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
 อ่ืนๆ ด่านศุลกากรสะเดา ด่านศุลกากรแม่สอด ด่านศุลกากรแม่สาย ด่านศุลกากรหนองคาย  
ด่านศุลกากรอรัญประเทศ ด่านศุลกากรมุกดาหาร ด่านศุลกากรเชียงของ 

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :  
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบศุลกากร 
ผ่านแดนอาเซียน 
 

            

2. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
แก่ผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชน เจ้าหน้าที่
ศุลกากรเกี่ยวกับระบบ
ศุลกากรผ่านแดนอาเซียน 
 

            

3. ประสานงานกับประเทศ
สมาชิกอาเซียน ARISE 
และส านักเลขาธิการ
อาเซียน รวมทั้งหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อการ
ด าเนินการโครงการฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
รวมถึง จัดท าร่างประกาศ
เรื่องการด าเนินโครงการ 
น าร่องระบบศุลกากร 
ผ่านแดนอาเซียน (หาก 
AFAFGIT มีผลบังคับใช้) 
 

            

หมายเหตุ : การด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1-4 ขึ้นอยู่กับมติที่ประชุม CPTFWG Sub-Working Group on the ASEAN Customs Transit System 
(SWG-ACTS) และการประชุม ASEAN Transport Facilitation Working Group และช่วงเวลาที่บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการด าเนินการตามโครงการ
น าร่องระบบศุลกากร ผ่านแดนอาเซียน (MOU ACTS) จะมีผลบังคับใช้ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 100,000 บาท 
_________________ 
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1.2.2 โครงการพัฒนาระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการค้าชายฝั่ง  
(e-Coasting Trade) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

- พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย 
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริการภาครัฐ (Service Reform) 

- การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :   - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :   นายสมบัติ  พัฒนมาศ    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    77000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6008 
โทรสาร :   - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นางสาวรุ่งรตัน์ ผูกประยูร 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  77030000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  rungrut_po@customs.go.th 
โทรศัพท์ :     02-667-7000 ต่อ 20-4608 

ชื่อ-นามสกุล :  นายราเชน  เฟ่ืองสง่า 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  77030000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  107649@customs.go.th 
โทรศัพท์ :     02-667-7000 ต่อ 20-7553 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    มีนาคม 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบัน ผู้ประกอบการเรือค้าชายฝั่ง ส่งเอกสารกระดาษ เพ่ือแจ้งการขนสินค้าทางทะเล
ระหว่างท่าเรือในราชอาณาจักร แก่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร โดยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ท่าเรือต้นทาง 
ต้องส่งเอกสารต่าง ๆ ไปยังท่าเรือปลายทาง ด้วยช่องทางต่าง ๆ เช่น Fax ระบบอีเมล์ และระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ยุ่งยาก และมีหลายขั้นตอนซึงเป็นภาระต่อ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ส่วนของผู้ประกอบการเรือค้าชายฝั่งมีภาระที่ต้องน าส่งเอกสารกระดาษ
ทั้งหมดด้วยตนเองแก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นความไม่สะดวกต่อการประกอบกิจการเรือค้าชายฝั่ง 

 การขนส่งสินค้าทางเรือ (การขนส่งที่มีต้นทุนต่ า) ที่เพ่ิมมากขึ้น สินค้าที่มีค่าภาษีอากร 
มูลค่าสูง (จ าเป็นต้องมีการควบคุมการขนถ่าย) ทั้งผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ไม่ได้รับความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยขั้นตอนพิธีการที่มากเกินความจ าเป็น การใช้เครื่องมือทั่วไป  
ที่ไม่เหมาะสม (ตัวอย่างเช่น ระบบอีเมล์ และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) แทนที่การใช้เครื่องมือ
ที่เหมาะสมท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินพิธีการ เช่น การเวียนใช้เอกสารเก่าของเรือ 
ค้าชายฝั่ง ปัญหาการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน และปัญหาการบันทึกสถิติเพ่ือใช้ในการบริหาร 
ความเสี่ยง เหล่านี้ส่งผลต่อการควบคุมทางศุลกากรที่ต้องการความถูกต้อง รวดเร็ว อีกทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เอ้ือให้สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ จึงเป็นที่มาของโครงการพัฒนา
ระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการค้าชายฝั่ง 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้การบริการศุลกากรที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าทางทะเล มีความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงการค้าโลก 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีการพัฒนา ติดตั้งระบบ/เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้รองรับการด าเนินพิธีการเรือค้าชายฝั่ง และพร้อมใช้งาน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   ผู้ประกอบการสามารถด าเนินพิธีการเรือค้าชายฝั่งผ่านระบบดังกล่าวได้ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ลดการใช้กระดาษ และ ลดขั้นตอนการสื่อสาร ระหว่างหน่วยงานที่ปฏิบัติพิธีการเรือค้าชายฝั่ง  
- สามารถจัดเก็บข้อมูลสถิติการค้าชายฝั่งได้ และสามารถควบคุมเรือค้าชายฝั่งด้วยข้อมูล และ

การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ติดตั้งและทดสอบระบบ พร้อมอบรมผู้ใช้งาน  
- ระบบพร้อมใช้งานได้จริงตามก าหนดการที่ระบุไว้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 ทดสอบระบบและติดตั้งระบบงาน 
3 อบรมผู้ใช้งานและส่งมอบงาน 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการเรือค้าชายฝั่ง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ   ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ท่าเรือในประเทศ 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดซื้อ จัดจ้าง ออกแบบ
และพัฒนาระบบ 

             

1. ทดสอบระบบและ
ติดตั้งระบบงาน 

             

2. อบรมผู้ใช้งานและ 
ส่งมอบงาน 

             

3. สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 จ านวน 9,820,000 บาท 

_________________ 
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1.2.3 โครงการปรับปรุงระบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวชี้วัด 3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

- พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จได้  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสมบัติ พัฒนมาศ    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    77000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-6009 
โทรสาร :   - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสิทธิพงษ์  พยุหะ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    107370@customs.go.th  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    sphayuha@gmail.com 
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-6189 
โทรสาร :    02-667-7869 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กนัยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

เนื่องจากกรมศุลกากรได้น าระบบการผ่านพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร 
(TCES: Thai Customs Electronic Systems) มาใช้ตั้ งแต่ เดือนเมษายน 2550 โดยมีการ
แลกเปลี่ ยนเอกสารอิ เล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับการน าเข้ า  ส่ งออก ซึ่ ง ในปัจจุบันมีผู้ น า เข้ า  
ผู้ส่งออก ตัวแทนออกของ ตัวแทนเรือ สายการบิน ธนาคาร และตัวแทนรับส่งสินค้า  อีกทั้งยังมุ่ง
พัฒนาระบบงานให้ก้าวไปสู่ระบบการค้าไร้เอกสาร (Paperless Trading) ปัจจุบันกรมศุลกากร 
มีระบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway จ านวน ๒ ชุด ส าหรับท าหน้าที่ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
กับผู้ประกอบการ โดยผ่านระบบ National Single Window (NSW) ซึ่งระบบเชื่อมโยง ebXML 
Gateway ที่กรมศุลกากรใช้งานอยู่ก าลังจะสิ้นสุดการให้บริการสนับสนุน ( End-of-Service)  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้ ซึ่งจะท าให้ระบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway ไม่มีการปรับปรุงระบบ 

mailto:sphayuha@gmail.com
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ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่ได้รับการบริการสนับสนุน
ในกรณีที่ระบบเกิดความเสียหายไม่สามารถให้บริการได้ 

 2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือให้มรีะบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway สามารถจัดการกับระบบการจัดการฐานข้อมูล 

และการใช้งาน web browser ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมศุลกากรกับระบบ NSW 
- เพ่ือเพ่ิมสนับสนุนการเชื่อมโยงตามมาตรฐานความปลอดภัย version ใหม่ๆ ให้ระบบมีมาตรฐาน

ความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 3) เป้าหมาย 
  ก.  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

เพ่ือให้มีระบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway สามารถจัดการกับระบบการจัดการ
ฐานข้อมูล และการใช้งาน web browser ที่เปลี่ยนแปลงไปได ้     

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมศุลกากรกับระบบ NSW 
ให้ดียิ่งขึ้น ให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรและหน่วยงานภายนอก ผู้น าเข้า/ผู้ส่งออก ตัวแทน
ออกของ บริษัทสายการบิน ตัวแทนเรือ ฯลฯ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
24 ชั่วโมง โดยไม่มีวันหยุด 

   ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เพ่ือให้มีระบบเชื่อมโยงข้อมูล ebXML Gateway สามารถจัดการกับระบบการจัดการ

ฐานข้อมูล และการใช้งาน web browser ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมศุลกากรกับระบบ 

NSW ให้ดียิ่งขึ้น 
- เพ่ือเพ่ิมสนับสนุนการเชื่อมโยงตามมาตรฐานความปลอดภัย version ใหม่ๆ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรในการติดตามสถานะข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
- เพ่ือให้กรมศุลกากรก้าวไปสู่ ระบบพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร (TCES:  

Thai Customs Electronic Systems) ไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบในอนาคต 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ติดตั้ง และทดสอบระบบ ebXML Software พร้อมอบรมผู้ใช้งาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดท ารายละเอียดลักษณะงาน (TOR) และด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
2 จัดท าแผนการติดตั้งระบบ 
3 ติดตั้ง พัฒนา และ Migrate ระบบงาน 
4 อบรมผู้ใช้งาน และส่งมอบงาน 
5 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  
เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรและหน่วยงานภายนอก ผู้น าเข้า/ผู้ส่งออก ตัวแทนออกของ บริษัทสายการบิน 
ตัวแทนเรือ ฯลฯ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……กรมศุลกากร……………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายละเอียด
ลักษณะงาน (TOR) 

            

2. การจัดซื้อ/จัดจ้าง             

3. จัดท าแผนการ
ติดตั้งระบบ 

            

4. ติดตั้ง พัฒนา และ 
Migrate ระบบงาน 

            

5. อบรมผู้ใช้งาน             

6. ส่งมอบงาน             

7. สรุปและประเมินผล
การด าเนินโครงการฯ 
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 9,424,200 บาท 
_________________ 
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1.2.4 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวชี้วัด 3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

- พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ 
ของประชาชนโดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จได้  

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการบริการศุลกากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นายสมบัติ พัฒนมาศ    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    77000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-6009 
โทรสาร :    - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : . นายพูนทวี  ศรีบุปผา  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    107371@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   poontasr@gmail.com 
โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-7104 
โทรสาร :   02-667-7108 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

อุปกรณ์กระจายสัญญาณ Switch Layer 2 ที่กรมศุลกากรใช้เชื่อมต่อกับระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์กรมศุลกากร ระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายจากที่ท าการศุลกากรทั่วประเทศ  
กับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลักกรมศุลกากร (ส่วนกลาง) นั้น มีอายุการใช้งานอยู่ระหว่าง 8 - 15 
ปี โดยอุปกรณ์กระจายสัญญาณ Switch Layer 2 รุ่นล่าสุด กรมศุลกากรจัดซื้อเมื่อปี พ.ศ. 2552  
ซึ่ งเป็นจุดอ่อนของระบบฯ ในการส่งข้อมูลของเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและระบบงาน 
ของกรมศุลกากร จึงส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ 
จะประสบกับปัญหาไม่สามารถใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ เนื่องจากอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ Switch Layer 2 ที่มีอายุการใช้งานมาเป็นระยะเวลานานนั้นขัดข้อง ไม่สามารถท างาน 
ได้อย่างปกติและมีประสิทธิภาพ จนส่งผลกระทบกับการให้บริการประชาชน 

 
 

mailto:poontasr@gmail.com
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 2) วัตถุประสงค์ :  
 - เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์เครือข่ายของกรมศุลกากร ให้สามารถรองรับการท างาน 

ของระบบคอมพิวเตอร์และระบบงานของกรมศุลกากร และปริมาณการใช้งานในปัจจุบันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 - เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ ที่ใช้บริการผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมศุลกากร 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มี Switch Layer 2 จ านวน 200 ชุด ไว้ใช้งาน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
สามารถใช้งานระบบเครือข่ายกรมศุลกากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
การบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ติดตั้ง และทดสอบระบบ พร้อมอบรมผู้ใช้งาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดท ารายละเอียดลักษณะงาน (TOR) และด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
2 วางแผนการตดิตั้งและเตรียม Config 
3 ติดตั้งระบบและทดสอบการใช้งาน 
4 อบรมผู้ใช้งาน และส่งมอบงาน (มี Switch Layer 2 จ านวน 200 ชุด 

เชื่อมโยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กรมศุลกากรกับส่วนกลาง) 
5 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชนและผู้ประกอบการที่ใช้บริการ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……กรมศุลกากร……………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายละเอียด
ลักษณะงาน (TOR) 

            

2. การจัดซื้อ/จัดจ้าง             

3. วางแผนการติดตั้ง
และเตรียม Config 

            

4. ติดตั้งระบบและ
ทดสอบการใช้งาน 

            

5. อบรมผู้ใช้งาน             

6. ส่งมอบงาน             

7. สรุปและประเมิน 
ผลการด าเนินโครงการฯ 
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  25,478,200 บาท 
_________________ 
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1.3.1 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการให้ข้อมูลและให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ 
แผนงานที่ 1 ก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่ เหมาะสม เพ่ือให้ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

- จัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านทรัพยากร ด้านการจัดบริการ และ 
ด้านเทคโนโลยี 

ด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 6 มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย
หรือกฎที่มีความส าคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 
รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
1. ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมาย 

- ให้หน่วยงานของรัฐผู้รักษาการตามกฎหมายจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนทั่วไป หรือกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งมีหน้าที่
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกิดจากการบังคับใช้กฎหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารการจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
สังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ : การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

        กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พ.ร.บ. ศุลกากร/ประกาศกรมศุลกากร/ค าสั่งกรมศุลกากร 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  -  
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง (สบก.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ..-....................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายกรีชา เกิดศรีพันธุ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   64000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7698 
โทรสาร :  02-667-6907 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวเขมิกา ทองประพันธ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   cxcustoms@gmail.com 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6123 
โทรสาร :  02-667-7713 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 ปัจจุบันกรมศุลกากรก าลังด าเนินการปฏิรูปกระบวนการท างานด้านศุลกากร ให้มีความโปร่งใส
เป็นธรรม และมีความคล่องตัวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ศุลกากรโลก อันเป็นการก้าวเข้าสู่  Customs 4.0 กรมศุลกากรตระหนักดีว่าการสร้างกลไก 
ความร่วมมือที่ดี ในการท างานระหว่างกรมศุลกากรกับภาคเอกชนถือเป็นภารกิจหลักในการปฏิรูป
กระบวนการท างานของกรมศุลกากร เมื่อปีงบประมาณ 2560 จึงได้จัดท าโครงการ “พันธมิตร
ศุลกากร (Customs Alliances)” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่าง
ภ าค เ อกชนกั บกรมศุ ลก ากร  ในกา ร ให้ ค า แนะน า ติ ด ต่ อปร ะสาน งาน  แก้ ไ ขปัญห า 
และสร้างความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้นในด้านต่างๆทั้งปัญหาเชิงนโยบาย  และปัญหา 
หน้างานปกติ อาทิ พิธีการศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร  ราคา ถิ่นก าเนิด กฎหมายศุลกากร  
สิทธิประโยชน์ และปัญหาอ่ืนๆ โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่ศุลกากรจากส่วนกลาง (Account Officer 
Center : AOC) ท าหน้าที่ติดต่อประสานกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านของแต่ละพ้ืนที่ (Account 
Officer Expert) เพ่ือแก้ปัญหาและ ให้ค าปรึกษาอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินพิธีการ 
ทางศุลกากร ตลอดจนได้น า 12 มาตรการส าคัญมาเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินงาน อันเป็นการ
สร้างความโปร่งใสและความเป็นธรรมให้แก่ผู้ประกอบการ  
 ส าหรับโครงการดังกล่าว ในระยะแรกเริ่มน าร่องกับ 8 กลุ่มพิกัดสินค้าที่มีการน าเข้า 
และส่งออกที่พบปัญหามากสุด ได้แก่ รหัสพิกัดในหมวด 07 : สินค้าเกษตร , รหัสพิกัดในหมวด 30 : 
สินค้าเภสัชกรรม , รหัสพิกัดในหมวด 39 : สินค้าพลาสติก , รหัสพิกัดในหมวด 72 : สินค้าเหล็ก , 
รหัสพิกัดในหมวด 73 : สินค้าผลิตภัณฑ์จากเหล็ก , รหัสพิกัดในหมวด 84 : สินค้าเครื่องจักร ,  
รหัสพิกัดในหมวด 85 : สินค้า IT และรหัสพิกัดในหมวด 87 : สินค้ายานพาหนะ ทั้งนี้คณะท างาน
พันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances Team) ได้เดินสายเข้าพบกับภาคเอกชนและสมาคมธุรกิจ
การค้าต่างๆ มากว่า 18 แห่ง เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการฯ สร้างความความรับรู้ความเข้าใจ  
พร้อมหารือรับฟังปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบข้อซักถาม และร่วมกันแก้ไขปัญหา  
ทั้งนี้ โครงการ “พันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)” ได้เปิดการรับลงทะเบียนเป็นสมาชิก 
ในระยะแรกจ านวน 325 รายและในระยะที่ 2 จ านวน 129 ราย รวมมีสมาชิกท้ังสิ้น 454 ราย 
 ส าหรับปีงบประมาณ 2562 “โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliance)”  
จะน าผลการด าเนินการที่ผ่านมาประเมินและท าการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้ง  
เป็นการด าเนินโครงการในเชิงรุกไปสู่ส่วนภูมิภาค เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงาน
อย่างใกล้ชิดระหว่างภาครัฐและเอกชนให้กว้างขวางมากขึ้น เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
อ านวยความสะดวกทางการค้า ปกป้องสังคม และเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติและนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ในหน่วยงานภาครัฐ การคอรัปชั่นนับเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การค้า การลงทุน 
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังวิสัยทัศน์กรมศุลกากรที่ว่า “องค์กรที่
มุ่งม่ันให้บริการศุลกากรเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการค้าโลก” 
และให้สอดรับกับอัตลักษณ์คุณธรรมกรมศุลกากร ที่ว่า “รับผิดชอบ สุจริต จิตบริการ” อันเป็น 
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่กรมศุลกากร โดยการผ่านพันธมิตรศุลกากรอีกทางหนึ่งด้วย 

 2) วัตถุประสงค์  
- เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่างภาคเอกชนกับกรมศุลกากรโดยสร้างภาคีเครือข่ายผ่านพันธมิตร

ศุลกากร 
- ประสานงาน แก้ไขปัญหาและสร้างความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้นในด้านต่างๆทั้งปัญหา 

เชิงนโยบายและปัญหาหน้างานปกติ อาทิ พิธีการศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคา ถิ่นก าเนิด 
กฎหมายศุลกากร สิทธิประโยชน์ และปัญหาอ่ืนๆ 

- เพ่ือแก้ปัญหาและ ให้ค าปรึกษาอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน ประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่าย 

- การสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมให้แก่ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :    
   มีสมาชิกพันธมิตรศุลกากร ในส่วนภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
มีการประสานงานแก้ไขปัญหา ทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ เพ่ิมขึ้น อันเป็นการเพ่ิม 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกันแก้ปัญหาและสร้างความโปร่งใส 

  ค. ผลทีค่าดว่าจะเกิด :  
   มีการร่วมมือร่วมใจประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
   - มีการประสานงานแก้ปัญหา/ปิดงาน หรือส่งต่อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการต่อ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
วางแผน เตรียมการ ประชุม ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุง
ค าสั่งคณะท างานโครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliance Team)  
และคณะท างานย่อยพันธมิตรศุลกากร (Account Officer Center) 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 ด าเนินโครงการพันธมิตรศุลกากรในเชิงรุก ไปสู่ส่วนภูมิภาค 
3 ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้แก่สมาชิกศุลกากร 
4 ประสานงาน แก้ไขปัญหาและสร้างความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้น 

ในด้านต่างๆทั้งปัญหาเชิงนโยบายและปัญหาหน้างานปกติ  
(มีการประสานงาน แก้ปัญหา/ปิดงาน หรือส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

5 ประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เสนอต่อผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินพิธีการศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …กรุงเทพมหานคร และส านักงานศุลกากรภาคต่างๆ…… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
วางแผน เตรียมการ ประชุม ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุง
ค าสั่งคณะท างานโครงการพันธมิตร
ศุลกากร (Customs Alliance Team) 
และคณะท างานย่อยพันธมิตรศุลกากร 
(Account Officer Center) 

            

2. ด าเนินโครงการพันธมิตรศุลกากร 
ในเชิงรุก ไปสู่ส่วนภูมิภาค 

            

3. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องให้แก่สมาชิกศุลกากร 
เช่น จัดฝึกอบรมให้ความรู้ ติดตาม
ประเมินผลและรับฟังปัญหา ความเห็น
ของสมาชิก (Site visit) สมาคม
สมาพันธ์ หอการค้าต่างๆ ทั้งในและ
นอกสถานที่ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ประสานงาน แก้ไขปัญหาและสร้าง
ความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้น
ในด้านต่างๆทั้งปัญหาเชิงนโยบาย 
และปัญหาหน้างานปกติ อาทิ พิธีการ
ศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคา  
ถิ่นก าเนิด กฎหมายศุลกากร  
สิทธิประโยชน์ และปัญหาอ่ืนๆ 

            

5. ประเมินผลและรายงานผล 
ต่อผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  1,000,000 บาท 
_________________ 
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1.3.2 โครงการสิทธปิระโยชน์สัญจร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

4.4.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

1.2 แผนระดับท่ี 2  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 6 มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่าง
กฎหมายที่มีความส าคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่าง
กฎหมาย รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
1. ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมาย 

- ให้หน่วยงานของรัฐผู้รักษาการตามกฎหมายจัดให้มีช่องทาง ให้ประชาชนทั่วไปหรือกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งมีหน้าที่  
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกิดจากการบังคับ ใช้กฎหมาย 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
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 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางกฤติกา  ปั้นประเสริฐ  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    82000000@customs.go.th.                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-6010 
โทรสาร :   - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : . นางสาวบ่วงพรา จองสารทิศ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    - 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-5959 
โทรสาร :   - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล :  

ตามสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มั่นคงอย่างยั่ งยืน 
นับเป็นหน้าที่ส าคัญของภาครัฐ กระทรวงการคลังในฐานะหน่วยงานหลักของรัฐที่เป็นหัวใจส าคัญ 
ของการพัฒนาเศรษฐกิจจึงได้ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริม  
ให้มีการค้าและการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน อันจะน าไปสู่ความเติบโตและม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศ 

การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นพื้นที่เศรษฐกิจที่มีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative advantage) และมีศักยภาพของประเทศไทย ถือเป็นหนึ่งในรูปแบบนโยบาย 
การขับ เคลื่ อนทางเศรษฐกิ จที่ มี วั ตถุประสงค์ของการด าเนิ นการเพ่ือการสร้ างแรงจู งใจ 
ให้มีการลงทุนภายในประเทศ เป็นการเชื่อมโยงและยกระดับการค้าการลงทุนของไทยเข้ากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ตลอดจนเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนและแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณชายแดนอย่างยั่งยืน 
นอกจากนั้น รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกเป็นพ้ืนที่
ยุทธศาสตร์ในการลงทุน และเป็นพ้ืนฐานการผลิตอุตสาหกรรมชั้นน าของประเทศซึ่งน าไปสู่โครงการ  
“เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” (Eastern Economic Corridor: EEC) เพ่ือรองรับการลงทุน 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “Thailand 4.0” ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของการลงทุน 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
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มีการผ่อนปรนในเรื่องกฎระเบียบการลงทุนและมีการให้สิทธิพิเศษรวมไปถึงสิทธิประโยชน์ด้านภาษี
หลายประการแก่นักลงทุน นอกจากนี้ยังต้องมีการอ านวยความสะดวกทั้งด้านข้อมูล การท าธุรกรรม
และบริการพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือดึงดูดนักลงทุนให้เข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ กรมศุลกากรในฐานะที่หน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายศุลกากรและสิทธิประโยชน์ทางภาษีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วน อาทิผู้ประกอบการในพ้ืนที่ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องผู้เป็นตัวแปรส าคัญ 
ในการพัฒนา ได้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ส านักสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร ในฐานะเป็นส่วนราชการในสังกัดกรมศุลกากร
และมีภารกิจเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกด้านการค้าระหว่างประเทศแก่ผู้น าของเข้าและผู้ส่งของออก 
และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทางการค้าของประเทศ จึงได้จัดท าโครงการสิทธิประโยชน์สัญจรขึ้น  
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าในด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับให้กับ
ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้โดยตรง และเป็นการเปิดโอกาส 
ให้ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเพ่ือรับทราบ รับฟังปัญหาและ/หรืออุปสรรค  
ความต้องการของผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่อย่าง 
มีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่ การเพ่ิมความเชื่อมั่นในการลงทุน และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ยังเป็นโอกาส 
ในการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติงานภายใต้ พรบ.ศุลกากร พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายศุลกากร
ฉบับใหม่ในส่วน ที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร รวมทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารส่วนกลางกับราชการส่วนภูมิภาค รวมไปถึงผู้ประกอบการ  
นักลงทุน นักธุรกิจ ภาคเอกชนในพ้ืนที่ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ ที่ 1.3 “เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ของภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับงานศุลกากร” ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแผนยุทธศาสตร์ 
กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) : Customs Strategic Plan 2021 และน าไป 
สู่การบรรลุตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของภาครัฐในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกต่อไปอีกด้วย 

2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษีภายใต้ พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ให้กับ

ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ ทราบทั่วกัน 
- เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจและตื่นตัวในการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ได้ร่วมแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยตรง รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ รับฟัง
ปัญหา/หรืออุปสรรค และความต้องการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

- เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารส่วนกลางกับข้าราชการส่วนภูมิภาค รวมไปถึง
ผู้ประกอบการ นักลงทุน นักธุรกิจ ภาคเอกชนได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการท างานที่ดีร่วมกัน 
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3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

จูงใจให้เกิดการลงทุนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของอุตสาหกรรม และเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ประกอบการน าไปใช้พัฒนาต่อยอด 

  ข. เป้าหมายเชงิผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดแรงจูงใจ และตื่นตัวในการลงทุน 

ในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
- ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีภายใต้ พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 
- ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

และน าเสนอปัญหา และ/หรืออุปสรรค รวมถึงความต้องการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยตรง 
- ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารส่วนกลางกับข้าราชการส่วนภูมิภาค รวมไปถึ ง

ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ประโยชน์ด้านสิทธิประโยชน์ 

ทางภาษี เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- เพ่ิมโอกาส/ช่องทางให้ผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง สามารถแสดง 

ความคิดเห็น สะท้อนปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- จัดกิจกรรมสัญจร ถ่ายทอดความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรแก่เจ้าหน้าที่/ผู้ประกอบการ  
- รายงานสรุปประเด็นความคิดเห็น/ปัญหา ของผู้ประกอบการ นักลงทุน ภาคเอกชน และผู้ที่

เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ที่เข้าร่วม “โครงการสิทธิประโยชน์สัญจร” และผลการด าเนินโครงการฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ประชุมคัดเลือกพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ/เขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกส าหรับการจัดโครงการสิทธิประโยชน์สัญจร และก าหนด
หัวข้อสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรที่จะท าการประชาสัมพันธ์ 

2 ประชุมเพ่ือเตรียมการโครงการ (ก าหนด วัน เวลา สถานที่ วิทยากร  
เอกสาร/คู่มือ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ 
ในกลุ่มเป้าหมาย และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

3 สรุปเสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ 
4 ด าเนินการจัดโครงการสิทธิประโยชน์สัญจร 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 รายงานสรุปประเด็นความคิดเห็น/ปัญหา ของผู้ประกอบการ นักลงทุน 
ภาคเอกชน และผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ที่เข้าร่วม “โครงการสิทธิประโยชน์
สัญจร” และผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการ น าเข้า ส่งออก 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ : เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคัดเลือกพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ/เขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก
ส าหรับการจัดโครงการ
สิทธิประโยชน์สัญจร 
 และก าหนดหัวข้อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีอากร 
ที่จะท าการประชาสัมพันธ์ 

            

2. ประชุมเพ่ือเตรียมการ
โครงการ (ก าหนด วัน 
เวลา สถานที่ วิทยากร 
เอกสาร/คู่มือ แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  
และการประชาสัมพันธ์ 
ในกลุ่มเป้าหมายและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

            

3. สรุปเสนอกรมฯ  
ให้ความเห็นชอบ 

            

4. ด าเนินการจัดโครงการ
สิทธิประโยชน์สัญจร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สรุปประเด็น 
ความคิดเห็น/ปัญหา  
ของผู้ประกอบการ  
นักลงทุน ภาคเอกชน  
และผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ที่เข้าร่วม “โครงการสิทธิ
ประโยชน์สัญจร” และ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 200,000 บาท 
_________________ 
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1.3.3 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

4.3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการให้ข้อมูลและให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ 
แผนงานที่ 1 ก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่เหมาะสม เพ่ือให้ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

- จัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านทรัพยากร ด้านการจัดบริการ  
และด้านเทคโนโลยี 

ด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 6 มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่าง
กฎหมายหรือกฎที่มีความส าคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอ
ร่างกฎหมาย รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
1. ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย 

- ให้หน่วยงานของรัฐผู้รักษาการตามกฎหมายจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนทั่วไป หรือกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งมีหน้าที่
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกิดจากการบังคับใช้กฎหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารการจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
สังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 

3.3.3 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้รับทราบและเข้าใจถึงสิ่งที่รัฐก าลังด าเนินการ และด าเนินการอยู่ พร้อมทั้งรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

        กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  -  

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : คณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้าส่งออก (ครอ.)   
ตามค าสั่งกรมศุลกากรที่ 545/2561 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ..-....................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย 

หัวหน้าคณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้า
ส่งออก (ครอ.)    

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  100990@customs.go.th                                                  
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7333 

โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาววรรณา ผู้อุตส่าห์   
 คณะท างานและเลขานุการ ครอ. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   - 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 25-3211 

โทรสาร :  - 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2559 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2563 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

การอ านวยความสะดวกด้านการค้าระหว่างประเทศถือเป็นหน้าที่ส าคัญของกรมศุลกากร 
อย่างไรก็ดี การที่กรมศุลกากรจะประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตามหน้าที่ดังกล่าว จ าเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้า  
และส่งออก ซึ่งมีทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ให้สอดรับกับหลักการเปิดเสรีทางการค้าและการบริการ ในส่วนของกรมศุลกากรที่จะต้องด าเนินการ
ตามภารกิจการอ านวยความสะดวกด้านการค้าระหว่างประเทศ ย่อมต้องมีการด าเนินการ
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ที่เกิดในกระบวนการน าเข้าและส่งออก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การด าเนินพิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ศุลกากร กรมศุลกากรจึงมีแนวคิดในการจัดท าโครงการประสานความร่วมมือระหว่างกรมศุลกากร
และภาคเอกชนขึ้น เพ่ือประสานความร่วมมือกับกลุ่มผู้ประกอบการ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐที่เป็น 
ผู้ควบคุมการน าเข้าและส่งออกสินค้า ร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เ พ่ือท าให้ 
การผ่านพิธีการศุลกากรมีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่อาจก่อให้เกิ ดอุปสรรคหรือเป็น 
การเพ่ิมต้นทุนแก่ผู้ประกอบการ 

การด าเนินโครงการประสานความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนจะด าเนินการผ่านกลไก
คณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้าส่งออก (ครอ.) ซึ่งเป็น
คณะท างานชุดกลาง และคณะท างานประสานความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนประจ าพ้ืนที่  
ซึ่งเป็นคณะท างานระดับพ้ืนที่ โดยให้คณะท างานชุดกลาง (ครอ.) เป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ จากพ้ืนที่ และน าประเด็นดังกล่าว เข้าที่ประชุมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคร่วมกัน ซึ่งจะท าให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหาหรือแนวทาง
ด าเนินการที่ทุกฝ่ายยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ 

 2) วัตถุประสงค์  
- เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าเข้าส่งออกได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนาการน าเข้าและส่งออก 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเข้ามามีบทบาทหรือส่วนร่วม ตลอดจนประสานงานและแก้ไขปัญหา 

อันเกี่ยวกับการน าเข้าและส่งออกร่วมกัน 
- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างเหมาะสมและสามารถท างานร่วมกัน

ในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
- เพ่ือปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการท างานที่จะท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างบูรณาการและ 

มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความสะดวกในการน าเข้าและส่งออก 
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 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :    

เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าเข้าส่งออกได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการน าเข้าและส่งออก รวมถึงรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎ/ระเบียบ หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกรมศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/ข้อร้องเรียน ซึ่ง ครอ. เสนอต่อที่ประชุมได้รับการแก้ไข  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เกิดการท างานร่วมกันอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการ 
และสร้างความสะดวกในการน าเข้าและส่งออก 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/ข้อร้องเรียน ซึ่ง ครอ. เสนอต่อที่ประชุมได้รับการแก้ไขไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของประเด็นทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 คณะท างานประสานงานความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนประจ าพื้นที่ 
รวบรวมปัญหา อุปสรรค และข้อร้องเรียน รายงานให้คณะท างานร่วม
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่ออ านวยความสะดวกในการน าเข้าและส่งออก 
(ครอ.) รับทราบเป็นรายไตรมาส 

2 คณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้า
และส่งออก (ครอ.) รวบรวมปัญหา/อุปสรรคในส่วนของการน าเข้า-ส่งออก 
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3 จัดประชุมคณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการน าเข้าและส่งออก (ครอ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหา/
อุปสรรค ตามที่คณะท างานฯ รวบรวมและเสนอเข้าที่ประชุม 

4 คณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้า 
และส่งออก (ครอ.) สรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาให้หน่วยงานภายใน 
และภายนอกรับทราบและถือปฏิบัติตาม รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้บริหารรับทราบ  

5 คณะท างานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการน าเข้า 
และส่งออก (ครอ.) ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหา 
จากหน่วยงานภายในและภายนอก  
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  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากร และผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน 
พิธีการศุลกากร  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …กรุงเทพมหานคร และส านักงานศุลกากรภาคต่างๆ…… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะท างานประสานงาน 
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน
ประจ าพ้ืนที่ รวบรวมปัญหา อุปสรรค 
และข้อร้องเรียน รายงานให้คณะท างาน
ร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการน าเข้าส่งออก (ครอ.) 
รับทราบในที่ประชุม ครอ. 

            

2. คณะท างานร่วมภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการน าเข้าส่งออก (ครอ.) รวบรวม
ปัญหา/อุปสรรคในส่วนของการน าเข้า-
ส่งออก จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

            

3. จัดประชุมคณะท างานร่วมภาครัฐ
และภาคเอกชนเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการน าเข้าส่งออก (ครอ.) 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไข
ปัญหา/อุปสรรค ตามที่คณะท างานฯ 
รวบรวมและเสนอเข้าที่ประชุม 

            

4. คณะท างานร่วมภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการน าเข้าส่งออก (ครอ.)  
สรุปแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ให้หน่วยงานภายในและภายนอก
รับทราบและถือปฏิบัติตาม รวมถึง
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. คณะท างานร่วมภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการน าเข้าส่งออก (ครอ.)  
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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1.3.4 โครงการจัดประกวดภาพยนตร์สั้น (Clip) เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของศุลกากร 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 2 จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทางดิจิทัล และศูนย์บริการร่วม 

- สนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น การประชาสัมพันธ์ การสร้างแรงจูงใจ (Incentives)  
ให้ประชาชนขอรับบริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยของการให้บริการให้ประชาชนเพื่อเกิดความเชื่อมั่น เป็นต้น 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง (สบก.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) .......-...............................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายกรีชา  เกิดศรีพันธุ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   64000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7698 
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางจารุณี อามานนท์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   prcustoms@gmail.com 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  puyppp@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6122 
โทรสาร :  - 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์และการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท าให้ประเทศไทยต้องปรับตัวในทุก ๆ ด้าน เพ่ือก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก จากการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโลกแห่งสื่อออนไลน์ ผู้น าของหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้ให้ความส าคัญกับการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว ทันสมัย และทันต่อ
กระแสข่าวที่โหมเข้ามาทุกทิศทาง และหลากหลายสื่อ ซึ่งนับวันจะมีความรวดเร็ว และกว้า งขวาง
มากขึ้น ท่ามกลางกระแสที่มีการเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้ง 
กรมศุลกากร จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร  เป็นที่ยอมรับ 

mailto:puyppp@hotmail.com
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ในสายตาของสาธารณชน ดังนั้น การประชาสัมพันธ์ จึงนับว่ามีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจการ 
ขององค์กรเป็นอันมาก ได้มีการน าเอาการประชาสัมพันธ์ไปใช้กับงานของตนอย่างแพร่หลาย  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร 
กับกลุ่มประชาชน ป้องกันและแก้ไขความเข้าใจผิด ตลอดจนขจัดและลดสาเหตุแห่งความขัดแย้ง  
ต่าง ๆ รวมทั้งใช้การประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนนโยบายและการด าเนินงานขององค์กร เสริมสร้าง
รักษา ชื่อเสียง ความเชื่อถือ ศรัทธา และความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชนที่พึงมีต่อหน่วยงาน
สถาบันของตน อันเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์ของกรมศุลกากรได้ด าเนินการโดยการน าเอาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและโลกแห่งสื่อออนไลน์ เข้ามามีส่วนในการพัฒนางาน ผู้น าขององค์กรได้ให้ความส าคัญ
กับการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว ทันสมัย และทันต่อกระแสข่าวที่โหมเข้ามา 
ทุกทิศทาง  การน าเสนอข้อมูลข่าวสารและการตอบสนองต่อกระแสข่าวต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ต่อกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับองค์กร  
ได้มีการวางแผนปรับทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความเป็นไปในโลกยุคนี้อยู่เสมอ  

ปัจจุบัน กรมศุลกากร มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในหลายมิติ อาทิ กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีการศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ตลอดจนโครงการต่างๆ ที่จัดท าขึ้น
รองรับการพัฒนาระบบงานของกรมศุลกากร เช่น Mobile Application ใช้ในการสืบค้นพิกัดอัตรา
ศุลกากร หรือโครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliance : CA) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างภาครัฐและเอกชนอันเป็นการอ านวยความสะดวกทางการค้า สร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรม อันเป็นการประหยัดเวลาและค่า ใช้จ่ ายแก่ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย  เป็นต้น  
ดังนั้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น สร้า งความรับรู้ 
และความเข้าใจให้แก่ประชาชนและผู้สนใจ ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส่วนสื่อสารองค์กร ส านักบริหารกลาง จึงมีแนวคิดจัดท า ภาพยนตร์สั้น (clip) 
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของศุลกากร ในแง่มุมต่าง ๆ เพ่ือให้บุคคลภายนอก อาทิ นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบบทบาท ภารกิจ หน้าที่ของกรมศุลกากร เกิดความรู้  
ความเข้าใจ ในเวลาอัน สามารถที่จะเผยแพร่ความรู้ต่อได้อย่างถูกต้อง อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของกรมศุลกากร โดยการผ่านสื่อและเนื้อหาการน า เสนอที่ทันสมัยให้เข้ากับสภาพการณ์ 
ในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังช่วยลดแรงกดดันของเจ้าหน้าที่ศุลกากรในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ และสร้างความธรรมผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียได้อันเป็นการอ านวยความสะดวกทางการค้าและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเวลาอันสั้นเกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของศุลกากร ตลอดจน

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน 
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- เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของศุลกากรแก่ผู้สนใจและสามารถที่จะเผยแพร่
ความรู้ต่อได้อย่างถูกต้อง 

- เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมศุลกากร โดยการผ่านสื่อและเนื้อหาการน าเสนอที่ทันสมัย 
ให้เข้ากับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   - มีภาพยนตร์สั้น (Clip) เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของศุลกากร ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
   - มีการเผยแพร่ภาพยนตร์สั้น (Clip) ผ่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ประชาชน ได้รับทราบบทบาทหน้าที่ของกรมศุลกากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดยการประเมิน

จากยอดผู้เข้าชมตามสื่อต่างๆ ที่ได้มีการเผยแพร่ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- กรมศุลกากรมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น มีสื่อและการน าเสนอที่ทันสมัยเข้ากับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
- ประชาชนและผู้สนใจ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจของศุลกากร   

ในแง่มุมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน และสามารถท่ีจะเผยแพร่ความรู้ต่อได้อย่างถูกต้อง 
- เจ้าหน้าที่ลดแรงกดดัน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สะดวก   

รวดเร็ว โปร่งใส่ และสร้างความธรรมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานศุลกากร 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- มีการเผยแพร่ภาพยนตร์สั้น (Clip) ที่มีเนื้อหาประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของกรมศุลกากร 

และการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของกรมศุลกากร ผ่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
- ปริมาณการรับรู้การบริการทางออนไลน์ของกรมศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 วางแผน เตรียมการ ประชุม ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คัดเลือก 
ภาพยนตร์สั้น (Clip) และขออนุมัติผู้บังคับบัญชา 

2 เขียนบท (Script) ภาพยนตร์สั้น (Clip) 
3 ลงพื้นที่จัดท าภาพยนต์สั้น (Clip) ตัดต่อ ปรับแก้ ภาพยนต์สั้น (Clip) 
4 น าเสนอภาพยนต์สั้น (Clip) และขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง และหน่วยงานต่างๆ (มีการเผยแพร่
ภาพยนตร์สั้น (Clip) ผ่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง) 

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ เสนอต่อผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชน 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……ทั่วประเทศ………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผน เตรียมการ 
ประชุม ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คัดเลือกภาพยนตร์สั้น 
(Clip) และขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชา 

            

2. เขียนบท (Script) 
ภาพยนตร์สั้น (Clip)  
ที่มีเนื้อหาประชาสัมพันธ์
บทบาทหน้าที่ของกรมฯ 
การให้บริการผ่าช่องทาง
ออนไลน์ของกรมฯ 

            

3. ลงพ้ืนที่  
จัดท าภาพยนต์สั้น 
(Clip) ตัดต่อ ปรับแก้
ภาพยนต์สั้น (Clip) 

            

4. น าเสนอภาพยนต์สั้น 
(Clip) และขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
และหน่วยงานต่างๆ 

            

5. สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการฯ 
เสนอต่อผู้บริหาร 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,000,000 บาท 
_________________ 
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1.3.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเอง  
(Self-Certification System โครงการ 1 และ 2) ของอาเซียน 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
 
1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 3.4 ความสามารถในการแข่งขนของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.1 เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตัวชี้วัด 3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 

 
1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 
กิจกรรมที่ 1.1 ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิต 
และความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักพิกัดอัตราศุลกากร (สพก.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเอก สาตรวาหา 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   80000100@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-5453 

โทรสาร :  02-667-7188 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวศศิกานต์ เศรษฐรัตน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   roo.thcustoms@gmail.com 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  106499@customs.go.th 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6455 

โทรสาร :  02-667-6970 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      30 กันยายน 2562 
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

การรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเองของอาเซียน (Self-Certification: SC) ก าหนดให้ 
ผู้ส่งออกท่ีได้รับอนุญาตสามารถรับรองความถูกต้องของข้อมูลและเกณฑ์ถิ่นก าเนิดของสินค้าในบัญชี
ราคาสินค้า (Invoice) แทนหน่วยงานของรัฐโดยไม่ต้องใช้หนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) 
ซึ่งเป็นทางเลือกในการใช้สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรภายใต้ความตกลงการค้าสินค้าของอาเซียน 
นอกเหนือจากการใช้หนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) ที่พบว่าในทางปฏิบัติมีปัญหาหลาย
ประการ เช่น ความไม่สอดคล้องตรงกันของข้อมูลในหนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) และ
เอกสารประกอบทางด้านการค้า ค่าใช้จ่ายในการออกหนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) 
แต่ละฉบับ เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อจ ากัดด้านการอ านวยความสะดวกทางการค้า 

ปัจจุบันอาเซียนมีโครงการน าร่องการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเอง 2 โครงการ  
ซึ่งทั้ง 2 โครงการน าร่องดังกล่าวมีความแตกต่างกันในรายละเอียด เช่น โครงการที่ 1 ให้ทั้งผู้ผลิต 
และผู้ประกอบการค้าสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ส่งออกรับอนุญาตในการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า 
ด้วยตนเองได้ ในขณะที่โครงการที่ 2 ให้เฉพาะผู้ผลิตเท่านั้น เป็นต้น อย่างไรก็ตามอาเซียน 
มีความประสงค์ที่จะรวมโครงการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเองเป็นโครงการเดียว (ASEAN-
wide Implementation of Self-Certification) ภ าย ในปี  พ . ศ .  2562  ดั งนั้ น เ พ่ือ เ ต รี ยม 
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการของประเทศไทยได้เรียนรู้ปัญหาและเก็บเกี่ยว
ทักษะและประสบการณ์ ในโครงการน าร่องการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าทั้ง 2 โครงการเพ่ือให้สามารถ 
ใช้การรับรองถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเองเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อมีการรวมโครงการรับรอง
ถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเองเป็นโครงการเดียว ส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ส านักพิกัดอัตรา
ศุลกากร จึงได้จัดท าหลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากร
รวมทั้งผู้ประกอบการ โดยจะเป็นการน าภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า 
ส านักพิกัดอัตราศุลกากรจะเป็นผู้ตั้งกรณีศึกษาและให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็นผู้ทดลองปฏิบัติ โดยจะ 
ท าให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาทราบถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้ 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการได้มีความรู้ ความเข้าใจในเอกสารรับรองถิ่นก าเนิด

สินค้าด้วยตนเองซึ่งสามารถเลือกใช้แทน Form D ได้ และทราบว่าระบบ SC แตกต่างจากการใช้
หนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) อย่างไร รวมทั้งเข้าใจความแตกต่างของโครงการน าร่อง
การรับรองถ่ินก าเนิดสินค้าด้วยตนเองท้ัง 2 โครงการ 

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรในหน่วยงานปฏิบัติสามารถตรวจสอบการแสดงถิ่นก าเนิดสินค้าน าเข้า 
ได้อย่างถูกต้อง 

- ลดต้นทุนให้ผู้ประกอบการไทย และอ านวยความสะดวกทางการค้าภายในอาเซียนให้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีการจัดสัมมนาให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรับรอง 
ถิ่นก าเนิดสินค้าด้วยตนเอง เพ่ือให้น าไปใช้พัฒนาต่อยอดต่อไป 
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  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  เจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการของไทยมีความพร้อมในการใช้ระบบการรับรองถิ่นก าเนิด

สินค้าด้วยตนเองของอาเซียน (Self-Certification: SC) 
- อ านวยความสะดวกทางการค้า ลดค่าใช้จ่ายในการออกหนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (Form D) 
- ลดขั้นตอนในการใช้สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรภายใต้ความตกลงการค้าสินค้าของอาเซียน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการได้มีความรู้ความเข้าใจในเอกสารการรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า
ด้วยตนเอง อันจะเป็นการอ านวยความสะดวกทางการค้า ซึ่ งจะท าให้มีการขยายตัว 
ทางการค้ามากขึ้น เพ่ือรองรับการเป็นตลาดเดียวของ AEC รวมทั้งหน่วยงานปฏิบัติสามารถ
ตรวจสอบการแสดงถิ่นก าเนิดสินค้าน าเข้าได้อย่างถูกต้อง และผู้ประกอบการสามารถน าข้อมูล 
ปัญหา และแนวทางแก้ไขจากการท ากรณีศึกษาไปใช้พัฒนาต่อยอดได้ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากรและผู้ประกอบการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2 มีการประสานจัดเตรียมโครงการทั้งด้านงบประมาณ สถานที่ และเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ   
3 มีการจัดหาทีมวิทยากรภายในส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ส านักพิกัดอัตรา

ศุลกากร และก าหนดช่วงระยะเวลาการจัดสัมมนา 
4 มีการค้นคว้า และจัดเตรียมข้อมูล รวมทั้งจัดท าเอกสาร Power Point 

ประกอบ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
5 จัดสัมมนาตามก าหนดการ  

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร และผู้ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ กรมศุลกากร 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : จัดสัมมนา ณ กรมศุลกากร 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะท างาน 
เพ่ือรับผิดชอบโครงการฯ 
ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

             

2. ประสานจัดเตรียม
โครงการทั้งด้าน 
งบประมาณ สถานที่ 
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   

              

3. จัดหาทีมวิทยากร
ภายในส่วนกฎว่าด้วย 
ถิ่นก าเนิดสินค้า ส านัก
พิกัดอัตราศุลกากร และ
ก าหนดช่วงระยะเวลา 
การจัดสัมมนา 

             

4. ค้นคว้า และจัดเตรียม 
ข้อมูล รวมทั้งจัดท า
เอกสาร Power Point 
ประกอบการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ 

            

5. จัดสัมมนา 
ตามก าหนดการ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 150,400 บาท 
_________________ 
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1.3.6 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายศลุกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่
จ าเป็น 
 4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ  
 4.7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :   

ด้านกฎหมาย  
ประเด็นปฏิรูปที่ 6 มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 
ที่มีความส าคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย รวมทั้ง 
การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
1. ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย  

- ให้หน่วยงานของรัฐผู้รักษาการตามกฎหมาย จัดท ารายงานประมวลความคิดเห็น 
ของประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกฎหมาย ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น 
จากการบังคับใช้กฎหมาย เสนอรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายเพ่ือทราบและพิจารณา 
สั่งการทุก 1 ปี และเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และรายงานการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย 

2. ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการจัดท า และการเสนอ
กฎหมายโดยหน่วยงานของรัฐ 

- (2.2) ให้หน่วยงานของรัฐที่จะจัดท าร่างกฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชน จัดให้ 
มีการแถลงข่าวหรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเป็นการทั่วไป พร้อมทั้งจัดท า
สรุปประเด็นปัญหาหรือความจ าเป็นที่ต้องมีกฎหมาย ตลอดจนสรุปหลักการและเหตุผล
ของร่างกฎหมายที่ประสงค์จะจัดท าขึ้น เพื่อประกอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
หรือผู้เกี่ยวข้องก่อนการจัดท าร่างกฎหมาย 
- ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นตามข้อ (2.2) และน าผล
ดังกล่าวมาประกอบการจัดท าร่างกฎหมายร่างแรก โดยต้องแสดงให้เห็นว่าได้น าความเห็น 
ของประชาชน ไปประกอบการพิจารณาจัดท าร่างในส่วนใด พร้อมอธิบายเหตุผล 
ในการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมายให้ชัดเจน 
- สรุปความเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดท าเป็นรายงานรวมไว้กับค าอธิบาย
ประกอบร่างกฎหมายโดยมีรายละเอียดตามที่คณะกรรมการพัฒนากฎหมายก าหนด  
โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น วิธีการรับฟัง 
ความคิดเห็น จ านวนประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมแสดงความคิด ประเด็นความคิดเห็น
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ที่น ามาประกอบการพิจารณาปรับปรุงร่างกฎหมายและเหตุผลประกอบการด าเนินการ ฯลฯ 
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับน าไปประกอบการพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบ 

- ให้ส่วนราชการต้องมีการก าหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ในสังกัดด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐอยู่เสมอและประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล : - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  

พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง : - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย (สกม.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) – 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ชื่อ-นามสกุล : นายมาโนช รอดสม 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 65000100@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-6003 
 โทรสาร :  02-667-6925 



   
 

หน้า 72 จาก 319 
 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
 ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอาภากร กองเพ่ิมพูล 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 108651@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :  0 2667 7000 ต่อ 7887 
 โทรสาร : 0 2667 6925 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 มกราคม 2562 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2563 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 โดยที่พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2560 ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 77 ก าหนดว่า  
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในประเด็นปฏิรูปที่ 6 คือ มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายที่มีความส าคัญ ส่งผลให้ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดง 
ความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย การจัดท า และการเสนอกฎหมายโดยหน่วยงาน
ของรัฐ จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ 

 2) วัตถุประสงค์ :  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- เพ่ือให้มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับกฎหมาย 
- เพ่ือให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างกฎหมายอย่างครบถ้วน 
- เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเพ่ือประกอบการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม และ 

เพ่ือให้การรับฟังความคิดเห็นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และให้ข้อมูลถึงเหตุผลในการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เพ่ือให้มีการก าหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และประกาศให้ประชาชนทราบ 

ผ่านสื่อสาธารณะ 
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 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 - รายงานประมวลความคิดเห็นของประชาชนทั่วไป หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมาย 

ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย 
 - สรุปหลักการและเหตุผลของร่างกฎหมายที่ประสงค์จะจัดท าขึ้น เพ่ือประกอบการรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง 
- ผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงกฎหมาย 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- สามารถวิเคราะห์รายงานการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายได้ 
- ประชาชนได้รับทราบถึงรายละเอียดของร่างกฎหมาย 
- ได้น าความเห็นของประชาชนมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
- มีมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับกฎหมาย 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลเพ่ือประกอบการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม ท าให้การรับฟัง 

ความคิดเห็นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ได้ข้อมูลผลการรับฟังความคิดเห็นเพื่อมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
- มีมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานร่างกฎหมายที่จัดท าเสร็จสมบูรณ์  พร้อมทั้งสรุปความเห็นของประชาชนหรือ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ร้อยละของกฎหมายศุลกากรที่มีการจัดท ารายงานประมวลความคิดเห็นของประชาชน 
- ร้อยละของการจัดท าร่างกฎหมายศุลกากรที่มีการให้สรุปข้อมูลและเผยแพร่แก่ประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดท าร่างกฎหมาย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเป็นการทั่วไป 
3 จัดท าสรุปประเด็นปัญหาหรือความจ าเป็นที่ต้องมีกฎหมาย และสรุปหลักการ 

และเหตุผลของร่างกฎหมายที่จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง 

4 จัดท ารายงานผลการรับฟังความคิดเห็น และน าผลดังกล่าวมาประกอบการ 
จัดท าร่างกฎหมาย 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 น าร่างกฎหมายที่จัดท าเสร็จสมบูรณ์ พร้อมทั้งสรุปความเห็นของประชาชน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดท าเป็นรายงานรวมไว้กับค าอธิบายประกอบร่างกฎหมาย 
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับน าไปประกอบการพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- มีมาตรการที่ชัดเจนในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ ทั้งเรื่องหลักเกณฑ์ การลด และ 

การเปิดเผยเพื่อการตรวจสอบ 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชนทั่วไป กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกรมศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ  
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืน ๆ  กรมศุลกากร 
 ข. ระบุรายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ : - 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าร่างกฎหมาย 
และประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได้รับทราบ
เป็นการทั่วไป 

             

2. จัดท าสรุปประเด็น
ปัญหาหรือความจ าเป็น
ที่ต้องมีกฎหมาย และ
สรุปหลักการและเหตุผล
ของร่างกฎหมาย 
ที่จัดท าข้ึนเพ่ือประกอบ 
การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

             

3. จัดท ารายงานผล 
การรับฟังความคิดเห็น 
และน าผลดังกล่าว 
มาประกอบการจัดท า
ร่างกฎหมาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. น าร่างกฎหมาย 
ที่จัดท าเสร็จสมบูรณ์
พร้อมทั้งสรุปความเห็น
ของประชาชนหรือผู้ 
มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดท า
เป็นรายงานรวมไว้ 
กับค าอธิบายประกอบ
ร่างกฎหมาย เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับน าไป
ประกอบการพิจารณา
ตามข้ันตอนต่อไป 

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
2.1.1 (1) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด แห่งที่ 2 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านเศรษฐกิจ  
หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน  
หัวข้อย่อยท่ี 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration)  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 
6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน เช่น แม่สอด และเมืองอ่ืนๆ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 17/2558 เรื่อง การจัดหาที่ดินเพ่ือใช้ประโยชน์ในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2558 ให้ที่ดินตกเป็นที่ราชพัสดุ และ 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 16 มกราคม 2561 ให้กรมศุลกากรใช้ที่ดินราชพัสดุตามค าสั่ง คสช. 
ที่ 17/2558 เนื้อที่ประมาณ 120 ไร่ เพ่ือก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด แห่งที่ 2 จังหวัดตาก 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ได้มีมติคราวประชุมครั้งที่ 2/2560  
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบในหลักการให้กรมศุลกากรใช้ที่ดินราชพัสดุ เนื้อที่
ประมาณ 120 ไร่ เพ่ือก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด แห่งที่ 2 จังหวัดตาก และคณะรัฐมนตรี  
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ได้มีมติเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 เห็นชอบตามมติ กนพ. ดังกล่าว ให้กรมศุลกากรใช้ที่ดิน 
ราชพัสดุ เนื้อท่ีประมาณ 120 ไร่ เพ่ือก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด แห่งที่ 2 จังหวัดตาก 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรแม่สอด (ดมด.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :    แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........0300513009420004............................................ 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสมศักดิ์  สุขสมโสตร์    นายด่านศุลกากรแม่สอด 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74130000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 

 โทรศัพท์ :  055-563-095 , 02-667-7000 ต่อ 23-5110 
โทรสาร :  055-563-753 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายกฤดิพรรธน์  สิงห์อุบลปิติกุล   นักวิชาการศุลกากรช านาญการพิเศษ 
 นางชุติมา         ณ นคร             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นายศรีสว่าง       ทุมดี               นักวิชาการศุลกากรช านาญการ 

                            นายอติ             อินทรสันติ์        นักวิชาการศุลกากรช านาญการ 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74130000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 
 โทรศัพท์ :  055-563-095 , 02-667-7000 ต่อ 23-5125 

โทรสาร :  055-563-753 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
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3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
คณะอนุกรรมการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด่านศุลกากร ภายใต้คณะกรรมการนโยบาย 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) มีมติที่ประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 
เห็นชอบหลักการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผ่านแดนบริเวณด่านศุลกากรและจุดผ่านแดน 
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด  
และได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอดแห่งที่ 2 
พร้อมสิ่ งปลูกสร้างประกอบ งบประมาณทั้งสิ้น 393 ,200,000 บาท ตามมติที่ประชุม
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 ส่วนพ้ืนที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการได้ด าเนินตามมติ
ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้ งที่  2/2560  
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งได้เห็นชอบในหลักการให้กรมศุลกากร ใช้ที่ดินราชพัสดุในพ้ืนที่
พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตากเพียงบางส่วน เนื้อที่จ านวน 120 ไร่ เพ่ือจัดตั้งด่านศุลกากร 
แม่สอดแห่งที่ 2 จังหวัดตาก และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 เห็นชอบ 
ตามมติ กนพ. ดังกล่าว ให้กรมศุลกากรใช้ที่ดินราชพัสดุ เนื้อที่ประมาณ 120 ไร่ดังกล่าว  
เพ่ือก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอด แห่งที่ 2 

ด่านศุลกากรแม่สอด เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานศุลกากรภาคที่  3 กรมศุลกากร 
กระทรวงการคลัง มีภารกิจทางด้านการอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ ในพ้ืนที่
ชายแดนที่ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ส าหรับโครงการก่อสร้างด่านศุลกากร
แม่สอดแห่งที่ 2 จังหวัดตากนั้น จะประกอบด้วยสิ่งปลูกสร้างอาคารส านักงาน สถานที่ในการ
ให้บริการการอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ( OSS)  
ศูนย์ตรวจสอบตู้สินค้าด้วยระบบเอกซเรย์ พ้ืนที่ตรวจสินค้าร่วมกัน (CCA) และสิ่งปลูกสร้างประกอบ
อ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการค้าระหว่างประเทศที่เพ่ิมมากขึ้น อันเนื่องมาจากนโยบาย 
ของรัฐบาลในการเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษตาก อีกทั้ ง เป็นการเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
ของด่านศุลกากรแม่สอดในการให้บริการและการควบคุมทางศุลกากร สอดคล้องตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากรที่มุ่งเน้นอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ  
การให้บริการทางศุลกากรที่รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานสากล อันเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันทางการค้าของประเทศไทย 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือก่อสร้างด่านศุลกากรแม่สอดแห่งที่ 2 พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ 

ให้มคีวามพร้อมและสามารถรองรับการขยายตัวทางการค้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
- เพ่ือรองรับปริมาณการค้าระหว่างประเทศตามพิธีการทางศุลกากรผ่านช่องทางสะพานมิตรภาพ

ไทย-เมียนมา แห่งที่ 2 อันเป็นประตูเศรษฐกิจการค้าและการลงทุนในภูมิภาค ที่เชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและขนส่งระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา บนเส้นทางระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก (East-West Economic Corridor) และรองรับการเป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตาก 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของด่านศุลกากร ในการให้บริการและควบคุมทางศุลกากร อันเป็นการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของประเทศไทยและการปกป้องสังคม 
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 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   การมีด่านศุลกากรแม่สอดแห่งที่ 2 พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องกับงาน 

ทางด้านศุลกากร ท าให้สามารถรองรับปริมาณงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดความแออัดของรถบรรทุกสินค้าที่สัญจรบนถนนสายเอเชียในอ าเภอแม่สอด  
ท าให้ความเสี่ยงทางด้านการจราจรบนท้องถนนลดลง และมีความปลอดภัยต่อประชาชน 
มากยิ่งขึ้น 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ด่านศุลกากรแม่สอดสามารถรองรับปริมาณการค้าระหว่างประเทศได้เป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 20 ปี ซึ่งเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าระหว่างประเทศของประเทศไทย 
และการอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่ างประเทศในการลดต้นทุนการขนส่ ง  
การประหยัดเวลาขนส่ง และเป็นการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- มีอาคารส านักงาน สถานที่ สิ่งปลูกสร้างประกอบ และอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยสามารถ

รองรับการขยายตัวทางการค้าที่เพ่ิมมากข้ึน 
- สามารถรองรับปริมาณงานผ่านทางสะพานมิตรภาพไทย-เมียนมาแห่งที่ 2 และการเป็น 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก อีกทั้งช่วยแก้ไขปัญหาสภาพการจราจรบนถนนในอ าเภอ 
แม่สอด ที่ไม่คล่องตัวและแออัด เนื่องจากยานพานหะที่ใช้ขนส่งสินค้าน าเข้าและส่งออก และ
ปัญหาเกี่ยวกับการตรวจปล่อยสินค้าซึ่งมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพของด่านศุลกากรในการให้บริการและควบคุมทางศุลกากร สอดคล้อง 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากรที่มุ่งเน้นอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่าง
ประเทศ การให้บริการทางศุลกากรที่รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานสากล 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 19 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 8 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 12 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 



   
 

หน้า 80 จาก 319 
 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 11 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 9 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 5 ของแผนปฏิบัติงาน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  
ผู้ประกอบการด้านการค้าระหว่างประเทศซึ่งประกอบด้วยผู้ผลิต ผู้ด าเนินธุรกิจด้านการขนส่ง
สินค้า รวมทั้งผู้สั่งซื้อสินค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประชาชนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……ด่านศุลกากรแม่สอด……………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญาฯ และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่  
2-5, 21-24ม 40-41, 
59-60, 70, 73-74, 
86-87 และ 97-98  
(19 งวดงาน) 

            

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญาฯ และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 
6-10 และ 11, 84 และ 
85 (8 งวดงาน) 

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญาฯ และเบิกจ่าย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 
12 - 17 และ 25 - 30  
(12 งวดงาน) 
4. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญาฯ และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 
31 - 36 และ 42 - 46  
(11 งวดงาน) 

            

5. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญาฯ และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 
47 - 55  
(9 งวดงาน) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  339,880,100 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561  ตั้งงบประมาณ      98,795,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                 ตั้งงบประมาณ      53,099,900 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563            ผูกพันงบประมาณ   187,985,900 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
(2) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรสะเดาแห่งใหม ่ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ :  
ด้านเศรษฐกิจ 

หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  
นโยบายจัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ที่อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2545 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรสะเดา (ดสด.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายศิริพงษ์  วุฑฒินันท์    
 นายด่านศุลกากรสะเดา 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75120010@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  074-398816-7 , 02-667-7000 ต่อ 24-4702 
โทรสาร :         032-611383 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพิภพ  พุทธสุข   
 นักวิชาการศุลกากรช านาญการ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75120010@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  074-398-816-7 , 02-667-7000 ต่อ 24-4705 
โทรสาร :         074-398-815  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 มิถุนายน 2559 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    13 กันยายน 2562 (ขยายระยะเวลาตามมติ ครม.) 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล :  

ด่านศุลกากรสะเดาเป็นด่านชายแดนทางบกติดกับประเทศมาเลเซียที่มีความส าคัญมาก 
เพราะมีมูลค่าการค้าขายในการน าเข้า-ส่งออกสินค้าผ่านแดนศุลกากรสะเดา รวมไปถึงประชาชนและ
นักท่องเที่ยวได้เดินทางเข้า-ออกผ่านด่านพรมแดนสะเดา และมีแนวโน้มตามสถิติเพ่ิมมากขึ้นทุกปี  
ซึ่งจะท าให้ยานพาหนะที่ผ่านด่านศุลกากรสะเดามีจ านวนมากขึ้นตามไปด้วย ส่วนรถบรรทุกสินค้า 
เข้า-ออก จะต้องเข้ามาจอดในบริเวณด่านศุลกากรสะเดาเพ่ือปฏิบัติพิธีการศุลกากรด้านการตรวจปล่อย
สินค้า และเอกซเรย์ตู้คอนเทนเนอร์ด้วย แต่เนื่องจากพ้ืนที่ด่านศุลกากรสะเดาในขณะนี้ไม่เพียงพอ 
ต่อการรองรับปริมาณรถบรรทุกสินค้าและประชาชนเข้า-ออกประเทศ ดังนั้น การก่อสร้างด่านศุลกากร

mailto:75120010@customs.go.th
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สะเดาแห่งใหม่ จึงเป็นการแก้ปัญหาการจราจรและเป็นโครงการสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และรองรับปริมาณนักท่องเที่ยวและสินค้าที่เพ่ิมมากขึ้ นอย่างก้าวกระโดดในปัจจุบัน 
และอนาคต 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือให้ด่านศุลกากรสะเดามีพ้ืนที่บริการมากเพียงพอในการให้บริการศุลกากรให้แก่ ผู้น าเข้าและส่งออก 
- เพ่ือให้การบริการแก่ผู้ประกอบการสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้การควบคุมทางศุลกากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
- เพ่ือแก้ปัญหาการคับค่ังในการจราจร  

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  อาคารด่านศุลกากรสะเดาแห่งใหม่ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ประชาชนรวมทั้งผู้ขนส่งสินค้าเข้า – ออกประเทศได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
- รายได้ของประชาชนเพิ่มข้ึนและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
- นักลงทุนเข้ามาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน  
- นักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียและต่างชาติเดินทางเข้ามาเท่ียวในประเทศเพ่ิมมากขึ้น 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 20 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 25 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 21 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการการน าเข้า-ส่งออกสินค้า ประชาชนในพ้ืนที่
นักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวภายในประเทศ และส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……ด่านศุลกากรสะเดา……………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 13, 14, 15, 28, 
34, 42, 53, 58, 126, 127, 128, 
29, 55, 56, 105, 20, 21, 22, 
23, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 
39, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50 (35 งวดงาน)  
 

            

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 40, 57, 58, 59, 
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 
72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 
79, 83, 85, 86,87, 88, 89  
(25 งวดงาน) 
 

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 67, 68, 80, 81, 
97, 106, 107, 108, 116, 118, 
122, 123, 124, 129, 130, 
131, 132, 133, 134, 135, 
136 (21 งวดงาน) 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  1,532,070,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560  ตั้งงบประมาณ    591,677,100 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                 ตั้งงบประมาณ    585,075,500 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562            ผูกพันงบประมาณ   341,003,700 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563            ผูกพันงบประมาณ     14,313,700 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (3) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรอรัญประเทศ และสิ่งปลูกสร้างประกอบ (บ้านป่าไร่) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ :  
ด้านเศรษฐกิจ 

หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

        ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง :   
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 17/2558  เรื่อง การจัดหาที่ดิน 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2558 ซึ่งก าหนดให้
ที่ดินในเขตท้องที่ต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เฉพาะเขตแนวตามแผนที่
หมายเลข 3/8 ท้ายค าสั่งนี้ตกเป็นที่ราชพัสดุ โดยให้มีผลเป็นการเพิกถอนป่าสงวนแห่งชาติ 
ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ  
พ.ศ. 2507 และเขตป่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี และถอนสภาพที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติ
ของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรอรัญประเทศ (ดอป.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ  0300500024 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายออน  อุ่นทวีทรัพย์    นายด่านศุลกากรอรัญประเทศ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 21-4404 
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพงษ์เกียรติ  กุศลศิลป์วุฒิ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72120000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       103545@customs.go.th 
 โทรศัพท์ :  037-230-232 , 02-667-7000 ต่อ 21-4404 

โทรสาร :  037-230-233 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  11 มกราคม 2560 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   10 เมษายน 2562  

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

สภาพแออัดของจุดผ่านแดนถาวรบ้านคลองลึก ต าบลอรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ  
จังหวัดสระแก้วไม่สามารถขยายได้ อีกทั้งตั้งอยู่บนถนนหมายเลข 33 ชายแดนไทย - กัมพูชา  
ซึ่งไม่มีพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านศุลกากร เมื่อมีการขยายตัวทางการค้า  
และการท่องเที่ยวได้ เมื่อปริมาณรถบรรทุกสินค้า ปริมาณรถนักท่องเที่ยว ตลอดจนปริมาณนักท่องเที่ยว
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เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถตอบสนองและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจดังกล่าว 
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถบรรเทา และแก้ไขปัญหาการจราจรแออัดบริเวณจุดผ่านแดนถาวร
บ้านคลองลึก ซึ่งเป็นปัญหาสะสมมาเป็นเวลานานการสร้างจุดผ่านแดนแห่งใหม่จะเป็นการบรรเทา
ปัญหา โดยการแยกสินค้าออกจากการตรวจผู้โดยสาร และยานพาหนะส่วนบุคคล  

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของด่านศุลกากร ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกทางการค้า รองรับการขยายตัว
ของการค้าชายแดนที่เพ่ิมขึ้น ภายใต้แผนงานในโครงการ GMS และ AEC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดสระแก้ว ที่จะมีข้ึนในอนาคต 

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
- ก่อสร้างอาคารตรวจสินค้าตรวจปล่อยสินค้าขาเข้า-ขาออก (Checking Post) ด่านพรมแดน  

อันประกอบด้วย อาคารส านักงานศุลกากร สถานที่ท าการของหน่วยงาน CIQ ลานจอดรถสินค้า
ที่ผ่านพิธีการปฏิบัติพิธีการขาเข้า-ขาออก ส าหรับรถบรรทุกหรือตู้คอนเทนเนอร์ พร้อมระบบ x-Ray 
เครื่องชั่งน้ าหนัก ส่วนการบริการทางศุลกากรและส่วนบริการพ้ืนที่ควบคุมร่วมกัน Common 
Control Area: CCA  

- ก่อสร้างอาคารผู้โดยสารขาเข้า-ขาออก ส่วนบริการผู้โดยสาร  
- ก่อสร้างอาคารพักอาศัย ฯลฯ 

ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   
- พัฒนาพ้ืนที่ส าหรับการผ่านพิธีการตรวจปล่อยสินค้า และพิธีส าหรับการผ่านเข้า –ออก  

ของผู้โดยสาร  
- พัฒนาพ้ืนที่บริการทางศุลกากรและบริการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ One Stop Service และ  

เป็นมาตรฐานสากล อาทิ CIQ, NSW, ASW, Coordinated Border Management (CBM)  
- มีการเปิด – ปิดด่านศุลกากรในเวลาเดียวกัน ในพ้ืนที่ ที่ให้บริการภายใต้พ้ืนที่ควบคุมร่วมกัน 

(Common Control Area: CCA) 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
แก้ปัญหาความแออัดบริ เวณหน้ าด่ านพรมแดนคลองลึ ก เ พ่ิมศั กยภาพการให้บริ การ 
ของด่านศุลกากร เพ่ิมศักยภาพด้านการขนส่งสินค้าข้ามแดน/ระบบโลจิสติกส์ภายใต้แผนงาน 
ในโครงการ GMS และ AEC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการอ านวยความสะดวกทางการค้า  
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว ตอบสนองต่อการด าเนินการในการส่งเสริม 
การค้าชายแดน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 29 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 15 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 20 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 12 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า
ก่อสร้างฯ จ านวน 7 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 5 ของแผนปฏิบัติงาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการขนส่งสินค้าข้ามแดน และระบบการให้บริการ 
โลจิสติกส์ ประชาชน และแรงงานในพ้ืนที่  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : บ้านป่าไร่ หมู่ที่ 8 ต าบลป่าไร่ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงาน 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ งวดงานที่ 
69 (บางสว่น) , 103, 40, 41, 104, 
106, 75, 76, 105, 3, 20, 42, 90, 
9, 108, 73, 77, 79, 89, 24, 28, 
43, 46, 47, 49, 78, 83, 91, 94  
(29 งวดงาน) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงาน 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ งวดงานที่ 
9, 10, 12, 14, 16, 23, 26, 48, 
66, 71, 80, 81, 85, 109, 110  
(15 งวดงาน) 

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงาน 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ งวดงานที่ 
4, 5, 7, 29, 30, 35, 37, 50, 64, 
67, 72, 82, 86, 93, 95, 96, 98, 
100, 102, 111 (20 งวดงาน) 

            

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงาน 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ งวดงานที่ 
13, 17, 27, 34, 36, 38, 39 65, 
70, 74, 84, 87 (12 งวดงาน) 

            

5. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงาน 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ งวดงานที่ 
6, 8, 15, 18, 25, 107, 112  
(7 งวดงาน) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  689,600,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560  ตั้งงบประมาณ    160,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                 ตั้งงบประมาณ    150,684,400 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562            ตั้งงบประมาณ    378,915,600 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (4) โครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการด่านศุลกากรเชียงแสนแห่งใหม่และสิ่งปลูกสร้างประกอบ              

ต าบลบ้านแซว อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 1 แห่ง 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

3.3.2 พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 

 1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรเชียงแสน (ดชส.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพงษ์ศักดิ์  ธนะวัฒนานนท์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74140000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    101047@customs.go.th 

 โทรศัพท์ :  053-777-097 , 02-667-7000 ต่อ 23-4852 
โทรสาร :  053-777-098 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายชาติชาย  มงคลบรรจง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74140000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    104931@customs.go.th 

 โทรศัพท์ :  053-777-097 , 02-667-7000 ต่อ 23-4701 
โทรสาร :  053-777-098 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    11  มีนาคม  2560 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     26  กันยายน  2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ที่ 2/2558 เรื่อง ก าหนด

พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ข้อ 3 ให้ท้องที่ต าบลครึ่ง ต าบลบุญเรื่อง ต าบลริมโขง  
ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนชัย ต าบลสถาน ต าบลห้วยซ้อ อ าเภอเชียงของ ต าบลบ้านแซว ต าบลป่าสัก 
ต าบลแม่เงิน ต าบลโยนก ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน และต าบลเกาะช้าง ต าบลด้าย 
ต าบลโป่งงาม ต าบลโป่งผา ต าบลแม่สาย จังหวัดเชียงราย เป็น “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
เชียงราย” ซึ่งโครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการด่านศุลกากรเชียงแสนแห่งใหม่และสิ่งปลูกสร้าง
ประกอบเป็นโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นด่านศุลกากรที่มี
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มาตรฐานระดับสากล อ านวยความสะดวกด้านการค้า รองรับการขยายตัวการค้าชายแดนของจังหวัด
เชียงรายตามนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านศุลกากร เพ่ืออ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ 
การค้าชายแดนด้านอ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ให้มีมาตรฐานระดับสากลไว้รองรับ 
การขยายตัวของปริมาณการค้าชายแดน การค้าระหว่างประเทศ ด้านอ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย ตามนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
มีอาคารที่ท าการด่านศุลการกรเชียงแสนแห่งใหม่ พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
กับงานทางด้านศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- เพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าระหว่างประเทศ รองรับการขยายตัวการค้าชายแดนของจังหวัด

เชียงราย 
   - อ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
เป็นด่านศุลกากรที่มีมาตรฐานระดับสากล อ านวยความสะดวกด้านการค้า รองรับการขยายตัว
การค้าชายแดนของจังหวัดเชียงรายตามนโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 6 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 5 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 5 ของแผนปฏิบัติงาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชน ผู้ประกอบการที่มาติดต่อราชการ ณ ด่านศุลกากร
เชียงแสน  

4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……ต าบลบ้านแซว อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …ภายในบริเวณท่าเรือพาณิชย์เชียงแสน ต าบลบ้านแซว   
                                                            อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย……… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 3, 24, 25, 38, 26, 
39 (6 งวดงาน) 

            

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 27, 40, 41, 28, 
29 (5 งวดงาน) 

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 6, 30, 7, 31  
(4 งวดงาน) 

            

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 8, 32, 9, 33  
(4 งวดงาน) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 10, 11, 12, 13  
(4 งวดงาน) 

            

หมายเหตุ : งวดงานที่ 3 เป็นแผนงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
              งวดงานที ่24, 25, 26, 27, 28, 29, 38, 39, 40, 41 เป็นแผนงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  212,800,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตั้งงบประมาณ     53,600,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         ตั้งงบประมาณ    41,628,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   99,484,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       18,088,000 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (5) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรบริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านพุน้ าร้อน ระยะที่ 1  

ต าบลบ้านเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านเศรษฐกิจ 
หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  
นโยบายจัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2556 เรื่อง การเปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้าน

พุน้ าร้อน หมู่ที่ 12 ต าบลบ้านเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  
- ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ที่ 2/2558 ลงวันที่ 24 เมษายน 

2558 เรื่อง ก าหนดพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะที่ 2  
- กฎกระทรวงการคลัง ก าหนดด่านศุลกากรและด่านพรมแดน พ.ศ. 2560   
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 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรสังขละบุรี (ดสบ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายประพันธ์  จันทร์ไทยศรี    นายด่านศุลกากรสังขละบุรี  

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72180000@customs.go.th  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 

 โทรศัพท์ :  034-595-298 , 02-667-7000 ต่อ 21-4703 
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นางสาวนิชานันท์  ท านุเดชา 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72180000@customs.go.th  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  034-595-298 , 02-667-7000 ต่อ 21-4706 
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   10 มกราคม 2560 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    1 พฤศจิกายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องเปิดจุดผ่านแดนถาวรบ้านพุน้ าร้อน หมู่ที่ 12 ต าบล
บ้านเก่า อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2556 และค าสั่ง

mailto:72180000@customs.go.th
mailto:72180000@customs.go.th
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กรมศุลกากร ที่ 55/2556 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง การจัดตั้งส านักงานศุลกากร
ชั่วคราวบ้านพุน้ าร้อน  โดยให้ส านักงานดังกล่าวอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของด่านศุลกากรสังขละบุรี  
ซึ่งในการนี้รวมถึงการจัดหาพ้ืนที่ในการก่อสร้างและด าเนินการก่อสร้างอาคารส านักงานศุลกากร 
และอาคารประกอบอื่น ณ บ้านพุน้ าร้อน ต าบลบ้านเก่า อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี ตามโครงการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมและออกแบบ โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรบ้านพุน้ าร้อน 
ที่กรมศุลกากรได้ว่าจ้างสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด าเนินงาน
โครงการ เพ่ือการเอ้ือประโยชน์ต่อโครงการท่าเรือน้ าลึกทวายและประเทศไทย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม และหากโครงการท่าเรือน้ าลึกทวายแล้วเสร็จจะท าให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์
ในด้านการคมนาคม การค้า การขนส่งสินค้า วัตถุดิบ การท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ท าให้จังหวัด
กาญจนบุรีจะกลายเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่  เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ และเป็นประตูการค้า 
ด้านตะวันตกของไทยเชื่อมโยงการค้าด้านตะวันออกของประเทศในกลุ่มประเทศเวียดนาม กัมพูชา 
ไทย สหภาพเมียนมา จากทะเลจีนใต้ไปทะเลอันดามันอีกช่องทางหนึ่งในอนาคต   

 2) วัตถุประสงค์ :   
- เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวายและการเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ (Southern 

Economic Corridor : SEC) 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าในการอ านวยความสะดวกทางการค้าและสนับสนุน

การเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของประเทศ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีอากร 
- เพ่ือปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ของกรมศุลกากร คือ องค์กรที่มุ่งมั่นให้บริการศุลกากรเป็นเลิศ 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการค้าโลก 

 3) เป้าหมาย 

ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
- มีอาคารส านักงานศุลกากรแห่งใหม่บริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านพุน้ าร้อน ต าบลบ้านเก่า 

อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  พร้อมอาคารประกอบอ่ืน  เพ่ือเชื่อมโยงการค้า 
ด้านตะวันออกของประเทศในกลุ่มประเทศเวียดนาม กัมพูชา ไทย สหภาพเมียนมา จากทะเล
จีนใต้ไปทะเลอันดามัน และจากฝั่งทะเลอันดามันมายังฝั่งอ่าวไทยได้โดยง่าย 

- ส านักงานศุลกากรแห่งใหม่บริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านพุน้ าร้อน มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การขนส่ง การผ่านแดน สาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- สามารถเชื่อมโยงการค้าด้านตะวันออกของประเทศในกลุ่มประเทศเวียดนาม กัมพูชา ไทย 

สหภาพเมียนมา จากทะเลจีนใต้ไปทะเลอันดามัน และจากฝั่งทะเลอันดามันมายังฝั่งอ่าวไทย  
ได้โดยง่าย 

- สามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรีได้ 
- สามารถเปิดใช้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรีได้ 
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  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เพ่ิมศักยภาพด้านการให้บริการการอ านวยความสะดวกในด้านการค้าและการขนส่งสินค้า   
ด้านตะวันออกของประเทศในกลุ่มประเทศเวียดนาม กัมพูชา ไทย สหภาพเมียนมา จากทะเลจีน
ใต้ไปทะเลอันดามัน  และจากฝั่งทะเลอันดามันมายังฝั่งอ่าวไทย 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 5 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 37 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 23 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 25 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการค้า ประชาชน และนักท่องเที่ยว  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : บริเวณจุดผ่านแดนถาวรบ้านพุน้ าร้อน หมู่ที่ 12 ต าบล 

บ้านเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวด
งานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 32, 33, 34, 50, 
52 (5 งวดงาน)   
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวด
งานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 2, 3, 4, 9, 10, 
11, 13, 18, 31, 35, 36, 37, 47, 
48, 49, 53, 54, 55, 56, 57, 68, 
69, 70, 73, 78, 98, 95, 96, 97, 
98, 103, 104, 105, 106, 108, 
109, 110 (37 งวดงาน)   

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวด
งานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 5, 6, 39, 40, 
41, 42, 58, 59, 60, 61, 63, 71, 
74, 76, 77, 79, 80, 81, 82, 85, 
99, 101, 102 (23 งวดงาน)   

            

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบงวด
งานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 62, 64, 65, 66, 
72, 75, 83, 84, 86, 87, 88, 89, 
90, 91, 100, 111, 112, 113, 
114, 115, 116, 118, 119, 120, 
121 (25 งวดงาน)   

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  711,888,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ตั้งงบประมาณ    162,430,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         ตั้งงบประมาณ    202,019,200บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   270,610,600 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       76,828,200 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (6) โครงการก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยและบ้านพักข้าราชการ ด่านศุลกากรระนอง 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรระนอง (ดรน.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) .......................................................................................................  
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิศณุ  วัชราวนิช    นายดา่นศุลกากรระนอง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72130000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 

 โทรศัพท์ :  02-667-6854 , 02-667-7000 ต่อ 21-4901 
 โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวสานา  มัสอิส 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72130000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 

 โทรศัพท์ :  077-824-873 , 02-667-7000 ต่อ 21-4909 
 โทรสาร :  077-811-582 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 
 
3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    5 มีนาคม  2561                                                   
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     27 สิงหาคม  2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
ด่านศุลกากรระนอง มีบ้านพักข้าราชการที่ก่อสร้างมาเป็นเวลานาน โครงสร้างของอาคาร 

ส่วนใหญ่ท าด้วยไม้ บางหลังมีอายุการใช้งานนานกว่า 40 ปี และสภาพอากาศของจังหวัดระนอง 
นับว่าเป็นจังหวัดที่ฝนตกชุกมากที่สุดในประเทศไทย เนื่องจากอยู่ติดกับทะเลอันดามัน ได้รับอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อย่างมาก เกิดความชื้นได้ง่าย เวลาฝนตกหนักบริเวณบ้านพักจะระบาย
น้ าไม่ทันเกิดน้ าท่วมขังบริเวณชั้นล่างของอาคาร ทรัพย์สินเกิดความเสียหาย อาคารเกิดการช ารุด
ทรุดโทรมได้ง่าย ท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซม ข้าราชการที่พักอาศัยขาดคุณภาพชีวิต
และสุขลักษณะที่ดี ประกอบกับจ านวนบ้านพักมีไม่เพียงพอต่อจ านวนข้าราชการด่านฯ                                                             

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนอาศัยอยู่บริเวณเดียวกัน เกิดความสามัคคีและความเป็นสัดส่วน เนื่องจาก
ข้าราชการส่วนใหญ่มิใช่คนพื้นท่ีจังหวัดระนอง                                                   

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

ข้าราชการมีที่พักอาศัยอย่างเพียงพอ                                                       

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   
- ข้าราชการมีที่พักอาศัยอย่างเพียงพอท าให้ประหยัดงบประมาณในการเบิกเงิน ค่าเช่าบ้าน  

รวมทั้งลดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางมาปฏิบัติงานของข้าราชการ 

mailto:72130000@customs.go.th
mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
mailto:72130000@customs.go.th
mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
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- ข้าราชการมีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ที่พักอาศัย มีความ
สะอาด เป็นระเบียบ และถูกสุขลักษณะ                                                 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการ  

ง.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 3 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 3 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 3 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 3 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

.  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  ข้าราชการด่านศุลกากรระนอง  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :  บ้านพักข้าราชการด่านศุลกากรกระนอง ต าบลเขานิเวศน์      
อ าเภอเมือง  จังหวัดระนอง                                                                                                 

 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงานและ 
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 2 - 4 (3 งวดงาน) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงานและ 
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 5 – 7  
(3 งวดงาน) 

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงานและ 
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 8 - 10  
(3 งวดงาน) 

            

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานและ 
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 11 – 13 
(3 งวดงาน) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  45,640,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         ตั้งงบประมาณ      9,832,900 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   35,807,100 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (7) โครงการก่อสร้างด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ (ดปข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิศวะ ปิติสุขสมบัติ    นายด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72200000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       warupron_ro@customs.go.th 

 โทรศัพท์ :  032-611-383 , 02-667-7000 ต่อ 21-4304 
โทรสาร :  032-611-383 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางวราภรณ์ รุ่งสาโรจน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   72200000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       warupron_ro@customs.go.th 
โทรศัพท์ :  032-611-383 , 02-667-7000 ต่อ 21-4306 
โทรสาร :   032-611-383 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   ตุลาคม 2562 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    กันยายน 2563 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
การขยายตัวของการค้าระหว่างประเทศและการค้าชายแดนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของการค้าระหว่างประเทศและการค้าชายแดน  
ซึ่งมีภารกิจทั้งทางเรือ (ท่าเรือประจวบ) ทางอากาศ (สนามบินหัวหิน) และพรมแดน (ด่านสิงขร) 

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  อาคารที่ท าการด่านศุลกากร 1 แห่ง อาคารที่พักอาศัย 1 หลัง และอาคารคลังของกลาง 1 หลัง 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของด่านศุลกากร รวมทั้งการอ านวยความสะดวกทางการค้า  
เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตการค้าชายแดนระหว่างไทย - เมียนมาตอนใต้ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
มีสถานที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการน าเข้า -ส่งออก ซึ่งจะส่งผลต่อปริมาณการค้า
ชายแดนเพิ่มขึ้น 
 

mailto:warupron_ro@customs.go.th
mailto:warupron_ro@customs.go.th
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  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง/ร่าง TOR 
2 มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 มีการลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 

ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 8 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการน าเข้า-ส่งออก และประชาชนบริเวณพ้ืนที่ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :   ด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ตค พ.ย. ธ.ค. มค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง/ร่าง TOR 

            

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
3. ก่อหนี้ผูกพัน (ลงนาม
สัญญา) 

            

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 1-8 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  76,132,300 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   15,226,500 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       60,905,800 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (8) โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานศุลกากรและอาคารที่พักอาศัย 

พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรภาค 4 (ศภ.4) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :   โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) 0300564001420001, 0300564001420004 
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ชื่อ-นามสกุล : นายประโยชน์ พูนน้อย 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 75000000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :   074-311-014 , 02-667-7000 ต่อ 24-4102 
 โทรสาร :    074-307-042 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
 ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุวรรณา กูลมนุญ 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 75000000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :    074-311-014 , 02-667-7000 ต่อ 24-4111 

 โทรสาร :    074-307-042 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  28 มีนาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   9 สิงหาคม 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

1.1) อาคารส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 เดิม ก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 มีสภาพทรุดโทรม 
เนื่องจากมีอายุการใช้งานมายาวนานถึงเกือบ 50 ปี สถานที่คับแคบไม่เพียงพอต่อจ านวนเจ้าหน้าที่และปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งปัจจุบันเจ้าหน้าที่ของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 มีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากเดิมมาก ท าให้สภาพ
ภายในห้องท างานมีความแออัด และส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ห้องประชุมมีขนาดเล็ก 
รองรับผู้เข้าประชุมได้เพียงประมาณ 10 - 15 คน ที่จอดรถไม่เพียงพอกับเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อราชการ  
การสัญจรมีสภาพการจราจรติดขัด เนื่องจากอยู่ในย่านชุมชนและตลาด ประกอบกับสถานที่ตั้งอยู่ในบริเวณ
เมืองเก่าสงขลาไม่สามารถรื้อถอนหรือก่อสร้างขึ้นใหม่ ท าได้แต่เพียงปรับปรุงซ่อมแซมให้คงลักษณะ 
รูปแบบเดิมไว้ ตามประกาศจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรการในการควบคุมการก่อสร้างอาคารของภาครัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐบาลอย่างอ่ืนที่อาจพึงมีในบริเวณเมืองเก่าสงขลา ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2556 

1.2) อาคารที่พักอาศัยของข้าราชการศุลกากร ก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 มีสภาพเก่า ทรุดโทรม
มาก เนื่องจากใช้งานมานานถึงเกือบ 50 ปี โดยส่วนที่เป็นเนื้อไม้มีการช ารุดจากการท าลายของปลวก  
และส่วนที่เป็นปูนผนังเปื่อยยุ่ย เนื่องจากเนื้อปูนหมดสภาพ โดยบ้านที่เป็นอาคารเรือนแถวสามารถอยู่อาศัย 
ได้จริงเพียง 12 ห้อง ซึ่งไม่เพียงพอ และต้องจัดให้เจ้าหน้าที่พักอาศัยรวมกัน จึงท าให้การพักอาศัย 
ของเจ้าหน้าที่มีความแออัด และไม่เหมาะกับเจ้าหน้าที่ที่มีครอบครัวมาพักอาศัยอยู่ด้วย ส่งผลกระทบ 
ต่อคุณภาพชีวิต ประกอบกับระดับพ้ืนที่ของบ้านพักอยู่ต่ ากว่าระดับพ้ืนของอาคารโดยรอบที่ได้มีการก่อสร้าง
เพ่ิมเติมขึ้นใหม่ในภายหลัง ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวกประสบปัญหาน้ าท่วมขังเป็นประจ าเมื่อมีฝนตกหนัก 
และเกิดน้ าท่วมฉับพลันซ้ าซากบ่อยครั้งในช่วงฤดูฝน สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้พักอาศัยเป็นอย่างมาก  
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ซึ่งมีความจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข เพ่ือยกระดับของพ้ืนบ้านพักให้มีความสูงเท่าเทียมกับระดับพ้ืน 
ของอาคารที่ตั้งอยู่โดยรอบ 

โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานศุลกากรและอาคารที่พักอาศัยพร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ
ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 ตามยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากร
และข้อมูลการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการค้าชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก เป็นการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจการค้าชายแดน ซึ่งส านักงานศุลกากร  
ภาคที่ 4 มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบในเขตจังหวัดภาคใต้ รวม 11 จังหวัด คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา 
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล ตรัง กระบี่ พังงา ภูเก็ต และมีด่านศุลกากรในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  
รวม 18 ด่าน คือ ด่านศุลกากรปาดังเบซาร์ ด่านศุลกากรสะเดา ด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก ด่านศุลกากรสงขลา 
ด่านศุลกากรท่าอากาศยานหาดใหญ่ ด่านศุลกากรภูเก็ต ด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ด่านศุลกากรเบตง  
ด่านศุลกากรตากใบ ด่านศุลกากรสตูล ด่านศุลกากรกันตัง ด่านศุลกากรกระบี่ ด่านศุลกากรนครศรีธรรมราช 
ด่านศุลกากรสิชล ด่านศุลกากรปัตตานี ด่านศุลกากรวังประจัน ด่านศุลกากรบ้านประกอบ และด่านศุลกากร 
บูเก๊ะตา ซึ่งมีทั้งในลักษณะของด่านศุลกากร ทางเรือ ทางอากาศ และทางบก มีหน้าที่ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา
แนะน า สนับสนุนทางวิชาการแก่ด่านศุลกากรในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือเป็นไปตามนโยบาย 
ของกรมศุลกากรและรัฐบาล โดยก าหนดกลยุทธ์ ในการจัดเก็บภาษีอากรส าหรับสินค้าน าเข้า - ส่งออก  
สินค้าถ่ายล า สินค้าผ่านแดนควบคุมก ากับดูแลสิทธิประโยชน์ด้านคลังสินค้าทัณฑ์บนและเขตปลอดอากร  
เขตประกอบการเสรี (เขตอุตสาหกรรมส่งออก) ตามกฎหมายว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สืบสวนและปราบปรามการกระท าผิดตามกฎหมายศุลกากร 
และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง และด าเนินการทบทวนเอกสารต่างๆ หลังผ่านพิธีการทางศุลกากร  
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับคดีทางศุลกากร ของกลางและของตกค้าง วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
ในการกระท าความผิดตามกฎหมายศุลกากรและกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง จัดท าประเมินผล พัฒนา 
และปรับปรุงฐานข้อมูลด้านศุลกากร เพ่ือใช้บริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างอาคารส านักงานและที่พักอาศัย  
ให้เพียงพอกับจ านวนเจ้าหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นทั้งในปัจจุบัน และอนาคต โดยการรื้อถอนอาคาร
บ้านพักอาศัยเดิมแล้วสร้างขึ้นใหม่ เป็นอาคารส านักงาน ขนาด 4 ชั้น จ านวน 1 หลัง  อาคารที่พักอาศัย  
ขนาด 40 หน่วย จ านวน 1 หลัง และสิ่งปลูกสร้างประกอบอื่นๆ อยู่ในบริเวณเดียวกัน 

 2) วัตถุประสงค์ :  
ก่อสร้างส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 และอาคารที่พักอาศัยใหม่ 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

อาคารส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 และอาคารที่พักอาศัยเพียงพอกับจ านวนเจ้าหน้าที่และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
บุคลากรของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   เจ้าหน้าที่มีสถานที่ปฏิบัติงานและท่ีพักอาศัยที่เหมาะสม 
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  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 6 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 9 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 8 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 2 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : บุคลากรของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 

 อ่ืนๆ ……ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4…………………………………………… 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : บริเวณถนนชลเจริญ ต.บ่อยาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
จ านวน 6 งวดงาน 
 

             

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
จ านวน 9 งวดงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
จ านวน 8 งวดงาน 
 

             

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
จ านวน 2 งวดงาน 
 

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         ตั้งงบประมาณ    15,376,800 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   35,756,700 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       14,866,500 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (9) โครงการก่อสร้างที่ท าการด่านศุลกากรท่าลี่และส่วนประกอบอื่น 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :   

นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรท่าลี่ (ดทล.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 



   
 

หน้า 116 จาก 319 
 

 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)    (2561) 200030299, (2562) 2000330111 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายด ารงค์  จันทร์สกุล    นายด่านศุลกากรท่าลี่ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   73170000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 

 โทรศัพท์ :  042-889-187 , 02-667-7000 ต่อ 22-4901  
โทรสาร :  042-889-187 , 042-863-610 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเกียรติศักดิ์ โมราสุข  
 นายศุภกิจ  ท้วมทอง  
 นางวัลภา นิศยันต์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   73170000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :       - 

 โทรศัพท์ :  081- 681-1500 , 02-667-7000 ต่อ 22 -4904 
 โทรสาร :  042-889-187 , 042-863-610 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    18 พฤษภาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     6 พฤษภาคม 2563 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

1) หลักการและเหตุผล : 
ด่านศุลกากรท่าลี่ ตั้งอยู่เลขที่ 8 ต าบลท่าลี่ อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย มีความจ าเป็นต้องสร้าง

อาคารหลังใหม่และส่วนประกอบอ่ืนที่เป็นมาตรฐาน เนื่องจากอาคารปัจจุบันเป็นเป็นอาคารไม้ชั้นเดียว 
ยกพ้ืนสูงจากระดับพ้ืน 60 เซนติเมตร ขนาด 9 x 15 เมตร เนื้อที่รวม 135 ตารางเมตร ก่อสร้าง 
เมื่อปี พ.ศ.2511 บนพ้ืนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียนที่ ลย.777 สภาพปัจจุบันทรุดโทรม 
เพราะใช้งานมาเป็นเวลานานและคับแคบแออัดจากปริมาณงานและจ านวนเจ้าหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น 
ดังนั้น เพ่ือที่จะได้สามารถรองรับการให้บริการผู้ประกอบการน าเข้า - ส่งออกที่นับวันจะมีปริมาณ
เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการค้าระหว่างไทยกับ สปป.ลาว มี การขยายตัว 
แบบก้าวกระโดด ซึ่งท าให้ไทยได้ดุลการค้าที่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังเพ่ิมศักยภาพระบบโลจิสติกส์  
ให้มีความคล่องตัว ทั้ งการจัดพ้ืนที่ลานตรวจสินค้าขาเข้า - ขาออกส าหรับรถบรรทุกสินค้า 
และรถเทรลเลอร์ภายในที่ท าการแห่งใหม่ มีคลังสินค้าขนาดใหญ่เก็บสินค้าและของกลาง รวมถึงสร้าง
อาคารชุดพักอาศัยส าหรับข้าราชการเพื่อให้เพียงพอและเป็นสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่ 

2) วัตถุประสงค์ :  

mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
mailto:Warupron_Ro@customs.go.th
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- เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC)  
และสามารถรองรับระบบโลจิสติกส์ได้ 

- เพ่ือจะได้มีอาคารส านักงานที่ได้มาตรฐาน สามารถรองรับปริมาณงานและจ านวนเจ้าหน้าที่  
ที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้สามารถให้บริการแก่ผู้น าเข้า - ส่งออก และผู้มาติดต่อราชการได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว อีกทั้งเป็นการลดปัญหาสภาพความแออัดภายในส านักงาน   

- เพ่ือจะได้มีลานตรวจสินค้าขาเข้าและขาออกภายในพ้ืนที่บริเวณด่านฯ ส าหรับให้รถบรรทุกสินค้า
และรถเทรลเลอร์มาจอดรอการตรวจจากเจ้าหน้าที่แทนการจอดบนถนนบริเวณหน้าด่านฯ  
ซึ่งจะเป็นการลดปัญหาการจราจรที่แออัด และลดการเกิดอุบัติเหตุบนถนน 

- เ พ่ือจะได้มีคลั งสินค้าส าหรับเก็บสินค้าและของกลางที่ สามารถเก็บสินค้าและของกลาง 
ได้อย่างปลอดภัย และเป็นระเบียบง่ายแก่การตรวจสอบ 

- เ พ่ือจะได้มีอาคารชุดพักอาศัยส าหรับเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานได้พักอาศัยอย่างเพียงพอ  
เป็นสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่ 

3) เป้าหมาย 
ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีอาคารที่ท าการด่านและอาคารประกอบอ่ืนๆ รองรับการปฏิบัติภารกิจของด่านฯ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการมาติดต่อราชการมากข้ึน 

ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- สามารถเพ่ิมศักยภาพของด่านศุลกากรท่าลี่ในการรองรับการขยายตัวของการค้าชายแดน 

ที่เพ่ิมข้ึน และตอบสนองต่อการด าเนินการในการส่งเสริมการค้าชายแดน  
- สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการควบคุม ตรวจสอบการขนส่งสินค้า ยานพาหนะผ่านแดน  

ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ตอบสนองระบบโลจิสติกส์ได้อย่างมีปร ะสิทธิภาพ สามารถ 
สร้างคน สร้างงาน สร้างความเจริญให้กับท้องที่ชุมชนได้ 

- สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ด่านศุลกากรท่าลี่ เนื่องจากมีสถานที่ท างาน
ที่ได้มาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่ดี ไม่แออัด สามารถให้บริการแก่ผู้น าเข้า - ส่งออก และผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความสะดวกอย่างทั่วถึง 

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 5 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 6 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 6 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าที่ด่านฯ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :…ด่านศุลกากรท่าลี่ เลขที่ 8 บ้านโนนสว่าง หมู่ที่ 1  
ต าบลท่าลี่ อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย.…………….……………………………………………………………………… 

 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 1,4,17,5 และ 
18 (5 งวดงาน)   

            

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 2,6,7,8,9 และ 
10 (6 งวดงาน)   

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 3,11,15,16,19 
และ 20 (6 งวดงาน)   
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 21,14,13 และ 
12 (4 งวดงาน)   

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  62,800,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         ตั้งงบประมาณ    14,968,800 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   7,199,600 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       40,631,600 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (10) โครงการก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยและบ้านพักข้าราชการด่านศุลกากรตากใบ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                    ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านเศรษฐกิจ  
หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ  
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration)  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า  

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
3.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    

นโยบายการนโยบายการสง่เสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ด่านศุลกากรตากใบ (ดตบ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :   ก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกลุ :  นายอติสันติ์  ภูวพิพัฒนวงศ์    นายด่านศุลกากรตากใบ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75190000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  073-642-293 , 02-667-7000 ต่อ 24-5401 
โทรสาร :  073-642-111 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางอุษณี กีรติวิโรจน์กุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75190000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  073-642-293 , 02-667-7000 ต่อ 24-5405 
โทรสาร :  073-642-111 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   พฤศจิกายน 2561  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    กันยายน 2563  

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

เนื่องจากอาคารชุดพักอาศัยข้าราชการและบ้านพักนายด่านฯ เดิมมีสภาพเก่า ช ารุด มีอายุ  
ใช้งานมานานรวมเป็นระยะเวลา 31 ปีและตั้งอยู่ไกลจากสถานที่ปฏิบัติงาน จึงท าให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเดินทางมาปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความเสี่ยงอันตรายจากสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นอย่างมาก ประกอบกับที่ตั้งเดิมอยู่ร่วมกับหลายหน่วยงาน 
จึงท าให้ยากต่อการควบคุม ดังนั้น เพ่ือความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติงานตามแนวชายแดนจึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งส าหรับการก่อสร้างอาคาร 
ชุดพักอาศัยและบ้านพักข้าราชการด่านศุลกากรตากใบ  
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2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีอาคารชุดพักอาศัยที่สะอาด สะดวก และปลอดภัย 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เนื่องจากสถานที่ท างานกับบ้านพัก 

อยู่ในบริเวณเดียวกัน  
- เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเอ้ืออ านวยต่อการให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   ได้อาคารชุดพักอาศัย จ านวน 3 หลัง หลังละ 8 ยูนิต และบ้านพักนายด่านศุลกากร จ านวน 1 หลัง 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีที่พักอาศัยที่ได้มาตรฐาน มั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแนวชายแดนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 2 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 6 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 4 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 2 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 5 ของแผนปฏิบัติงาน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ….ด่านศุลกากรตากใบ........................................................……………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ………อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส.…… 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการควบคุม 
การก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และ
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 1-2 (2 งวดงาน) 

            

2. ด าเนินการควบคุม 
การก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญา และ
เบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 3-6 (4 งวดงาน) 

            

3. ด าเนินการควบคุม 
การก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญาและ
เบิกจ่าย เงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 7-12 (6 งวดงาน) 

            

4. ด าเนินการควบคุม 
การก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญาและ 
เบิกจ่าย เงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 13-16 (4 งวดงาน) 

            

5. ด าเนินการควบคุม 
การก่อสร้างฯ ส่งมอบ 
งวดงานตามสัญญาและ 
เบิกจ่าย เงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดที่ 17-18 (2 งวดงาน) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  34,477,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         ตั้งงบประมาณ   6,895,400 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         ผูกพันงบประมาณ       27,581,600 บาท 

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (11) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมส านักงานด่านศุลกากรเชียงของ (เดิม) 

 
ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรเชียงของ (ดชข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) .............................................................................................. ........ 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายประสงค์  เพริดพริ้ง    นายด่านศุลกากรเชียงของ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 888 , 02-667-7000 ต่อ 23-4403 
โทรสาร :  053-160394 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวมาลิณี  สีมันตธรรมกุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 344 , 02-667-7000 ต่อ 23-4415 
โทรสาร :  053-160394 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กนัยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ที่ 2/2558 เรื่อง ก าหนด
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะที่ 2 ข้อ 3 ให้ท้องที่ต าบลครึ่ง ต าบลบุญเรื่อง ต าบลริมโขง 
ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนชัย ต าบลสถาน ต าบลห้วยซ้อ อ าเภอเชียงของ ต าบลบ้านแซว ต าบลป่าสัก 
ต าบลแม่เงิน ต าบลโยนก ต าบลเวียง ต าบลศรีดอนมูล อ าเภอเชียงแสน และต าบลเกาะช้าง ต าบล
ด้าย ต าบลโป่งงาม ต าบลโป่งผา ต าบลแม่สาย จังหวัดเชียงราย เป็น “เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
เชียงราย” ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2558   

   เนื่องจากด่านศุลกากรเชียงของ (เดิม) ก่อสร้างตั้งแต่ พ.ศ. 2503 ใช้งานมาเป็นเวลานาน  
จึงมีสภาพเก่า ช ารุดทรุดโทรมตามอายุการใช้ จึงเห็นควรปรับปรุงและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี  
มีความพร้อม ความปลอดภัยและสะดวกในการใช้งาน เตรียมการรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ
ในอนาคต ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับเป็นสถานที่ราชการ  

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้ส านักงานด่านศุลกากรเชียงของ (เดิม) อยู่ในสภาพดี สามารถรองรับการเก็บเอกสาร 
และของกลางได้อย่างมั่นคง 

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   ส านักงานด่านฯเชียงของ (เดิม) อยู่ในสภาพดี 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บเอกสารและของกลางของ ณ ส านักงานด่านศุลกากรเชียงของ 
(เดิม) ได้สถานที่ที่ม่ันคง มั่นใจในจัดเก็บของกลางและเอกสารราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ส านักงานด่านฯเชียงของ (เดิม) อยู่ในสภาพดี มีพ้ืนที่ ที่พร้อมส าหรับใช้จัดเก็บเอกสารราชการ
และของกลาง  
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  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง/ประกวดราคา 
3 ลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 

ค่าก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ด่านฯ เชียงของ 

 4) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศจัดซื้อ/
จัดจ้าง/ประกวด
ราคา 

            

2. ลงนามสัญญาจ้าง             

3. ควบคุมการ
ก่อสร้างฯ ส่งมอบ
งวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ  
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 348,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (12) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมด่านพรมแดนทา่เรือบั๊ค 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรเชียงของ (ดชข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร  
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายประสงค์  เพริดพริ้ง    นายด่านศุลกากรเชียงของ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 888 , 02-667-7000 ต่อ 23-4403 
โทรสาร :  053-160394 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวมาลิณี  สีมันตธรรมกุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 344 , 02-667-7000 ต่อ 23-4415 
โทรสาร :  053-160-394  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
   เนื่องจากอาคารด่านพรมแดนท่าเรือบั๊คก่อสร้างและใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน มีสภาพเก่า 

บางส่วนช ารุดและทรุดโทรม วัสดุมุงหลังคา แตกรั่ว ฝ้าเพดาน หน้าต่าง ประตู สุขภัณฑ์ห้องน้ าช ารุด 
เห็นควรปรับปรุงและซ่อมแซมให้อยู่สภาพดี เพ่ือความปลอดภัยและสะดวกในการท างาน 
ของข้าราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับเป็นอาคารส านักงานทางราชการ จึงควรปรับปรุง
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้ด่านพรมแดนท่าเรือบั๊ค ซึ่งเป็นส านักงานหน้าด่านระหว่างไทยกับลาว อยู่ในสภาพดี 
และสวยงาม อีกท้ังปลอดภัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

ด่านพรมแดนท่าเรือบั๊คอยู่ในสภาพดี 

ข.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ด่านพรมแดนท่าเรือบั๊คอยู่ในสภาพดี สร้างความปลอดภัย
แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความพร้อมส าหรับการรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
ในอนาคต  

  ค.  ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ด่านพรมแดนท่าเรือบั๊คอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน และพร้อมให้บริการ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อราชการ  

  ง.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง/ประกวดราคา 
3 ลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 

ค่าก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ด่านฯ เชียงของ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศจัดซื้อ/
จัดจ้าง/ประกวด
ราคา 

            

2. ลงนามสัญญาจ้าง             

3. ควบคุมการ
ก่อสร้างฯ ส่งมอบ
งวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ  

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 350,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (13) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารชุดพักอาศัยด่านศุลกากรเชียงของ พร้อมถนนคอนกรีต 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรเชียงของ (ดชข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร  
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายประสงค์  เพริดพริ้ง    นายด่านศุลกากรเชียงของ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 888 , 02-667-7000 ต่อ 23-4403 
โทรสาร :  053-160394 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวมาลิณี  สีมันตธรรมกุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74150000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    ck_customs@hotmail.com 
โทรศัพท์ :  053-160-329-3 ต่อ 344 , 02-667-7000 ต่อ 23-4415 
โทรสาร :  053-160-394  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 เนื่องจากอาคารชุดพักอาศัยข้าราชการจ านวน 6 ยูนิต ลักษณะอาคารคอนกรีต 3 ชั้น  
สร้างและส่งมอบตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ข้าราชการเข้าพักอาศัยมาเป็นระยะ
เวลานาน บัดนี้หลังคาและห้องน้ าช ารุดทรุดโทรม ประกอบกับทางเข้าอาคารเป็นสภาพดินโคลน 
เมื่อย่างเข้าสู่ฤดูฝนผู้พักอาศัยผ่านเข้าสู่ตัวอาคารยากล าบาก จึงเห็นควรปรับปรุงและซ่อมแซม 
ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้ สะดวกในการพักอาศัย และทางเข้าควรปรับปรุงให้เป็นถนนคอนกรีต  

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้อาคารชุดพักอาศัยด่านฯ เชียงของ พร้อมถนนคอนกรีต เป็นที่พักอาศัยของข้าราชการที่มั่นคง
แข็งแรง เป็นขวัญและก าลังใจ สวยงาม เหมาะกับเป็นสถานที่ราชการ 

 3) เป้าหมาย 
ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

  อาคารชุดพักอาศัยด่านฯ เชียงของ อยู่ในสภาพดี พร้อมมีถนนคอนกรีต 

  ข.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าพักอาศัยทุกคนสามารถเข้า ออก อาคารได้สะดวก และมีความปลอดภัย 

  ค.  ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
อาคารชุดพักอาศัยด่านฯ เชียงของ มีความปลอดภัยส าหรับผู้เข้าพักอาศัย 

  ง.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง/ประกวดราคา 
3 ลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า

ก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ด่านฯ เชียงของ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …ต าบลเวียง อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศจัดซื้อ/
จัดจ้าง/ประกวด
ราคา 

            

2. ลงนามสัญญาจ้าง             

3. ควบคุมการ
ก่อสร้างฯ ส่งมอบ
งวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ  

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  741,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (14) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารบ้านพักข้าราชการด่านศุลกากรแม่สาย                               

ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :   - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรแม่สาย (ดมย.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
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 2) ลักษณะโครงการ :   โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิโรจน์  ใยบัวเทศ    นายด่านศุลกากรแม่สาย 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   7412000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 

 โทรศัพท์ :  053-166-005-9 , 02-667-7000 ต่อ 23-4501  
โทรสาร :  053-166-015 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวนงลักษ์  ศิริเถาว์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   7412000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    104461@customs.go.th 

 โทรศัพท์ :  053-166-005 ต่อ 9 , 02-667-7000 ต่อ 23-4415 
โทรสาร :  053-166-015 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    2 พฤศจิกายน 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 มกราคม 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
บ้านพักข้าราชการ และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ ได้แก่ โรงจอดรถ ห้องน้ าสาธารณะ ที่ตั้งอยู่บริเวณ

ด่านศุลกากรแม่สาย(แห่งเดิม) ได้ก่อสร้างใช้งานมานานมากกว่า 15 ปี บางหลังมีอายุการใช้งาน  
มานานกว่า 50 ปี (ก่อสร้างแล้วเสร็จ เมื่อ พ.ศ. 2509) จึงมีสภาพเก่าช ารุดทรุดโทรมตามอายุ 
การใช้งาน สภาพวัสดุกระเบื้องมุงหลังคาเก่าแตกรั่ว เพดานโครงหลังคา พ้ืนบ้าน  บานประตู  
บานหน้าต่าง ราวบันได เชิงชายช ารุด และบางส่วนผุพัง ห้องน้ าและสุขภัณฑ์ช ารุด จึงเห็นควร
ปรับปรุงและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความปลอดภัย และสะดวกในการพักอาศัยของข้าราชการ 
ตลอดจนเพื่อความเหมาะสมกับเป็นอาคารบ้านพักของทางราชการ 

 2) วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ อาคารโรงจอดรถ อาคารห้องน้ าสาธารณะ 

ที่ได้ใช้งานมานานให้อยู่ในสภาพดี เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในการพักอาศัย  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อกรมศุลกากร ซึ่งเป็นผู้ใช้ประโยชน์และดูแลอาคารสถานที่ของทางราชการ 
ตลอดจนข้าราชการที่มาปฏิบัติงาน ณ ด่านศุลกากรแม่สาย เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
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ราชการอันเนื่องมาจากการปรับปรุงสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมและสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

อาคารบ้านพักข้าราชการ โรงจอดรถ และห้องน้ าสาธารณะ บริเวณที่ท าการด่านศุลกากรแม่สาย
(แห่งเดิม) มีสภาพใหม่ ได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ดี เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้งาน และมีความเหมาะสมกับเป็นสถานที่ของทางราชการ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   - อนุรักษ์อาคารบ้านไม้เก่าที่ใช้เป็นบ้านพักข้าราชการของกรมศุลกากร ไว้ให้มีสภาพดี 

- ข้าราชการที่มาปฏิบัติงาน ณ ด่านศุลกากรแม่สาย มีสวัสดิการด้านที่พักอาศัยของทางราชการ 
ที่เหมาะสม ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

- มีอาคารโรงจอดรถ และห้องน้ าสาธารณะที่สะดวก สะอาดและเหมาะสม ไว้บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
มีสถานที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ/ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการด าเนินการเสนอราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2 มีการรายงานผลการพิจารณาและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา 
3 ลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 

ค่าก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการที่มาปฏิบัติงาน ณ ด่านศุลกากรแม่สาย และ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด   จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืน ๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ด่านศุลกากรแม่สาย(แห่งเดิม) เลขท่ี 1 ต าบลเวียงพางค า 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการเสนอราคา
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

            

2. รายงานผลการ
พิจารณาและประกาศ  
ผู้ชนะการเสนอราคา 

            

3. ลงนามสัญญาจ้าง              

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตาม
สัญญา และเบิกจ่ายเงิน
ค่าก่อสร้างฯ  

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,900,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (15) โครงการก่อสร้างสิง่อ านวยความสะดวกด่านศุลกากรแม่สาย 

ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
4.4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ :  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

หัวข้อที่ 1 การปฏิรูปด้านการเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
หัวข้อย่อยที่ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 Borderless Trade : ขจัดอุปสรรคทางการค้า 

6. พัฒนาเมืองการค้าชายแดน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรแม่สาย (ดมย.) 
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2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :    โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิโรจน์  ใยบัวเทศ    นายด่านศุลกากรแม่สาย 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   7412000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 

 โทรศัพท์ :  053-166-005-9 , 02-667-7000 ต่อ 23-4501  
โทรสาร :  053-166-015 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวนงลักษณ์  ศิริเถาว์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   7412000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    104461@customs.go.th 
โทรศัพท์ :  053-166-005 ต่อ 9 , 02-667-7000 ต่อ 23-4415 
โทรสาร :  053-166-015 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    29 มีนาคม 2560 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     3 พฤษภาคม 2561 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
    ด้วยบริเวณด้านหลังของอาคารส านักงานด่านศุลกากรแม่สาย(แห่งใหม่) เป็นพ้ืนที่ว่างเปล่า 

ซึ่ ง เป็นทุ่ งนา ท าให้ พ้ืนที่ดังกล่าวต่ ากว่า พ้ืนที่ของตัวอาคารด่านฯ ประกอบกับเป็นพ้ืนที่  
ต่างระดับ ท าให้ไม่สามารถใช้ท าประโยชน์ได้อย่างสูงสุด จึงเห็นควรให้มีการปรับพ้ืนที่โดยการถมดิน 
พร้อมกับก่อสร้างลานพักสินค้า คสล. และโรงจอดรถ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับพ้ืนที่ควบคุมร่วม 
(Common Control Area: CCA)   

 2) วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือรองรับการเปิดเป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และการเปิดใช้บริการเป็นพ้ืนที่ควบคุมร่วม เพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความสะดวก 
ทางการค้า 
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 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- การปรับระดับพ้ืนที่ โดยการถมดินเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับเตรียมการก่อสร้างฯ   
- ลานพักสินค้า คสล. ส าหรับผู้ประกอบการที่น าเข้า-ส่งออก   
- โรงจอดรถ ส าหรับผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางศุลกากรที่สามารถตอบสนองปริมาณการขนส่งสินค้าที่เพ่ิมมากขึ้น 

ได้เป็นอย่างดี และใช้ประโยชน์ได้สูงสุด   
- ประชาชนผู้มาติดต่อหรือผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว จากการบริการและสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่างๆ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ด่านศุลกากรแม่สายมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางศุลกากรที่พร้อมรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจได้ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 5 งวดงาน (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ ได้คุณภาพมาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชน ผู้ประกอบการที่มาติดต่อราชการ ทั้งชาวไทย 
และชาวต่างประเทศ  

 4) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืน ๆ ……ด่านศุลกากรแม่สาย(แห่งใหม่) …………………………………………………………………….. 

ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ด่านศุลกากรแม่สาย(แห่งใหม่) เลขที่ 306 หมู่ที่ 3         
ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ควบคุมการก่อสร้างฯ  
ส่งมอบงวดงานตามสัญญา 
และเบิกจ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ 
งวดงานที่ 8,9,10,13  
และ 14 (5 งวดงาน) 

            

หมายเหตุ : ขณะนี้ผู้รับจ้างยังไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามสัญญาได้ ซึ่งผู้รับจ้างได้ด าเนินการก่อสร้างคิดเป็น
ร้อยละ 98.97 คงค้างงานที่ยังไม่แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 1.03 โดยงานที่คงค้างได้แก่ งานถมดินบดอัดแน่น เนื่องจาก  
มีอุปสรรคจากฝนตกชุกในบริเวณที่ก่อสร้าง ท าให้รถบรรทุกไม่สามารถบรรทุกดินเข้าไปยังสถานที่ก่อสร้างได้ ประกอบกับ
รถบรรทุกไม่สามารถเข้าไปบรรทุกดินออกมาจากแหล่งดินได้อีกด้วย 
 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  61,896,789  บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     16,510,600  บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562   45,386,189  บาท 

หมายเหตุ :   
 1. ได้มีการแก้ไขสัญญาจ านวน 4 ครั้ง รวมทั้งได้เปลี่ยนแปลงวงเงินของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
คงเหลือ 61,896,789.00 บาท  

 2. ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานหลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้างในงวดงานที่ 11 และ 12 ผู้ว่าจ้างได้เก็บ
ค่าปรับจากผู้รับจ้างแล้วเป็นจ านวน 1,114,142.21 บาท 
 3. ผู้รับจ้างคงเหลืองานที่ยังไม่ส่งมอบ เป็นจ านวน 5 งวดงาน เป็นเงิน 9,059,919.00 บาท 
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (16) โครงการต่อเติมอาคารส านักงานด่านศุลกากรเชียงดาว  

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
 
1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  - 
 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  -  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 
 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 
 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ด่านศุลกากรเชียงดาว (ดชด.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร  
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายธนภัทร  พงษ์อร่าม 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74180000@customs.go.th 



   
 

หน้า 143 จาก 319 
 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 
โทรศัพท์ :  053-455-187 , 02-667-7000 ต่อ 23-4301 
โทรสาร :  053-455-188 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวพจนีย์  ชัยวินิจ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   74180000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :     108370@customs.go.th 
โทรศัพท์ :  053-455-187 , 02-667-7000 ต่อ 23-4302 
โทรสาร :  053-455-188 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     ตุลาคม 2561  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      มีนาคม 2562  

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ด่านศุลกากรเชียงดาว ส านักงานศุลกากรภาคที่  3 จังหวัดเชียงใหม่ มีความจ าเป็น 
ต้องต่อเติมอาคารส านักงาน เนื่องจากอาคารปัจจุบันมีพ้ืนที่คับแคบ และพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวน
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงาน และผู้มาติดต่อราชการ ทั้งนี้ เพ่ือสามารถรองรับการให้บริการผู้ประกอบการ
น าเข้า – ส่งออก รวมถึงเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

 2) วัตถุประสงค์ : 
- มีอาคารส านักงานตามมาตรฐานเพ่ือรองรับการให้บริการ 
- สามารถลดปัญหาความแออัดของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 
- ประชาชนผู้รับบริการ และผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในการให้บริการมากขึ้น  

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- มีอาคารส านักงานที่อยู่ในสภาพที่ดี มีขนาดพ้ืนที่ ที่เหมาะสม 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   - สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ 
   - สร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
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- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการส ารวจออกแบบ/ก าหนดคุณลักษณะ 
2 ก าหนดแบบรูปรายการ/TOR แล้วเสร็จ/ก าหนดราคากลาง 
3 ด าเนินการประกาศประกวด/ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
4 อนุมัติผลการจัดซื้อจัดจ้าง และลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงินค่า

ก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  
   ผู้ประกอบการน าเข้า – ส่งออก และเจ้าหน้าที่ศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……ด่านศุลกากรเชียงดาว …………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ป ีพ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบ/
ก าหนดคุณลักษณะ  
 

            

2. ก าหนดแบบรูป
รายการ/TOR แล้วเสร็จ/
ก าหนดราคากลาง 
 

            

3. ด าเนินการประกาศ
ประกวด/ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง และประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ป ีพ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(e-bidding) 
 

4. อนุมัติผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และลงนาม
สัญญาจ้าง 

            

5. ด าเนินการก่อสร้าง
ตามสัญญา ส่งมอบ 
งวดงาน และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ  
ตามสัญญาฯ  

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,977,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (17) โครงการก่อสร้างประตูรั้วและรั้วหน้าด่านศุลกากรบ้านประกอบ  

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  - 
 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  -  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 
 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 
 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรบ้านประกอบ (ดบป.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :   แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ...............-.......................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายอาทิตย์  วิสุทธิสมาจาร 
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75270000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   101051@customs.go.th 
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 โทรศัพท์ :  081-959-9979 , 02-667-7000 ต่อ 24-4943 
โทรสาร :  074-890-303 
 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาววรรณิสา  ธรรมหิเวศน์    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   75270000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   107409@customs.go.th 
โทรศัพท์ :  084-968-9248 , 02-667-7000 ต่อ 24-4950 
โทรสาร :  074-890-303 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    28 กุมภาพันธ์ 2561 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ด้วยเหตุผลด้านความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
รวมถึงเหตุผลด้านความมั่นคงปลอดภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 4 อ าเภอในจังหวัด
สงขลา ตลอดทั้งการป้องปรามสินค้าลักลอบหนีศุลกากรและยาเสพติดบริเวณขอบแนวชายแดนประเทศ
มาเลเซีย ป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองของคนต่างด้าวและปรับภูมิทัศน์ของด่านฯ ให้มีทัศนียภาพ 
ที่สวยงามพร้อมต้นรับนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทย 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่    
- เพ่ือป้องปรามสินค้าลักลอบหนีศุลกากรและยาเสพติดบริเวณขอบแนวชายแดนประเทศมาเลเซีย        
- เพ่ือป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองของคนต่างด้าว 
- เพ่ือปรับภูมิทัศน์ให้มีทัศนียภาพที่สวยงามยิ่งขึ้น   

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

ประตูรั้วและรั้วหน้าด่านศุลกากรบ้านประกอบ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เพ่ิมความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่    

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ทรัพย์สินของทางราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้รับความปลอดภัย    
- สามารถป้องปรามสินค้าลักลอบหนีศุลกากรและยาเสพติดบริเวณขอบแนวชายแดนประเทศ

มาเลเซียได้         

mailto:75270000@customs.go.th
mailto:107409@customs.go.th
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- สามารถป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองของคนต่างด้าว 
- ภูมิทัศน์มีทัศนียภาพที่สวยงามข้ึน   
 

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ปรับปรุงแบบแปลน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
3 จัดท าราคากลางและ TOR 
4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และลงนามสัญญาจ้าง 
5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 

ค่าก่อสร้างฯ (อาคารสิ่งปลูกสร้างด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ได้คุณภาพ
มาตรฐานตามแบบที่ก าหนด ตามระยะเวลาสัญญาจ้าง) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในด่านฯ และประชาชนผู้ใช้บริการ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …………ด่านศุลกากรบ้านประกอบ…………………………………………………………………….. 

ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …ด่านศุลกากรบ้านประกอบ ต าบลประกอบ อ าเภอนาทวี  
จังหวัดสงขลา… 

 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ปรับปรุงแบบแปลน 
 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆ  
 

            

3. จัดท าราคากลาง 
และ TOR 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และลงนาม 
สัญญาจ้าง 
 

            

5. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงานตาม
สัญญาฯ และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ 
 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1,800,000 บาท 
_________________ 
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2.1.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 (18) โครงการก่อสร้างสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน 

ด่านศุลกากรมุกดาหาร (ส่วนท่ีเหลือจากผู้รับจ้างเดิมทิ้งงาน) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  - 
 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  -  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 
 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 
 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรมุกดาหาร (ดมห.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :    แผนการก่อสร้างและปรับปรุงด่านศุลกากร 
 2)  ลักษณะโครงการ :    โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ...........................-...........................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสมยศ  กันแตง    นายด่านศุลกากรมุกดาหาร 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   73120000 @customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 22-4419 
โทรสาร :  042-674-049 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายภีมสิทธิ์  บวรกิจเจริญนนท์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   73120000 @customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :    101385 @customs.go.th 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 22-4424  
โทรสาร :  042-674-049 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม  2561   
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :    

เ พ่ือการตอบสนองการพัฒนาด้านเศรษฐกิจในพ้ืนที่ชายแดนและการเตรียมความพร้อม 
ในด้านการให้บริการโดยการพัฒนาปรับปรุงด้านบุคลากรของด่านศุลกากรและที่พักอาศัย  
และสามารถให้บริการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ประกอบกับที่พักอาศัยของเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ                    

 2) วัตถุประสงค์ :   
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการในการอ านวยความสะดวกทางการค้า การขนส่งชายแดน 
และเตรียมความพร้อมสถานที่พักอาศัยให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

เพ่ิมอาคารที่พักอาศัยส าหรับเจ้าหน้าที่จ านวน 40 ยูนิต 1 หลัง 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีที่พักอาศัยอย่างพอเพียง 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการให้บริการทางศุลกากรได้อย่างรวดเร็ว 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง และด าเนินการครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 1 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงาน 

2 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 1 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 2 ของแผนปฏิบัติงาน 

3 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 1 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 3 ของแผนปฏิบัติงาน 

4 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 1 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 4 ของแผนปฏิบัติงาน 

5 ควบคุมงานก่อสร้างฯ ส่งมอบงวดงานตามสัญญาฯ และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าก่อสร้างฯ จ านวน 2 งวดงาน ตามกิจกรรมที่ 5 ของแผนปฏิบัติงาน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ปฏิบัติงาน ณ ด่านศุลกากรมุกดาหาร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : บริเวณด่านพรมแดนสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ 2                        
ต.บางทรายใหญ่ อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญา และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 1 

            

2. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญา และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 2  

            

3. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญา และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 3  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญา และเบิกจ่าย 
เงินค่าก่อสร้างฯ งวดที่ 4  

            

5. ควบคุมการก่อสร้างฯ 
ส่งมอบงวดงาน 
ตามสัญญา และเบิก
จ่ายเงินค่าก่อสร้างฯ  
งวดที่ 5-6  
(จ านวน 2 งวดงาน) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  71,800,000 บาท 

แผนการใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  40,926,000 บาท 

หมายเหตุ เดมิได้รับงบประมาณผกูพัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ดังนี้  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558        14,400,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559        41,076,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560        16,324,000 บาท 

เพื่อท าการก่อสร้าง สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด่านศุลกากรมุกดาหาร (ที่พักอาศัยจ านวน 1 หลัง  
40 ยูนิต) โดยท าสัญญาจ้างกับบริษัท บีเอสคอนกรีต จ ากัด รวม 12 งวดงาน และได้มีการเบิกจ่ ายเงินแล้วรวม 6 งวดงาน  
เป็นเงิน 30,874,000 บาท และกรมฯ ได้มีการบอกเลิกสัญญากับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560 จึงเป็นเหตุให้ 
มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 40.926 ล้านบาท  ด่านฯ จึงได้ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ เพ่ือท าการก่อสร้างสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด่านศุลกากรมุกดาหาร1 แห่ง (ส่วนที่เหลือจากผู้รับจ้างรายเดิมทิ้งงาน) โดยได้ท า
สัญญาจ้างกับบริษัท กรีนไทย คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ตามสัญญาจ้างเลขที่ 4/2561 ลว. 24 กันยานยน 2561 ในวงเงิน
จ านวนค่าก่อสร้างทั้งสิ้นเป็นเงิน 37.426 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาก่อสร้าง 360 วัน รวม 6 งวดงานและเริ่มด าเนินการ
ก่อสร้างตามสัญญาตั้งแต่วันที่ 1 ตค.61 และสิ้นสิ้นสัญญาวันที่ 30 ก.ย.62 (โครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง สาเหตุจาก  
ผู้รับจ้างรายเดิมทิ้งงาน และค่าก่อสร้างในครั้งนี้ไม่เกินเงินงบประมาณที่เหลืออยู่เดิม 40.926 ล้านบาท) 

_________________ 
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2.2.1 โครงการจัดท าความตกลงยอมรับร่วมกันกับประเทศคู่ค้าภายใต้โครงการผู้ประกอบการ 
ระดับมาตรฐานเออีโอ (Mutual Recognition Arrangement: MRA of AEOs) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.2 เชื่องโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านเศรษฐกิจ  
หัวข้อ 1: การปฏิรูปด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ข้อ 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) ข้อย่อย 5 Borderless Trade:  
ขจัดอุปสรรคทางการค้า ขั้นตอนการด าเนินการ  

อ านวยความสะดวกในการค้าระหว่างไทยและ CLMV/ASEAN : 
- Customs Express Land:  จั ดท าช่องทาง เคลื่ อนย้ ายสินค้าที่ ร วด เร็ ว  ส าหรั บ
ผู้ประกอบการที่มีประวัติดี   

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

  ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนากฎระเบียบให้ทันสมัย 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอัจฉรา ลอตินันทน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   81000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6004  
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวณัฏฐนิช  พุ่มสุวรรณ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   nattanit_po@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-4532 
โทรสาร :  - 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1)  หลักการและเหตุผล :  

องค์การศุลกากรโลก (World Customs Organization: WCO) ได้ตระหนักถึงการรักษา 
ความปลอดภัยทางโลจิสติกส์ของกระบวนการขนส่งส ินค้าระหว่างประเทศ จึงได้ก าหนด  
“กรอบมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่าง
ประเทศ” เรียกว่า SAFE Framework of Standards to Secure and Facilitate Global Trade 
(SAFE FoS) ทั้งนี้ ประเทศสมาชิก WCO ต่างแสดงเจตจ านงเข้าร่วมโครงการตาม SAFE FoS 
ข้างต้น ประเทศไทยในฐานะสมาชิก WCO ได้แสดงเจตนารมณ์ในการน า SAFE FoS มาปฏิบัติ 
โดยลงนามในหนังสือ Letter of Intent เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2549  
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โดยองค์ประกอบส าคัญของ SAFE FoS ประกอบด้วย 3 เสาหลัก (Pillars) คือ  
- Customs-to-Customs network arrangements ความร่วมมือระหว่างศุลกากร 

กับศุลกากรในการประสานงาน เสริมสร้างความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน  
ซึ่งการด าเนินงานด้านการจัดท าความตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangement: 
MRA) ภายใต้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอระหว่างศุลกากร ถือเป็นกลไกส าคัญ 
ในการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างศุลกากรในการก ากับดูแลการขนส่งสินค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

- Customs-to-Business partnerships ความร่วมมือระหว่างศุลกากรกับภาคเอกชน  
ในการร่วมกันรักษาความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่อุปทานการค้าระหว่างประเทศ โดยมีโครงการ
ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator: AEO) เป็นกลไกส าคัญ 
ในการสร้างความร่วมมือดังกล่าว   

- Customs-to-Other Government and Inter-Government Agencies ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับความร่วมมือระหว่างศุลกากรกับหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่ างยิ่ ง ใน เรื่ องความร่ วมมือในการจัดการชายแดน ( Coordinated Border 
Management) และ Single Window 

ทั้งนี้ ความตกลงยอมรับร่วมกันภายใต้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
หรือ AEO MRA เป็นความตกลงระหว่างศุลกากรที่จัดท าขึ ้นเพื่อยอมรับมาตรฐานการด าเนิน
โครงการเออีโอและแลกเปลี่ยนสิทธิพิเศษส าหรับผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอระหว่างกัน 
โดยผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอของไทยจะได้รับการอ านวยความสะดวกในการผ่านพิธีการ
ศุลกากรเมื่อส่งสินค้าออกไปยังประเทศคู่เจรจาภายใต้ความตกลงฯ ดังกล่าว โดยการท า AEO MRA 
นอกจากจะเป็นการอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศแล้ว ยังเป็นการกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างศุลกากรไทยและศุลกากรต่างประเทศอีกทางหนึ่งด้วย การท า MRA จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ที่จะท าให้ โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล  
ท าให้ปริมาณการจัดท า AEO MRA ของประเทศต่าง ๆ มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

  ส าหรับประเทศไทยได้มีการลงนาม AEO MRA กับประเทศคู่ค้า ดังนี้  
  1) ฮ่องกง เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2558  
  2) เกาหลีใต้ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559  
  3) สิงคโปร์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561  
ทั้งนี้ ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเจรจาเพ่ือจัดท า  AEO MRA กับประเทศคู่ค้ารายส าคัญ 

ในภูมิภาคต่างๆ ดังนี้ มาเลเซีย ออสเตรเลีย และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
กรมศุลกากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  

 2) วัตถุประสงค์ : 
เพ่ือให้เกิดการจัดท าความตกลงยอมรับร่วมกันภายใต้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนสิทธิพิเศษระหว่างกันในด้านการอ านวยความสะดวกในการผ่านพิธีการศุลกากร 

3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
จัดท าความตกลงยอมรับร่วมกันกับประเทศคู่ค้ารายส าคัญในภูมิภาคต่างๆ ภายใต้โครงการ
ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO MRA) 
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  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- เสริมสร้างความร่วมมือทางศุลกากรในการรักษาปลอดภัยตลอดห่วงโซ่อุปทานของการขนส่งสินค้า  
- ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ โดยการอ านวยความสะดวกทางด้านพิธีการศุลกากรระหว่างกัน

จากการท าความตกลงยอมรับร่วมกันภายใต้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
(AEO MRA) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอไทยที่ส่งสินค้าออกไปยัง
ประเทศผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอไทยที่ส่งสินค้าออกไปยังประเทศคู่เจรจา  
จะได้รับการอ านวยความสะดวกในการผ่านพิธีการศุลกากรจากศุลกากรประเทศคู่เจรจาคู่เจรจา  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างศุลกากร โดยร่วมมือก ากับดูแลการเคลื่อนย้ายสินค้าระหว่าง

ประเทศ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพให้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอของประเทศ ท าให้โครงการ

น่าเชื่อถือ และสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการในประเทศเข้าร่วมโครงการมากข้ึน  
- ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอไทยที่ส่งสินค้าออกจะได้รับการอ านวยความสะดวก 

ในการผ่านพิธีการศุลกากรจากศุลกากรต่างประเทศที่ท าความตกลงฯ อันเป็นมาตรการ 
ในการส่งเสริมการค้า และอ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศ ตลอดจน 
เป็นการเสริมสร้างความปลอดภัยในห่วงโซ่อุปทานการค้าโลก 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- มีการการสรุปผลการด าเนินการ พร้อมจัดท าร่างความตกลงยอมรับร่วมกันภายใต้โครงการ
ผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ศึกษาและคัดเลือกคู่เจรจาที่เหมาะสม 
2 ศึกษาและเปรียบเทียบโครงการเออีโอของคู่เจรจา 
3 เจรจา/ประชุมร่วมกันเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานการตรวจประเมิน และก าหนด 

สิทธิพิเศษที่จะแลกเปลี่ยนกัน 
4 ประเมินผลมาตรฐานการตรวจประเมินสถานประกอบการร่วมกัน 
5 มีการการสรุปผลการด าเนินการ พร้อมจัดท าร่างความตกลงยอมรับร่วมกัน 

ภายใต้โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
หมายเหตุ : การด าเนินการตามกิจกรรม 1-5 ขึ้นอยู่กับความพร้อมและท่าทีของคู่เจรจา ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการไทย 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศไทย 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและคัดเลือก 
คู่เจรจาที่เหมาะสม 
 

            

2. ศึกษาและเปรียบเทียบ 
โครงการเออีโอของ 
คู่เจรจา 
 

            

3. เจรจา/ประชุมร่วมกัน
เพ่ือตรวจสอบมาตรฐาน
การตรวจประเมิน 
และก าหนดสิทธิพิเศษ 
ที่จะแลกเปลี่ยนกัน 
 

            

4. ประเมินผลมาตรฐาน
การตรวจประเมินสถาน
ประกอบการร่วมกัน 
 

            

5. มีการสรุปผลการ
ด าเนินการ พร้อมจัดท า
ร่างความตกลงยอมรับ
ร่วมกัน (MRA) 
 

            

หมายเหตุ 
1. ระยะเวลาการด าเนินงานด้านการจัดท า AEO MRA ของกรมศุลกากรกับประเทศคู่ค้าในภูมิภาคต่าง ๆ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 จนถึงปัจจุบัน (มาเลเซีย ออสเตรเลีย และญี่ปุ่น)  
2. ส าหรับปีงบฯ 2563-2564 กรณีที่มีการจัดท า MRA กับประเทศคู่เจรจารายใหม่ การด าเนินงานจะเป็นไป
ตามกิจกรรม 1-5 (ตามล าดับ) 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 460,500 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณจากเงินค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้รับการอนุมัติ 
จากกระทรวงการคลัง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว (วงเงินเกินกว่า
350,000 บาท) รายการที่ 30 เรื่อง การประชุม Joint Site Validation ตามขั้นตอนการพัฒนาเพ่ือการ 
ลงนามความตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ของโครงการผู้ประกอบการ
ระดับมาตรฐานเออีโอระหว่างศุลกากรไทยและศุลกากรออสเตรเลีย 

_________________ 
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2.2.2 โครงการคู่มือการตรวจคัดเลือกและประเมนิผลส าหรับผู้ตรวจประเมิน  
ตามโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.1 เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : - 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนากฎระเบียบให้ทันสมัย 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร (สมพ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอัจฉรา ลอตินันทน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   81000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6004  
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเตชะพิชญ์ เตชะโกสิต 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   techaphit_te@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  techaphit@gmail.com  
โทรศัพท์ :  02-667-7168, 02-667-7000 ต่อ 20-4643 
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 พฤศจิกายน 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

กรมศุลกากรได้เริ่มด าเนินโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 
ตามกรอบมาตรฐานความปลอดภัย SAFE Framework of Standards to Secure and Facilitate 
Global Trade ขององค์ ก ารศุ ลกา กร โลก  (World Customs Organization: WCO) โ ดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ เสริมสร้าง 
ความปลอดภัย ตลอดจนอ านวยความสะดวกทางการค้าในห่วงโซ่อุปทาน  และกรมศุลกากร 
มีนโยบายจัดท าความตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ภายใต้
โครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator: AEO) ซึ่งเป็น
ความร่วมมือระหว่างศุลกากรในการยอมรับมาตรฐานและแลกเปลี่ ยนสิทธิประโยชน์  
ของผู้ประกอบการเออีโอ 

ฝ่ายตรวจคัดเลือกและประเมินผล ส่วนมาตรฐานเออีโอ ส านักมาตรฐานพิธีการและราคา
ศุลกากร เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการด้านการตรวจประเมินสถานประกอบการ 
ว่ามีการประกอบธุรกิจเป็นไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งการตรวจ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวนั้น จะต้องใช้เจ้าหน้าที่ที่มีความ เข้าใจในกรอบ 
การด าเนินงานของ SAFE FoS ลักษณะการประกอบกิจการของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่อุปทาน 
หรือระบบมาตรฐานอ่ืน ๆ เป็นต้น ด้วยขอบเขตองค์ความรู้ที่กว้างขวาง ประกอบกับจะต้องใช้
ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ในการท าความเข้าใจและสามารถตรวจประเมินสถานประกอบการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นจะต้องมีคู่มือเพ่ือให้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับผู้ตรวจประเมิน 
ในการตรวจประเมินสถานประกอบการตามโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
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 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือจัดท าคู่มือส าหรับผู้ตรวจประเมินประจ าส่วนมาตรฐานเออีโอใช้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับ 

การตรวจประเมินสถานประกอบการ ตามระบบมาตรฐานที่ก าหนดในกรอบ SAFE FoS 
  - เพ่ือใช้ในการอ้างอิง และศึกษาในกรณีที่เจ้าหน้าที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายต าแหน่งงาน 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

คู่มือการตรวจคัดเลือกและประเมินผลส าหรับผู้ตรวจประเมิน ตามโครงการผู้ประกอบการ 
ระดับมาตรฐานเออีโอ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ผู้ตรวจประเมินมีเอกสารที่เป็นหลักปฏิบัติพื้นฐาน และสามารถน าประสบการณ์ หรือสถานการณ์
พิเศษที่ผู้ตรวจประเมินได้พบในขณะที่ตรวจประเมินตามโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐาน 
เออีโอ ไปปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ส าหรับการตรวจประเมิน 
ในครั้งถัดไปได ้

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เจ้าหน้าที่มีหลักปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการตรวจประเมินสถานประกอบการ อันจะท าให้  
การตรวจประเมินเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลักษณ์อันดีของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อเจ้าหน้าที่ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- มีคู่มือการตรวจคัดเลือกและประเมินผลส าหรับผู้ตรวจประเมิน ตามโครงการผู้ประกอบการ 
ระดับมาตรฐานเออีโอ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ศึกษาระบบมาตรฐานที่เก่ียวข้อง หรือโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐาน 
เออีโอของประเทศอ่ืน ๆ 

2 พิจารณารวบรวมเนื้อหาที่เก่ียวข้อง 
3 จัดท าคู่มือฯ 
4 น าคู่มือไปปฏิบัติใช้ในการท างาน 
5 มีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล และท าให้เป็นปัจจุบัน 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมิน และผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ………กรมศุลกากร……………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …ส านักมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร กรมศุลกากร… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาระบบมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
หรือโครงการผู้ประกอบการระดับ
มาตรฐานเออีโอของประเทศอ่ืนๆ  

            

2. พิจารณารวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง              

3. จัดท าคู่มือฯ             

4. น าคู่มือไปปฏิบัติใช้ในการท างาน             

5. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล และท าให้ 
เป็นปัจจุบัน 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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2.2.3 โครงการทบทวนกฎหมายศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
4.7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านกฎหมาย  
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 4 มีกลไกการตรากฎหมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  
3. ก าหนดให้มีกลไกในการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และ
การท่องเที่ยวและบริการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- พิจารณาทบทวนกฎหมายที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
กับภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยวและบริการ เพ่ือปรับปรุงไม่ให้  
เกิดความซ้ าซ้อนและขัดแย้ง โดยต้องค านึงถึงข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่ประเทศไทย 
มีกับประเทศอ่ืนๆ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่อาจ เกิดขึ้นระหว่างกฎหมายภายใน 
และข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  
- พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนากฎระเบียบให้ทันสมัย 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย (สกม.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1) ภายใต้แผนงาน :  - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : นายมาโนช  รอดสม 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 65000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6003 
โทรสาร :  02-667-6925 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : นายนิพิฐพนธ์ ฮุ่นตระกูล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 107300@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-4740 
โทรสาร :  02-667-6925 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :     1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :      30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 การขจัดหรือลดความซ้ าซ้อนและความขัดแย้งระหว่างกฎหมายภายในและระหว่างกฎหมาย
กับกฎหมายระหว่างประเทศ ช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและน าไปสู่  
การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนและความขัดแย้งระหว่างกฎหมายภายในด้วยกันเอง และระหว่าง
กฎหมายภายในกับกฎหมายระหว่างประเทศ 
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 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   มีการด าเนินการทบทวนกฎหมายศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ได้รับทราบข้อกฎหมายที่อาจมีความซ้ าซ้อนหรือขัดแย้งกับกฎหมายภายในอ่ืนๆ หรือความตกลง
ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   กฎหมายศุลกากรช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
   - รายงานผลการทบทวนกฎหมายศุลกากร 1 ฉบับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 วางแผนและศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
3 ด าเนินการทบทวนกฎหมาย 
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร (รายงานผลการทบทวน

กฎหมายศุลกากร 1 ฉบับ) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการเอกชน และประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนและศึกษา
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

            

2. ด าเนินการทบทวน
กฎหมาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. สรุปและรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการฯ  
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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2.3.1 การด าเนินการรวบรวมข้อกฎหมายและเร่ืองอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
4.5.4 สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านกฎหมาย  
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 7 : มีกลไกให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายโดยสะดวกและเข้าใจ
กฎหมายได้ง่าย รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลของกฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย  
หรือการตีความกฎหมายให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
1. รวบรวมกฎหมาย กฎ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รวมถึง 
ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย และความเห็นของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นการวางระเบียบแบบแผน 
ในการปฏิบัติราชการและการตีความกฎหมาย ซึ่งมีผลกระทบต่อประชาชนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ให้ครบถ้วนและจัดหมวดหมู่เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล 

- ให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเสนอแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิรูป
ในการจัดท าฐานข้อมูลของกฎหมาย โดยก าหนดระยะเวลาการด าเนินการรวบรวบรวม
กฎหมาย กฎ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รวมถึงค าพิพากษา  
ค าวินิจฉัย และความเห็นของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งวางระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติ
ราชการและการตีความกฎหมายซึ่งมีผลกระทบต่อประชาชนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ครบถ้วน
และจัดหมวดหมู่เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล โดยให้เสนอแผนดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบด้วย 

6. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลกฎหมายกลางของประเทศซึ่งทุกหน่วยงานสามารถเชื่อมต่อ 
ผ่านระบบกลางดังกล่าวได้โดยสะดวก โดยต้องวางระบบการเข้าถึงข้อมูลให้ง่ายต่อการใช้งาน
และมีความมั่นคงปลอดภัยในการเข้าถึงและคุ้มครองข้อมูล 

- จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายเชื่อมโยงในลักษณะของระบบกลาง 
ที่สามารถเชื่อมข้อมูลได้ เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล : - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : กฎหมายศุลกากร และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับศุลกากร 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง : - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเชื่อมโยงการค้าโลก 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย (สกม.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) : - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายมาโนช  รอดสม 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   65000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6003 
โทรสาร :  02-667-6925 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสนธยา  ฤกษ์ใหญ่ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   100286@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7151 
โทรสาร :  02-667-6925 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2561  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2565 
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 กฎหมายศุลกากรมีความส าคัญอย่างมากในการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชนรวมถึงการด าเนิน
กิจการด้านต่างๆ ของประเทศ จึงควรมีการรวบรวมกฎหมาย กฎ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี รวมถึงค าพิพากษา ค าวินิจฉัย และความเห็นของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายศุลกากร ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อประชาชน และน าข้อมูลเข้าสู่ ระบบฐานข้อมูลกลาง 
ทางกฎหมายของประเทศแบบออนไลน์ ให้ประชาชนได้ใช้ค้นคว้า ศึกษา อ้างอิงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้ฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศมีข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายศุลกากรและเรื่องต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายศุลกากรที่ครบถ้วนสมบูรณ์  

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
- มีการเสนอแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิรูป  
- มีข้อมูลที่รวบรวมเกี่ยวกับกฎหมายและเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายศุลกากรเพ่ือรองรับ

ระบบฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- เพ่ือให้ฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศมีข้อมูลกฎหมายและเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

กับกฎหมายศุลกากรทีค่รบถ้วนและสมบูรณ์  
- ประชาชนได้ประโยชน์จากการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในเรื่อง 

ทีอ่าจมีผลกระทบเกี่ยวกับศุลกากรต่อประชาชนจากฐานข้อมูลกลางฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึ้น 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ส านักกฎหมายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลกฎหมายและเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายศุลกากรได้ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนดแนวทางไว้ เ พ่ือน าข้อมูล 
เข้าสู่ฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศต่อไป 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- มีการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมายและเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายศุลกากร  
เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 สกม. ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมการรวบรวมข้อกฎหมายและ
เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายศุลกากร 

2 ด าเนินการรวบรวมข้อกฎหมายและเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายศุลกากร 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกไตรมาส  

3 รายงานความคืบหน้าของโครงการประจ าไตรมาส ตามแบบฟอร์มบนระบบ 
eMENSCR 

4 สกม. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมและจัดเรียงข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่* 
5 สกม. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูล 

ที่จัดเรียงเรียบร้อยแล้ว เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางทางกฎหมายของประเทศ ** 
หมายเหตุ  * ในเบื้องต้น หมวดหมู่ที่จัดเรียงจะเป็นไปตามการก าหนดของ สกม. ก่อน เนื่องจากหลักเกณฑ์ในการ

รวบรวมตามแผนการปฏิรูปฯ นั้นขึ้นอยู่กับแนวทางที่ผู้รับผิดชอบตามแผนงานในแผนปฏิรูปประเทศ
ก าหนด ซึ่งมีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นหนึ่งในผู้รับผิดชอบหลัก 
** ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ระบบฐานข้อมูลกลางฯ เสร็จสิ้น และแนวทางที่ผู้รับผิดชอบตามแผนงาน
ในแผนปฏิรูปประเทศก าหนด 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้สนใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ศุลกากร 

4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงานหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียม 
การรวบรวมข้อกฎหมาย
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายศุลกากร 
 

             

2. สกม. และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ
รวบรวมข้อกฎหมาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายศุลกากร  
พร้อมกับรายงาน 
ความคืบหน้าของโครงการ
ตามแบบฟอร์มที่ สกม. 
ก าหนด (ตามระบบ 
eMENSCR) โดยส่งข้อมูล
ที่รวบรวมและแบบฟอร์ม
รายงานให้  สกม.  
ทุกไตรมาส  
 

3. รายงานความคืบหน้า
ของโครงการประจ า 
ไตรมาส ตามแบบฟอร์ม 
บนระบบ eMENSCR  
 

             

4. สกม. ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง รวบรวมและ
จัดเรียงข้อมูลให้เป็น
หมวดหมู่* 
 

             

5. สกม. ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน าข้อมูลที่จัดเรียง
เรียบร้อยแล้ว เข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลกลาง** 
 

             

หมายเหต ุ
* ในเบื้องต้น หมวดหมู่ที่จัดเรียงจะเป็นไปตามการก าหนดของ สกม. ก่อน เนื่องจากหลักเกณฑ์ในการรวบรวมตามแผนการปฏิรูปฯ 
นั้นขึ้นอยู่กับแนวทางที่ผู้รับผิดชอบตามแผนงานในแผนปฏิรูปประเทศก าหนด ซึ่งมีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นหนึ่ง  
ในผู้รับผิดชอบหลัก 
** ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ระบบฐานข้อมูลกลางฯ เสรจ็สิ้น และแนวทางที่ผู้รับผิดชอบตามแผนงานในแผนปฏิรปูประเทศก าหนด 

 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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3.1.1 แผนงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการควบคุมทางศุลกากร 
 (1) โครงการจัดหาระบบติดตามทางศุลกากร (Tracking System) ภายใต้เทคโนโลยี e-Lock 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2 แผนระดับที่ 2 
   แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 10 มีกลไกส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

- มีการก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย พิจารณาให้มีการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในด าเนินการเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ       
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

1.1 พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดความสามารถการควบคุมทางศุลกากรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (ศปข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : แผนงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการควบคุมทางศุลกากร 
 2) ลักษณะโครงการ : โครงการที่ใช้งบประมาณ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :  ด าเนินการเอง  จัดจ้าง ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ...-...................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   98000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7142 
โทรสาร :  02-667-6651 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวปวันรัตน์  แย้มพินิจ 

นายธรดล  จันทรศัพท์  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   107413@customs.go.th , 108600@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  0-2667-7000 ต่อ 20-4935   
0-2667-7000 ต่อ 20-6848 

 โทรสาร :  02-667-6651 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2559  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2564  

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรส าหรับการขนส่งสินค้าผ่านแดน เฉพาะในส่วน 
ที่ถูกคัดเลือกว่ามีความเสี่ยงสูง 

mailto:108600@customs.go.th
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 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือจัดให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนด้านการควบคุมทางศุลกากรในการก ากับติดตาม 

การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านแดนที่มีความเสี่ยงสูงต่อการกระท าความผิดทางศุลกากร 
ในลักษณะของโครงการน าร่อง 

- เ พ่ือให้ได้ข้อมูลสรุปการใช้งานระบบ e-Lock กับสินค้าผ่านแดนเพ่ือใช้ ในการประเมิน 
ผลประกอบการพิจารณาในการของบประมาณในการพัฒนาโครงการในอนาคต 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนงานด้านการควบคุมทางศุลกากร ในการก ากับติดตาม
การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านแดนที่มีความเสี่ยงสูงต่อการกระท าความผิดทางศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
การควบคุมทางศุลกากรในการก ากับติดตามการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านแดน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรส าหรับการขนส่งสินค้าผ่านแดน เฉพาะในส่วนที่  

ถูกคัดเลือกว่ามีความเสี่ยงสูง 
- ผลสรุปทุกด้านของการใช้งานระบบ e-Lock ในลักษณะโครงการน าร่องในครั้งนี้ สามารถ

น ามาใช้ประกอบการพิจารณาเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรส าหรับสินค้าประเภท
อ่ืนๆ ในอนาคต 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ค าสั่ง/ประกาศ e-Lock มีผลบังคับใช้ (มีการน าเครื่องมือหรือเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และป้องกันการกระท าผิดทางศุลกากร) 
- ข้อมูลผลสรุปของการประยุกต์ใช้งานระบบ e-Lock กับสินค้าผ่านแดน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ค าสั่ง/ประกาศ e-Lock มีผลบังคับใช้ 
3 ควบคุม/ติดตามการขนส่งสินค้าโดยระบบ e-Lock และรวบรวมข้อมูลจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาจัดท ารายงาน 
5 สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

เสนอผู้บริหาร 

   จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการ/ประชาชนที่มาใช้บริการ 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …………ด่านศุลกากร 16 แห่ง…………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ผลักดันให้บังคับใช้
ค าสั่ง/ประกาศ e-Lock 

            

2. ควบคุม/ติดตาม 
การขนส่งสินค้าโดยระบบ 
e-Lock และรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือมาจัดท า
รายงาน 

            

3. สรุปปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และ 
ผลการด าเนินโครงการฯ 
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 3,390,787.20 บาท 
_________________ 
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3.1.2 โครงการเชื่อมโยงการน าระบบตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์สินค้าด้วยเครื่อง x-Ray/CCTV  
มาใช้ในการตรวจปล่อย 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง                
ประเด็นยุทธศาสตร ์4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวังแจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นปฏิรูปที่ ๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้นและถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper)         
แผนงานที่  ๑ ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง (Faster, Easier and Cheaper) 

- ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๒ น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน  และการบริหารราชการ 

- พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

ด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 10 มีกลไกส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

- มีการก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย พิจารณาให้มีการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในด าเนินการเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  

พระราชบัญญัติ ศุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐        

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดความสามารถการควบคุมทางศุลกากรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (ศปข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :   - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)         

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   98000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7142 
โทรสาร :  02-667-6651 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายจักรกริช ดวงนาค 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   98000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7738  
โทรสาร :  -  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :       ตุลาคม 2559  
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :        กันยายน 2564  
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล 

ด้วยสภาพปัญหาปริมาณการค้าระหว่างประเทศที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้กรมศุลกากร 
ไม่สามารถท าการตรวจสอบสินค้าที่มีการน าเข้าหรือส่งออกในทางกายภาพ (Physical Inspection)  
ได้อย่างครบถ้วนทุกรายเหมือนดังที่เคยปฏิบัติมาในอดีต กอปรกับสถานการณ์ก่อการร้ายระหว่าง
ประเทศได้ทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ กรมศุลกากรจึงจ าเป็นต้องท าการคัดเลือกตรวจสอบสินค้า 
ในรายที่มีความเสี่ยงสูงแทนการตรวจสอบสินค้าทุกรายและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยหลายชนิดมาช่ว ย
สนับสนุนการตรวจสอบสินค้าให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ควบคู่ไปกับความถูกต้องแม่นย า  
และเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับกระบวนการขนส่งสินค้า     
  ปัจจุบัน กรมศุลกากรมีเครื่อง x-Ray ตามโครงการจัดหาระบบตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์สินค้า
ด้วยเครื่องเอกซเรย์ ระยะที่ 1 – 5 จ านวนทั้งสิ้น 29 เครื่อง นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
กรมศุลกากรยังได้รับวงเงินกู้จ านวน 1,318 ล้านบาท จากกระทรวงการคลัง เพ่ือน ามาใช้ในการจัดหา
เครื่ อง เอกซเรย์  ซึ่ ง เป็น โครงการฯในระยะที่  6  ในขณะ ที่ กรมศุลกากรยั ง ได้ รั บวง เ งินกู้ 
จากกระทรวงการคลัง จ านวน 1,199 ล้านบาท เพ่ือน ามาใช้ในการจัดหาระบบ CCTV เพ่ือทดแทน
ระบบเดิมที่สัญญาการใช้บริการได้สิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ดังนั้น จึงเป็นช่วงระยะเวลา  
ที่เหมาะสมของกรมศุลกากรในการพิจารณาทบทวนกระบวนการใช้งานเทคโนโลยี x-Ray และ CCTV 
ให้สามารถน ามาบูรณาการการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าเป็นโครงการเชื่อมโยง 
น า x-Ray และ CCTV มาใช้ในการตรวจปล่อย    

 2) วัตถุประสงค์ : 
  - เพ่ือให้การตรวจสอบและควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ     
  - ปกป้องสังคมจากสินค้าท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต สุขภาพ หรือทรัพย์สิน    

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   - มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมทางศุลกากร  
   - ลดขั้นตอน/ปรับปรุงกระบวนการตรวจปล่อย ให้การด าเนินงานมีความสะดวก และรวดเร็วขึ้น 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
การควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น ป้องกันการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิด 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

  ค.  ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- มีการบูรณาการใช้งานระบบ x-Ray กับ CCTV ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
- การตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์สินค้าเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว   
- มีการบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ  
- กระบวนการจัดท าสัญญาและการตรวจรับระบบ x-Ray เป็นไปตามก าหนดเวลาตามแผนปฏิบัติงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 กระบวนการจัดท าสัญญาเพ่ือจัดหาระบบ x-Ray เพ่ิมเติม (โครงการระยะที่ 6) 
แล้วเสร็จ 

3 มีการการควบคุมงานติดตั้งและตรวจรับระบบ x-Ray เพ่ิมเติม  
5 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ศุลกากร และผู้ประกอบการ   

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ  หน่วยงานศุลกากรที่มีการติดตั้งใช้งานระบบ x-Ray     
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :          
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กระบวนการจัดท า
สัญญาเพื่อจัดหาระบบ 
x-Ray เพ่ิมเติม 
(โครงการระยะท่ี 6) 

             

2. การควบคุมงานติดตั้ง
และตรวจรับระบบ  
x-Ray เพ่ิมเติม 

             

3. สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 106,700,000 บาท 
_________________ 
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3.2.1 โครงการการน าระบบฐานข้อมูลการเดินทางของผู้โดยสาร 
(Passenger Name Record: PNR) มาใช้ในงานศุลกากร 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  
4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 

 แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชน 

- ปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
- พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชน โดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้บริการแบบเบ็ดเสร็จได้ 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และบริหารราชการ 

- พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ ปละลด/ละลาย 
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
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แผนงานที่ 1 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
- การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) การน าเข้า และส่งออก 
ของกรมศุลกากร 

ด้านกฎหมาย 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 10 มีกลไกส่งเสริมการบังคับใช้ก าหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

- มีการก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และ
บังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย พิจารณาให้มีการน าเครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆ  
มาใช้ในด าเนินการเพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :    - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรด้วยการบริหารความเสี่ยง 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (สผภ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ชื่อ-นามสกุล :  นายวรพัฒน์ เชาว์วิศิษฐ  
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 67000000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 25-3105  
 โทรสาร : - 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
 ชื่อ-นามสกุล : นางสาวกัญญณัฐ พิพัฒน์กิจไพศาล  

  นายดิศวร์พล ชัยวิสุทธิ ์
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 106646@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : ditswapol@outlook.com 
 โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 25-3197 หรือ 25-3168 
 โทรสาร : - 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2559 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล : 

กรมศุลกากรมีความประสงค์จะใช้ข้อมูลผู้โดยสารบนฐานข้อมูลการเดินทางของผู้โดยสาร 
(Passenger Name Record: PNR) ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลขององค์การศุลกากรโลก 
(World Customs Organization: WCO) และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้โดยสาร 
ในการผ่านพิธีการศุลกากรให้รวดเร็วยิ่งขึ้น จึงมีประกาศกรมศุลกากรที่ 43/2561 ลงวันที่  
31 มกราคม 2561 เรื่อง ก าหนดรายการข้อมูลส าหรับฐานข้อมูลการเดินทางของผู้โดยสาร 
(Passenger Name Record: PNR) เ พ่ือใช้ ในการรายงานอากาศยานทาง อิ เล็ กทรอนิกส์  
โดยก าหนดให้เจ้าของหรือผู้จดทะเบียนอากาศยาน หรือผู้ด าเนินการเดินอากาศ จัดเก็บรายการ
ข้อมูลส าหรับฐานข้อมูลการเดินทางของผู้โดยสาร (PNR) ในทุกเที่ยวบินและน าส่งทางอิเล็กทรอนิกส์
ไปยังระบบตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า (APPS) 

ส านักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในฐานะหน่วยงานส่วนกลาง 
ที่จะได้ใช้งานระบบ PNR เป็นหน่วยงานแรก จึงเห็นควรที่จะด าเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับการน าระบบ 
PNR มาใช้ในงานศุลกากร เพ่ือให้การด าเนินงานระบบ PNR ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย อันจะเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมทางศุลกากร 
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีประโยชน์สูงสุด สร้างสังคมปลอดภัย และช่วยอ านวยความสะดวก 
ในการผ่านพิธีการศุลกากรแก่ผู้โดยสาร 

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบ PNR สามารถด าเนินการได้ด้วยความเข้าใจ 

และมีประสิทธิภาพ  
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศุลกากรที่ปฏิบัติงานด้านการควบคุมทางศุลกากรของส านักงาน

ศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ   
- เพ่ือยกระดับการตรวจสอบและควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานสากล 

และสร้างสังคมปลอดภัย  
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 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   กรมศุลกากรมีระบบ PNR ใช้งานเช่นเดียวกับอารยประเทศ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
การปฏิบัติงานด้านการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ สร้างสังคมปลอดภัย และช่วยอ านวย
ความสะดวกในการผ่านพิธีการศุลกากรแก่ผู้โดยสาร 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- กรมศุลกากรมีระบบ PNR ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
- เพ่ิมศักยภาพการควบคุมทางศุลกากรและส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 
- สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัย โปร่งใสและปกป้องสังคม 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- มีระบบ PNR ใช้งาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดประชุม หารือร่วมกับผู้แทนสายการบินและผู้รับจ้างดูแลระบบ PNR 
(กลุ่มบริษัท 2S Consortium) เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานที่เป็นปัจจุบัน  
และแนะแนววิธีการ ขั้นตอนการส่งข้อมูล PNR 

2 ก ากับดูแลการส่งข้อมูล PNR ของสายการบิน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง สมบูรณ์ 

3 จัดประชุมกับกลุ่มบริษัท 2S Consortium เพ่ือแจ้งข้อควรแก้ไข ปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ (Change Request) เพ่ือพัฒนาระบบ PNR ให้มีประสิทธิภาพ 

4 จัดอบรมการใช้งานระบบ PNR ให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการควบคุมทางศุลกากรของส านักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสาร 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

5 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิมีระบบ PNR ที่มีประสิทธิ ภาพใช้งาน และ
เจ้าหน้าที่ศุลกากรที่ปฏิบัติงานด้านการควบคุมทางศุลกากรของส านักงาน
ศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิสามารถใช้ระบบ PNR 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ ความส าเร็จของโครงการ PNR จะขึ้นกับปัจจยัภายนอกด้วย 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากรและผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 

 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …………ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ…………………………………………………………………….. 

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุม หารือร่วมกับ
ผู้แทนสายการบินและ 
ผู้รับจ้างดูแลระบบ PNR 
(กลุ่มบริษัท 2S 
Consortium) เพ่ือให้ทราบ
ถึงแผนงานที่เป็นปัจจุบัน 
และแนะแนววิธีการ 
ขั้นตอนการส่งข้อมูล PNR 
 

            

2. ก ากับดูแลการส่งข้อมูล 
PNR ของสายการบิน  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง สมบูรณ์ 
 

            

3. จัดประชุมกับกลุ่มบริษัท 
2S Consortium เพ่ือแจ้ง
ข้อควรแก้ไข ปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ (Change 
Request) เพ่ือพัฒนาระบบ 
PNR ให้มีประสิทธิภาพ 
 

            

4. จัดอบรมการใช้งานระบบ 
PNR ให้กับเจ้าหน้าที่
ศุลกากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการควบคุมทางศุลกากร 
ของส านักงานศุลกากรตรวจ
ของผู้โดยสารท่าอากาศยาน
สุวรรณภูม ิ
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ท่าอากาศยานสุวรรณ
ภูมิมีระบบ PNR  
ที่มีประสิทธิ ภาพใช้งาน 
และเจ้าหน้าที่ศุลกากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมทางศุลกากรของ
ส านักงานศุลกากรตรวจ
ของผู้โดยสารท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิสามารถใช้ระบบ 
PNR ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

            

หมายเหตุ ความส าเร็จของโครงการ PNR จะขึ้นกับปัจจัยภายนอกทั้งสิ้น เนื่องจาก 
1.ระบบ PNR เป็นการด าเนินการในระดับสากล มีหน่วยงานหลักๆ เกี่ยวข้อง คือ สายการบินทั้งหมด 

ที่เดินทางเข้า- ออก และผ่านประเทศไทย และผู้ให้บริการด้าน Air Transport Communications and Information Technology 
(Global Distribution System: GDS เช่น AMADEUS, NAVITAIRE, SABRE,  SITA) องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(International Civil Aviation Organization: ICAO) และสมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ (International Air 
Transport Association: IATA) ซึ่งการส่งข้อมูล PNR สายการบินจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากลที่ก าหนดโดย 
WCO/IATA/ICAO และต้องเป็นไปตามกฎระเบียบที่ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยก าหนดไว้ด้วย ด้วยเหตุนี้  
จึงต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมการส่งข้อมูล PNR มาให้กรมฯ และในการริเริ่มน าระบบ PNR มาใช้งานจะน าร่องด้วย 
1. สายการบินไทย 2. สายการบินคาเธ่ย์ แปซิฟิค 3. สายการบินบางกอก แอร์เวย์ 4. สายการบินแอร์ไชน่า และ 5. สายการบิน
ไทยแอร์เอเชีย  

2. แต่ละสายการบินต้องส่งเรื่องไปให้ส านักงานใหญ่ทราบ ซึ่งสายการบินต่างชาติจะมีส านักงานใหญ่  
ตั้งอยู่ในประเทศของตนเองในแต่ละประเทศ และต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อนจึงจะด าเนินการส่งข้อมูล PNR ได้ 

3. ในบางกรณี จะมีค่าใช้จ่ายที่สายการบินต้องรับผิดชอบจึงต้องใช้ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณ 
มาด าเนินการด้วย 
 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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3.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile ส าหรับส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
เป้าหมาย : กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

4.3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รฐับาล
ดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ       
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

1.1 พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาการควบคุมทางศุลกากรด้วยการบริหารความเสี่ยง 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (ศปข.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ชื่อ-นามสกุล : นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 98000000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : 106516@customs.go.th 
 โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-7124 
 โทรสาร :  02-667-6651 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
 ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพิชญา ทิพสิทธิ์ 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 98020000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : pichaya.tipsit@gmail.com 
 โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-4879 
 โทรสาร :  02-667-7742 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ท าหน้าที่จัดหารายได้ให้แก่รัฐโดยการจัดเก็บภาษีอากร  
อ านวยความสะดวกทางการค้าระหว่างประเทศและปกป้องสังคมด้วยการควบคุมทางศุลกากร 
ตลอดจนท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดตามกฎหมายศุลกากรและ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมศุลกากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
กรมศุลกากรจึงได้น าหลักการบริหารความเสี่ยงทางศุลกากรตามที่ได้ก าหนดไว้ในอนุสัญญาเกียวโต 
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(ฉบับแก้ไข) และแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบี ยบ 
(Compliance Management) มาใช้ในการด าเนินงาน ทั้งนี้  กรมศุลกากรมีเครื่องมือส าคัญ 
ที่ช่วยให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ระบบ Central 
Profile และ Local Profile โดยศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (ศปข.) เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดท า พัฒนาและปรับปรุงระบบ Central Profile และส านักงานศุลกากรจัดเก็บรายได้
รวมทั้งด่านศุลกากร เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า พัฒนาและปรับปรุงระบบ Local Profile  
ในพ้ืนที่ที่ส านักงานศุลกากรจัดเก็บรายได้รวมทั้งด่านศุลกากรนั้น ๆ รับผิดชอบ  

กรมศุลกากรได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เรื่องการพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้การตรวจสอบและการควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพและ 
ความปลอดภัยทางสังคม เพื่อให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สัมฤทธิ์ผล กรมศุลกากรจึงได้ก าหนด
กลยุทธ์ให้มีการพัฒนาการควบคุมทางศุลกากรด้วยการบริหารความเสี่ยง โดยเฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ Local Profile เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในการอ านวย 
ความสะดวกทางการค้าแก่ผู้ประกอบการที่สุจริตที่มีความเสี่ยงต่ า และก าหนดมาตรการที่เข้มงวด 
ในการตรวจสอบสินค้าที่มีความเสี่ยงสูง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมศุลกากรได้ก าหนด 
ให้ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบังและด่านศุลกากรนครพนม เป็นหน่วยงานน าร่อง 
ในการพัฒนา Local Profile เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากร และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560-2561 กรมศุลกากรได้ก าหนดให้ขยายผลการด าเนินการในลักษณะเดียวกัน 
ไปยังส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากร
ภาคที่  2 และภาคที่  3 ที่ ได้รับการคัดเลือกและเนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่ าโครงการฯ  
ที่ได้ด าเนินการมาแล้วนั้น มีประโยชน์ และสามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ดังนั้น ศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากรจึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ Local Profile 
ต่อเนื่องไปยังส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือศึกษาให้ทราบถึงสภาพการณ์ในปัจจุบันของการใช้ระบบ Local Profile ของส านักงาน

ศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
- เพ่ือทราบถึงปัญหา–อุปสรรคและข้อจ ากัดของระบบ Local Profile ของส านักงานศุลกากร 

และด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
- เ พ่ื อ พัฒนาปรับปรุ ง ระบบ Local Profile ของส านั ก งานศุ ลกากรและด่ านศุ ลกากร 

ในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

คณะท างานฯ ลงพ้ืนที่ส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงาน
ศุลกากรภาคท่ี 4 อย่างน้อย 2 ส านักงาน/ด่านศุลกากร 
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  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ระบุสภาพการณ์ในปัจจุบันของการใช้ระบบ Local Profile ของส านักงานศุลกากรและ 

ด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
- ระบุปัญหา–อุปสรรคและข้อจ ากัดของระบบ Local Profile ของส านักงานศุลกากร 

และด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
- พัฒนาการก าหนดเงื่อนไขความเสี่ยงในระบบ Local Profile ของส านักงานศุลกากรและด่าน

ศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   สัดส่วนการจับกุมใบขนสินค้าขาเข้าด้วยระบบ Profile เพ่ิมขึ้น 

  ง.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานผลการปรับปรุงระบบ Local Profile ของส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากร 

ในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 คณะท างานศึกษาและวิเคราะห์เพื่อก าหนดส านักงานศุลกากรและ 
ด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 ที่มีศักยภาพ 
ในการจัดท า Local Profile   
 
 

2 คณะท างานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น โดยท าหนังสือสอบถามข้อมูล 
การจัดท า Local Profile ไปยังส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบ ของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
รายละเอียดในด้านต่างๆ เช่น สถานการณ์จัดท า Local Profile การจัดตั้ง 
คณะท างาน การใช้ระบบ Local Profile ในการตรวจปล่อยสินค้า ปัญหา/
อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 

3 คณะท างานลงพ้ืนที่ส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบ 
ของส านักงานศุลกากรภาคที่  2 เ พ่ือศึกษาข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 
และให้ค า ปรึกษา รวมทั้งประชุมหารือกับส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 4 เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
 

4 คณะท างานวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานเสนอกรมฯ เพ่ือสรุปประเด็น
ปัญหา ข้อจ ากัด และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ  
Local Profile ของส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบ 
ของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 คณะท างานติดตามและประเมินผลการปรับปรุงระบบ Local Profile  
ของส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากรในความรับผิดชอบของส านักงาน
ศุลกากรภาคที่ 4 หลังจากการแก้ไขปรับปรุง และรายงานให้กรมฯ ทราบ 
ภายในเดือนกันยายน 2562 
 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : คณะท างานจัดท า Local Profile และ Central Profile 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส านักงานศุลกากรและ/หรือด่านศุลกากรในความรับผิดชอบ
ของส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 ที่รับการคัดเลือก 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะท างานศึกษา 
และวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
ส านักงานศุลกากรและ 
ด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบของ 
ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4  
ที่มีศักยภาพในการจัดท า 
Local Profile   
 

            

2. คณะท างานด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  
โดยท าหนังสือสอบถาม
ข้อมูลการจัดท า Local 
Profile ไปยังส านักงาน
ศุลกากรและด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานศลุกากรภาคที่ 4 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
รายละเอียด 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในด้านต่าง ๆ เช่น 
สถานการณ์จัดท า Local 
Profile การจัดตั้ง 
คณะท างาน การใช้ระบบ 
Local Profile ในการตรวจ
ปล่อยสินค้า ปัญหา/
อุปสรรค ความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ เป็นต้น  
 

3. คณะท างานลงพ้ืนที่
ส านักงานศุลกากรและ 
ด่านศุลกากรในความ
รับผิดชอบของส านักงาน
ศุลกากรภาคที่ 2 เพ่ือศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 
และให้ค า ปรึกษา รวมทั้ง
ประชุมหารือกับส านักงาน
ศุลกากรและด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล  
 

             

4. คณะท างานวิเคราะห์
ข้อมูล และจัดท ารายงาน
เสนอกรมฯ เพ่ือสรุป
ประเด็นปัญหา ข้อจ ากัด 
และแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ระบบ Local Profile  
ของส านักงานศุลกากร 
และด่านศุลกากร 
ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานศุลกากรภาคที่ 4 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

             

5. คณะท างานติดตามและ
ประเมินผลการปรับปรุง
ระบบ Local Profile  

            



   
 

หน้า 193 จาก 319 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของส านักงานศุลกากร 
และด่านศุลกากรในความ
รับผิดชอบของส านักงาน
ศุลกากรภาคที่ 4 หลังจาก
การแก้ไขปรับปรุง และ
รายงานให้กรมฯ ทราบ 
ภายในเดือนกันยายน 
2562 

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 60,000 บาท 
_________________ 
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3.3.1 โครงการศูนย์ประสานงานการควบคุมสินคา้เชิงยุทธวิธี  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
เป้าหมาย 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงที 
ก่อนที่จะลุกลามต่อไป  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ  

4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรด้วยการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักสืบสวนและปราบปราม (สสป.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายธาดา ชุมไชโย  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   83000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6745 

โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเดชา วิชัยดิษฐ 
 ผู้อ านวยการส่วนสืบสวนปราบปราม 3 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   investigation3.rtc@gmail.com 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  107536@customs.go.th 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7831 หรือ 20-5318 

โทรสาร :  02-667-6977 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามที่ข้อมติคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ ที่ 1540 (2004) ของวันที่ 28 เมษายน 
2547 ก าหนดให้ประเทศสมาชิกสหประชาชาติก าหนดมาตรการภายในประเทศ ในการป้องกัน 
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้มีการควบคุม
สินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-use Items) หรือสินค้าอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือความมั่นคง 
ของประเทศนั้น กระทรวงพาณิชย์โดยการมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีจึงมีประกาศกระทรวงฯ  
เรื่อง ก าหนดให้สินค้าที่ใช้ได้สองทางเป็นสินค้าที่ต้องขออนุญาต และก าหนดสินค้าที่ต้องปฏิบัติ  
ตามมาตรการจัดระเบียบในการส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2558 เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตาม
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ข้อมติคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติดังกล่าว โดยมีก าหนดการบังคับใช้ในวันที่  
1 มกราคม 2562 ท าให้สินค้ากว่า 1,600 รายการ เป็นสินค้าที่ต้องควบคุมการส่งออก  

อนึ่ง เดือนธันวาคม 2558 ที่ประชุมใหญ่คณะกรรมการนโยบายองค์การศุลกากรโลก  
ได้ให้ความเห็นชอบข้อมติปุนตาคานา (Punta Cana) ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานทางศุลกากรพิจารณา
ให้ภารกิจด้านความมั่นคงเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของหน่วยงาน โดยรวมงานด้านความมั่นคงเข้าไป
ในแผนยุทธศาสตร์องค์กร และเน้นย้ าถึงความส าคัญของกลไกสนับสนุนต่าง ๆ ขององค์การศุลกากรโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ WCO Security Programme ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการควบคุมสินค้า
เชิงยุทธวิธี (strategic goods) อาทิเช่น วัสดุและอุปกรณ์ที่สามารถน าไปใช้ผลิต หรือทดสอบ อาวุธ
ที่มีอานุภาพการท าลายล้างสูง รวมถึงระบบส่งอาวุธดังกล่าว (delivery system) นอกจากนี้แล้ว 
องค์การศุลกากรโลกได้ริเริ่ม Programme Global Shield ภายใต้ โครงการ WCO Security 
Programme โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสกัดกั้นการลักลอบสารตั้งต้นที่สามารถน าไปผลิตระเบิด 
แสวงเครื่อง และป้องกันการน าสารเคมีไปผลิตระเบิดแสวงเครื่องโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
โดยมุ่งเน้นให้มีการเฝ้าระวัง และแลกเปลี่ยนข้อมูลการข่าวระหว่างประเทศสมาชิกและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายสารเคมี จ านวน 14 ชนิด ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
ที่ก าหนด 

 ศูนย์ประสานงานการควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธีจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเตรียม 
ความพร้อมส าหรับการรองรับการบังคับใช้ประกาศกระทรวงพาณิชย์เรื่อง ก าหนดให้สินค้าที่ใช้ได้
สองทางเป็นสินค้าที่ต้องขออนุญาต และก าหนดสินค้าที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบ 
ในการส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2558 โดยจะท าหน้าที่ในการรวบรวมและแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ศุลกากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลที่สนใจ รวมทั้งการเสริมสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจะด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในกรมศุลกากร หน่วยงาน
อ่ืนๆภายในประเทศ หรือหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นถึงภัยอันตรายจากการน าสินค้าเชิงยุทธวิธีไปใช้  
ในทางที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้แล้ว ยังด าเนินการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามา
สนับสนุนการตรวจสอบสินค้าของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการเก็บรวมรวบข้อมูลสถิติการตรวจสอบ
สินค้าเชิงยุทธวิธีเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท าการบริหารความเสี่ยงและการก าหนดเป้าหมาย 
(Profiling and Targeting)  เ พ่ื อ ให้ ก า รควบคุ มและตรวจสอบสิ นค้ า เ ชิ งยุ ทธ วิ ธี เ ป็ น ไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และไม่เป็นอุปสรรคหรือกระทบต่อการอ านวยความสะดวก 
ทางการค้า 

2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากรในการตรวจสอบ/ควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธี 
- เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติการน าเข้า-ส่งออกสินค้าเชิงยุทธวิธีและสามารถน าไปใช้เป็นฐานข้อมูล 

ในการบริหารความเสี่ยงและก าหนดเป้าหมาย 
- ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่สามารถใช้ตรวจสอบ/ควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธีมาสนับสนุน

การปฏิบัติงาน 
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3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้เกี่ยวกับสินค้าเชิงยุทธวิธีเพ่ือใช้ในการควบคุมและตรวจสอบสินค้า
เชิงยุทธวิธี 

- ศูนย์ประสานงานฯมีข้อมูลสถิติการน าเข้า-ส่งออกของสินค้าเชิงยุทธวิธี  โดยเฉพาะข้อมูล 
ของสารเคมีควบคุมตามโครงการ Programme Global Shield เพ่ือใช้ในการสร้างรูปแบบและ
ก าหนดเงื่อนไขความเสี่ยง 

- มีเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่สามารถใช้ตรวจสอบ/ควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธี  
มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
กรมศุลกากรสามารถด าเนินการตรวจสอบและควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้การจัดการความเสี่ยงและเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
และการควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธี โดยไม่เป็นอุปสรรคหรือผลกระทบต่อการอ านวยความสะดวก
ทางการค้า 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

    - เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการอบรมสอบผ่านการทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 
  - รายงานองค์ความรู้หรือข้อมูลสถิติการน าเข้า - ส่งออกท่ีเกี่ยวข้องสินค้าเชิงยุทธวิธี  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในด้านการตรวจสอบ/ควบคุมสินค้าเชิงยุทธวิธี 
(เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมสอบผ่านการทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95) 

3 จัดเก็บข้อมูลสถิติการน าเข้า-ส่งออกและน าผ่าน ของสินค้าตามโครงการ 
Programme Global Shield (รายงานองค์ความรู้หรือข้อมูลสถิติการน าเข้า - 
ส่งออกที่เกี่ยวข้องสินค้าเชิงยุทธวิธี ) 

5 ด าเนินการน าเครื่องมือ Raman Spectrometer มาใช้ในการตรวจสอบ
สินค้าเชิงยุทธวิธี 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ :  
  เจ้าหน้าที่ศุลกากร (ส่วนบริการศุลกากรและส่วนควบคุมทางศุลกากร) และผู้ประกอบการ 
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4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : บริเวณส านักท่า/ที่/ด่านศุลกากร ที่มีการน าเข้า-ส่งออก 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมให้ความรู้ 
แก่เจ้าหน้าที่ในด้าน 
การตรวจสอบ/ควบคุม
สินค้าเชิงยุทธวิธี 

            

2. จัดเก็บข้อมูลสถิติ
การน าเข้า-ส่งออกและ
น าผ่าน ของสินค้าตาม
โครงการ Programme 
Global Shield  

            

3. ด าเนินการ 
น าเครื่องมือ Raman 
Spectrometer  
มาใช้ในการตรวจสอบ
สินค้าเชิงยุทธวิธี 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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3.3.2 โครงการความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมลูทางศลุกากรด้านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (Cooperation on Information Exchange in Customs Matters Project) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
เป้าหมาย 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน 
และนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  

4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  

1.2 แผนระดับท่ี 2 

 แผนการปฏิรูปประเทศ : - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

แนวทางพัฒนา 3.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  
วัตถุประสงค์ข้อ 5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และ ส่งเสริมบทบาทและความเขมแข็ง 
ของทุกภาคสวน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง  
นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดน เพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรด้วยการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักสืบสวนและปราบปราม (สสป.) 
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2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ...........-...........................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายธาดา ชุมไชโย  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   83000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6745 

โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวชนอุสาห์ วิเชียร 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   106551@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6823 

โทรสาร :  - 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
ส่วนสืบสวนปราบปราม 3 ส านักสืบสวนและปราบปราม มีหน้าที่ประสานความร่วมมือ 

กับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การสืบสวนและปราบปรามการกระท าความผิดว่าด้วยศุลกากร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
กับการลักลอบสินค้าที่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property Rights: IPR) ยาเสพติด 
และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปราบปราม
การฟอกเงิน การต่อต้านการก่อการร้ายสากล รวมทั้งการลักลอบสินค้าที่เป็นอันตรายต่อสังคม 
และความม่ันคงของประเทศ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยสนับสนุน
ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ศุลกากรในการปราบปรามและควบคุมทางศุลกากรเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลทางศุลกากรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), Line Application, CEN (Customs Enforcement Network) และระบบ 
CENcomm (Customs Enforcement Network Communication) เป็นต้น 
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2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือแลกเปลี่ยนและ/หรือแจ้งเตือนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ระหว่างศุลกากรประเทศต่างๆ  รวมถึง
หน่วยงานระหว่างประเทศอ่ืน ๆ เมื่อพบข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับประเทศนั้น ๆ  

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
มีช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ระหว่างศุลกากรประเทศต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงาน
ระหว่างประเทศอ่ืน ๆ  

   ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
สามารถด าเนินการสืบสวนและปราบปรามการกระท าความผิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อได้รับ
ข้อมูลแจ้งเตือน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
สนับสนุนให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศุลกากร ศุลกากรประเทศต่างๆ รวมถึงหน่วยงาน
ระหว่างประเทศอ่ืน ๆ ในการปราบปรามและควบคุมทางศุลกากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

 ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
 - มีบันทึกการแลกเปลี่ยนข้อมูล จ านวน 36 ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จ านวน 12 ครั้ง 
3 มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จ านวน 18 ครั้ง 
5 มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จ านวน 36 ครั้ง 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากร ศุลกากรประเทศต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืนที่มี
การแลกเปลี่ยนข้อมูล  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …กรมศุลกากร ศุลกากรประเทศต่างๆ และหน่วยงานอื่นที่มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รวบรวมข้อมูล  
และ/หรือแลกเปลี่ยน 
แจ้งเตือนข้อมูล  
ผ่านช่องทาง  E-mail, 
Line Application, 
CEN หรือ CENcomm 
เป็นต้น    

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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3.3.3 โครงการความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Security) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
เป้าหมาย  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่
จะลุกลามต่อไป  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  

1.2 แผนระดับท่ี 2   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๒ น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
 - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งทางการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
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 แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล : - 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง :  
- พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 
- พ.ร.ก. พิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 
- ประกาศกรมศุลกากร/ค าสั่งกรมศุลกากร 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง : - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรด้วยการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (สสภ.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  โครงการเพิ่มเติม ตามแนวทางของแผนการปฏิรูปประเทศ 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์   

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   phantong_lo@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-134-1224 , 02-667-7000 ต่อ 25-3201 

โทรสาร :  02-134-1260 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายสุรพัศ สิขเรศ 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   surapat_si@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-134-1307 , 02-667-7000 ต่อ 25-3226 

โทรสาร :  - 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นหน่วยงานหลักของกรมศุลกากร 
ในการให้บริการทางศุลกากร อ านวยความสะดวกและควบคุมการน าเข้า/ส่งออกสินค้าผ่านทาง
คลังสินค้า ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความส าคัญและมีปริมาณการใช้บริการ 
เพ่ิมมากขึ้น มีผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการน าเข้า/ ส่งออกสินค้าจ านวนมาก การรักษาความปลอดภัย 
ในการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Security) ในแต่ละขั้นตอนจึงมีความส าคัญอย่างสูง ประกอบ
กับในปัจจุบันองค์การศุลกากรโลก (WCO) ได้ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า 
ทางอากาศ และความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานศุลกากรกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยได้ก าหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัย อาทิ การให้ผู้ประกอบการจัดส่งข้อมูลสินค้าก่อน
เคลื่อนย้ายสินค้า ขึ้นบนอากาศยาน (Pre-loading data submission) และการให้ศุลกากรร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ในการจัดตั้งระบบการสื่อสารข้อมูลที่รวดเร็วระหว่างกันเพ่ือระบุสินค้าที่มี  
ความเสี่ยงสูง เข้าไว้ในเอกสาร SAFE Framework of Standards (June 2015) ด้วย ดังนั้น เพ่ือให้ 
การบริการและการควบคุมทางศุลกากร ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติในระดับสากลเพิ่มขึ้น ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จึงได้จัดท า  
“โครงการความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Security)”   

 2) วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือให้การบริการและการควบคุมทางศุลกากร ณ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยาน

สุวรรณภูมิ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักปฏิบัติในระดับสากลเพ่ิมมากขึ้น  โดยการน า
มาตรการเพ่ือความปลอดภัยที่ก าหนดไว้ในเอกสาร SAFE Framework of Standards (June 
2015) ในเรื่องดังต่อไปนี้มาปรับใช้ 

 1. Pre-loading Data Submission for Air Cargo Security 
 2. Air Cargo Security Risk Mitigation 
 3. “Do Not Load (DNL) Notification” 

 3) เป้าหมาย 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิมีกลไกป้องกันหรือหยุดการน าเข้า/
ส่งออกสินค้าที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศยาน 
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  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ได้มีมาตรฐานการควบคุม 

ด้านความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศยานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ขององค์การศุลกากรโลก 

- ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิได้รับการยอมรับในระดับสากล 
ในด้านความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศยาน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ได้มีมาตรฐานการควบคุม 

ด้านความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศยานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
ขององค์การศุลกากรโลก 

- ผู้ประกอบการอาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามท่ีกรมฯ ก าหนดได้ และในด้านการต้องช าระค่าบริการ  
ส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบของกรมฯ ซึ่งเรียกเก็บโดยผู้ให้บริการภาคเอกชนด้วยกันเอง 

- กรมศุลกากรอาจต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการจัดตั้งระบบการสื่อสารข้อมูล  
ที่รวดเร็วระหว่างศุลกากรกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ในการระบุสินค้าที่มีความเสี่ยงสูงร่วมกัน  
รวมทั้งระบบ แจ้งเตือน “Do Not Load (DNL) Notification” 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการน าร่องฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
- ข้อสรุปการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการควบคุมด้านความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศยาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
กับการด าเนินโครงการน าร่อง ความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าทางอากาศ  
(Pilot Project on Air Cargo Security) เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ 
ในการด าเนินโครงการน าร่องฯ ตามแนวทางการด าเนินโครงการน าร่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

2 ด าเนินโครงการน าร่องฯ ระยะที่ 1 และ 2 ระยะเวลารวม 6 เดือน 
 

3 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
กับการด าเนิน โครงการน าร่องฯ เพื่อร่วมกันประเมินผลในเบื้องต้น 
และพิจารณาการปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติมรูปแบบและวิธีการฯ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

4 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการน าร่อง เพ่ือประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการน าร่องฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ  
Air Cargo Security / โครงการน าร่องฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

5 สรุปผลการด าเนินโครงการน าร่องฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และข้อสรุป
การน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการควบคุมด้านความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า
ทางอากาศยาน 
 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากร  บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน) และ 
ผู้ประกอบการ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ  ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินโครงการ 
น าร่องความปลอดภัย 
ในการขนส่งสินค้าทาง
อากาศ (Pilot Project 
on Air Cargo Security) 
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ 
ในการด าเนินโครงการ 
น าร่องฯ ตามแนวทาง 
การด าเนินโครงการ 
น าร่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ที่กรมฯ  
ให้ความเห็นชอบแล้ว 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ด าเนินโครงการ 
น าร่องฯ ระยะที่ 1 และ 2 
ระยะเวลารวม 6 เดือน 
 

             

3. ประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินโครงการ 
น าร่องฯ ประมาณ  
1-2 ครั้ง เพื่อร่วมกัน
ประเมินผลในเบื้องต้น
และพิจารณาการ
ปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม
รูปแบบและวิธีการฯ  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

             

4. ประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินโครงการ 
น าร่อง เพ่ือประเมินผล 
และสรุปผลการด าเนิน
โครงการน าร่องฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รวมทั้งก าหนด
แนวทางการด าเนิน
โครงการ Air Cargo 
Security / โครงการ 
น าร่องฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
 

             

5. จัดท าเอกสารสรุป 
ผลการด าเนินโครงการ 
น าร่องฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และข้อสรุป
การน าระบบดิจิทัล 
มาใช้ ในการควบคุม 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านความปลอดภัย 
ในการขนส่งสินค้า 
ทางอากาศยาน 

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

หน้า 210 จาก 319 
 

3.3.4 โครงการศึกษาบทบาทและความเกี่ยวข้องของกรมศุลกากรในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมถึงปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก
และทางทะเล 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เรื่องทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การปรับสมดุลโครงสร้างองค์กรในการรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
- ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมายและ 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งร่างพระราชบัญญั ติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ... 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  
- ร่างพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ... 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน 
กลยุทธ์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมทางศุลกากรด้วยการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย (สกม.) 
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2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :  - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายมาโนช  รอดสม     

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   65000000@customs.go.th 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6003 

โทรสาร :  02-667-6925 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :    นายอภิชาติ อุ่มอยู่ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  106911@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6330 
โทรสาร :   02-667-6925 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานซึ่งมีการด าเนินการ 
อย่างเป็นเอกเทศจากกัน จึงจ าเป็นต้องบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือศึกษาทบทวนกฎหมายศุลกากรให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์  
ของชาติทางทะเล พ.ศ. ...   

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

รายงานผลการศึกษาบทบาทและความเกี่ยวข้องของกรมศุลกากรในการรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล รวมถึงปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงานจากร่าง
พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ... 
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  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ได้รับทราบบทบาทและความเกี่ยวข้องของกรมศุลกากรในการรั กษาผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล รวมถึงแนวทางการปรับปรุงกฎหมายหรือการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ร่างพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. ... ในอนาคต 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
การบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและบทบาทการมีส่วนร่วมของ 
กรมศุลกากรในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

   - รายงานผลการด าเนินการศึกษาทบทวนกฎหมายศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 วางแผนและศึกษารวบรวมข้อกฎหมายศุลกากรในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

3 ศึกษาปัญหาและผลกระทบที่อาจเกิดต่อการปฏิบัติงานจากร่างพระราชบัญญัติ
การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 

5 รายงานผลการด าเนินการศึกษาทบทวนกฎหมายศุลกากรและสรุปผล 
การด าเนินการโครงการฯ 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการเอกชน และประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนและศึกษา
รวบรวมข้อกฎหมาย 
ศุลกากรในประเด็น 
ที่เก่ียวกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล 

             

2. ศึกษาปัญหาและ
ผลกระทบที่อาจเกิดต่อ
การปฏิบัติงานจาก 
ร่างพระราชบัญญัติ  
การรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลฯ 

             

3. รายงานผลการด าเนิน
การศึกษาทบทวน
กฎหมายศุลกากรและ
สรุปผลการด าเนินการ
โครงการฯ 

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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4.1.1 โครงการศึกษาแนวทางในการน าการปฏิบัติที่ดีด้านศุลกากร 
มาประยุกต์ใช้ในกรมศุลกากร 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1   
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

4.4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล : - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ยกระดับการบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนและการต่างประเทศ (สผต.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ............................................................................. ......................... 
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวนิตยา  เที่ยงตรงภิญโญ  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    790000000@customs.go.th.                                                                                                                                                           
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 4911 
โทรสาร :   - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : . นางสาวอรนุช  ขาวเมืองน้อย  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    oranuch_ch@customs.go.th.                                                                                                         
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7030 
โทรสาร :   - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2564 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล :  

 ประเทศไทยอยู่ในช่วงเวลาที่จะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท่ามกลางปัจจัย
สภาพแวดล้อม ความเสี่ยงโลก และกระบวนการโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมาก  
ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม สังคม/ชุมชนที่ปรับเปลี่ยนจากวิถีชีวิตเดิม 
การสื่อสารที่รวดเร็วและไร้พรมแดนซึ่งเชื่อมโยงทั้งโลกเข้าด้วยกัน การแข่งขันในด้านต่างๆ 
ทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น ขณะเดียวกันก็เกิดการรวมตัวและมีความร่วมมือกันเป็นกลุ่มหรือพันธมิตร 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ร่วมกัน ทุกสังคมในโลกล้วนได้รับผลกระทบไม่เว้นแม้ประเทศไทย  

 อย่างไรก็ดี แม้โลกจะมีความเจริญก้าวหน้า แต่ปัญหานานัปการกลับเกิดขึ้นตามมา จะเห็นได้
ว่าเศรษฐกิจโลกยังมีความไม่แน่นอนและความเสี่ยงหลายประการที่ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลกชะลอตัว
มากขึ้น ท าให้เศรษฐกิจทั้งในประเทศอุตสาหกรรมและประเทศตลาดเกิดใหม่ขยายตัวลดลง  
ซึ่งจะมีผลกระทบต่อประเทศอ่ืนๆ รวมทั้งประเทศไทยด้วย ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นจาก 
การเป็นประเทศที่ติดกับดักรายได้ปานกลาง และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องมีกลไกรองรับ
และเสริมสร้างศักยภาพของประเทศให้พร้อมรับต่อบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่จะทวีความรุนแรง
และซับซ้อนเพ่ิมขึ้น และกรมศุลกากรซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทส าคัญหน่วยงานหนึ่ง 
ในการเสริมสร้างศักยภาพด้านการแข่งขันของประเทศ ทั้งการอ านวยความสะดวกทางการค้า  
และการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ จึงจ าเป็นต้องมีกลไกรองรับและเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน 
ให้พร้อมรับต่อบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนด้วย 
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 ด้วยเหตุดังกล่าวส านักแผนและการต่างประเทศจึงเห็นควรจัดให้มี “โครงการศึกษาแนวทาง 
ในการน าการปฏิบัติที่ดีด้านศุลกากรมาประยุกต์ใช้ในกรมศุลกากร” เพ่ือท าการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี  ในการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 
จากแหล่งต่างๆ โดยเฉพาะจากหน่วยงานต่างประเทศ ทั้งประเทศเพ่ือนบ้านและองค์การระหว่างประเทศ  
โดยข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์เพ่ือเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนากลไก
รองรับและเสริมสร้างศักยภาพในด้านการจัดเก็บภาษีอากรและรายได้อ่ืนๆ จากการน าสินค้าเข้า 
และส่งสินค้าออกให้แก่กรมศุลกากร เนื่องจากเรื่องดังกล่าวถือเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของกรมฯ  
ในฐานะที่กรมศุลกากรเป็นหนึ่งในสามของหน่วยงานจัดเก็บรายได้ภายใต้สังกัดกระทรวงการคลัง  
ทั้งนี้ กรมศุลกากรจะได้น าแนวทางหรือวิธีการที่ค้นพบหรือพัฒนาขึ้นไปปรับใช้กับการด าเนินการ 
ของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการจัดเก็บ
รายได้ของกรมศุลกากรต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร ของประเทศ

ที่มีระบบศุลกากรที่ดี  
- เพ่ือเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนากลไกรองรับและเสริมสร้างศักยภาพในด้าน 

การจัดเก็บภาษีอากรและรายได้อ่ืนๆ จากการน าสินค้าเข้าและส่งสินค้าออกภายใต้การด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ของกรมศุลกากร 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

ผลการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชงิผลลัพธ์ (Outcome) :  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร ของกรมฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- การด าเนินงานด้านการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร ของกรมฯ  

มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ โปร่งใสมากข้ึน และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เสียภาษี 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ 
- รายงานผลการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบท 

ทางศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี ในการบริหาร 
การจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 

3 มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดแนวทางหรือวิธีการ 
ในการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 

5 รายงานผลการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดเก็บรายได้ 
ภายใต้บริบททางศุลกากร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากร เจ้าหน้าที่ศุลกากร และผู้ใช้บริการกรมศุลกากร  

 4) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………กรมศุลกากร……………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : …………ส านักแผนและการต่างประเทศ กรมศุลกากร………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติ ในการบริหาร
การจัดเก็บรายได้ภายใต้
บริบททางศุลกากร 

            

2. ศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือก าหนด
แนวทางหรือวิธีการ 
ในการประยุกต์ใช้ข้อมูล
ที่ได้จากการด าเนินการ 
ตามกิจกรรม ข้อ 1. 

            

3. จัดท ารายงาน 
ผลการศึกษาแนวทาง 
ในการปฏิบัติที่ดี 
ด้านการจัดเก็บรายได้
ภายใต้บริบททางศุลกากร 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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4.2.1 โครงการจัดท าฐานข้อมูลสินค้าต้องห้าม-ตอ้งก ากัดพร้อมพิกัดรหัสสถิติปี 2017 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ       
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

- พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพื่อรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดท า รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- จัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
พ.ร.บ. ศุลกากร ประกาศกรมศุลกากร 
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 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างมาตรฐานในการพิจารณาด้านพิกัดอัตราศุลกากรและถ่ินก าเนิด 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักพิกัดอัตราศุลกากร (สพก.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเอก สาตรวาหา     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   80000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7373 

โทรสาร :  02-667-7190 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  น.ส.พิมพ์ใจชน หิรัญค า 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   80080000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  106148@customs.go.th  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-5118 
โทรสาร :  02-667-6940  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

         1) หลักการและเหตุผล :  
 จากภารกิจของกรมศุลกากรในฐานะที่เป็นหน้าด่านหลักในการตรวจสินค้าน าเข้า  - ส่งออก  

ซึ่งมีบทบาทด้านการจัดเก็บภาษี อ านวยความสะดวกทางการค้า ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การแข่งขันของประเทศตลอดจนการควบคุมทางศุลกากรเพ่ือปกป้องสังคม ส่วนมาตรฐานวิเคราะห์

mailto:80080000@customs.go.th


   
 

หน้า 221 จาก 319 
 

สินค้า ส านักพิกัดอัตราศุลกากร ได้ด าเนินการตามโครงการจัดท าฐานข้อมูลสินค้าต้องห้าม-ต้องก ากัด
พร้อมพิกัดรหัสสถิติปี 2017 โดยจัดท าฐานข้อมูลสินค้าต้องห้ามต้องก ากัดตามกฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมน าเข้า - ส่งออก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการควบคุมทางศุลกากรส าหรับ
เจ้าหน้าที่ศุลกากร ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจสอบให้ผู้น าเข้า - ส่งออก สินค้าปฏิบัติตามกฎหมายนั้นๆ 
โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และแผนปฏิรูปประเทศในด้านการพัฒนาหรือน าระบบดิจิตัลเพ่ือรองรับท างาน 
ตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน เพ่ือให้การควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ และสังคม 
มีความปลอดภัยจากสินค้าที่เป็นอันตราย เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้น าเข้า - ส่งออกสินค้า 
และเจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลของสินค้าต้องห้ามต้องก ากัดตามกฎหมายต่างๆ และใช้เป็น
ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานข้อมูลอื่นๆ ต่อไป 

 โครงการจัดท าฐานข้อมูลสินค้าต้องห้าม  - ต้องก ากัดพร้อมพิกัดรหัสสถิติปี  2017  
ได้ปรับปรุงแก้ไขประเภทพิกัดให้รองรับระบบฮาร์โมไนซ์ ปี 2017 ของฐานข้อมูลสินค้าควบคุม ดังนี้ 

- สินค้าท่ีก าหนดมาตรการน าเข้า - ส่งออก ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
- สินค้าท่ีต้องมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
- สินค้าควบคุมตามประกาศกระทรวงพาณิชย์  
- สินค้าควบคุมประเภทพันธุ์พืชตามพระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518  

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้น าเข้า - ส่งออกสินค้า และเจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลของสินค้า 

ที่ก าหนดมาตรการน าเข้า - ส่งออกตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข สินค้าที่ต้องมีมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สินค้าควบคุมตามประกาศกระทรวงพาณิชย์  และสินค้าควบคุมประเภท
พันธุ์พืชตามพระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518 

- เพ่ือให้การควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาเพ่ือความโปร่งใสทางการค้า 
- ใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานข้อมูลอื่นๆ 

 3) เป้าหมาย 

ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   
น าระบบดิจิทัลมาใช้สนับสนุนงานฐานข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าควบคุมสินค้าที่ก าหนดมาตรการ
น าเข้า - ส่งออก ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข สินค้าท่ีต้องมีมาตรฐาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
สินค้าควบคุมตามประกาศกระทรวงพาณิชย์  และสินค้าควบคุมประเภทพันธุ์ พืชตาม
พระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518 ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถสืบค้นได้ 

ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลฯ เพ่ือให้การควบคุมทางศุลกากรมีประสิทธิภาพ  
สังคมมีความปลอดภัยจากสินค้าที่เป็นอันตราย และมีความโปร่งใสทางการค้ามากยิ่งขึ้น 

ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศุลกากร 
- เป็นการอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลของผู้น าเข้า-ส่งออกสินค้า 
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- ฐานข้อมูลนี้จัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกโดยเบื้องต้นเท่านั้น สินค้าต้องห้ามต้องก ากัด 
บางชนิดไม่สามารถระบุพิกัดฯ รหัสสถิติได้อย่างชัดเจน ผู้ใช้ควรสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- มีการทดสอบ และเผยแพร่ฐานข้อมูลฯ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 
2 ก าหนดแนวทางการจัดท าและออกแบบฐานข้อมูล 
3 จัดท าฐานข้อมูลสินค้าที่ก าหนดมาตรการน าเข้า – ส่งออก ตามประกาศ 

กระทรวงสาธารณสุข สินค้าท่ีต้องมีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม สินค้า
ควบคุมตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ และสินค้าควบคุมประเภทพันธุ์พืช
ตามพระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518 

4 ทดสอบ และเผยแพร่ฐานข้อมูลฯ ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5 ตรวจสอบและติดตามผลการใช้งาน 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการน าเข้า - ส่งออกสินค้า และเจ้าหน้าที่ศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ  
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนมาตรฐานวิเคราะห์สินค้า ส านักพิกัดอัตราศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา รวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูล 

            

2. ก าหนดแนวทาง 
การจัดท าและออกแบบ
ฐานข้อมูล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดท าฐานข้อมูล
สินค้าท่ีก าหนดมาตรการ
น าเข้า – ส่งออก  
ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข สินค้าท่ีต้อง
มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม สินค้า
ควบคุมตามประกาศ
กระทรวงพาณิชย์ และ
สินค้าควบคุมประเภท
พันธุ์พืชตาม
พระราชบัญญัติพันธุ์พืช 
พ.ศ. 2518 

            

4. ทดสอบ และเผยแพร่
ฐานข้อมูลฯ ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

            

5. ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้งาน 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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4.2.2 โครงการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยเพื่อการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะ 
รายสินค้า (PSRs) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 
 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 
 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างมาตรฐานในการพิจารณาด้านพิกัดอัตราศุลกากรและถ่ินก าเนิด 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักพิกัดอัตราศุลกากร (สพก.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายเอก สาตรวาหา     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   80000100@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  400602@customs.go.th 
 โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-5453 

โทรสาร :  02-667-7188 
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2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวศศิกานต์ เศรษฐรัตน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   roo.thcustoms@gmail.com 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  106499@customs.go.th 
โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-6455 
โทรสาร :  02-667-6970 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามแผนงาน AEC Blueprint 2025 ในส่วนของการค้าสินค้า  (Trade in Goods)  
มีมาตรการหนึ่งที่อาเซียนก าหนดในวิสัยทัศน์ฯ ซึ่งได้รับการรับรองในการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจ
อาเซียน ครั้งที่ 57 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ประเทศมาเลเซีย คือ การปรับปรุง
ระเบียบวิธีปฏิบัติส าหรับกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า (ROO) ให้ง่ายต่อการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการสนับสนุนธุรกิจ SMEs ให้ขยายตัว ยกระดับ และเชื่อมโยงระหว่างกันให้ลึกซึ้งมากขึ้น  
และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงควรก าหนดสาขาเป้าหมายเพ่ือเจรจาและปรับปรุงเกณฑ์  
ถิ่นก าเนิดสินค้าส าหรับกฎเฉพาะรายสินค้า (Product Specific Rules - PSR) ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายดังกล่าว  

ในส่วนของประเทศไทย ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ (National Strategic 
Action Plan: NSAP) ด้านการเงินการคลังภายใต้ AEC Blueprint 2025 ในข้อ 1.2.1 ปรับปรุง
กฎระเบียบวิธีปฏิบัติส าหรับกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า (Rules of Origin) ให้ง่ายต่อการปฏิบัติ 
เพ่ือให้สอดรับกับแผนงาน AEC Blueprint 2025 ดังกล่าว โดยได้จัดท าโครงการเจรจาและปรับปรุง
ถิ่นก าเนิดสินค้าส าหรับกฎเฉพาะรายสินค้า (PSR) ปี พ.ศ. 2559–2563 ขึ้น 

ปัจจุบันอาเซียนตกลงที่จะยุติการเจรจาในประเด็นดังกล่าวโดยไม่มีก าหนดว่าจะเจรจา 
อีกเมื่อใด ดังนั้นส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ส านักพิกัดอัตราศุลกากร จึงได้ปรับโครงการ 
เป็นโครงการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยเพ่ือการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า 
(PSRs) โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมในส่วนของข้อมูลส าหรับใช้เจรจา
ปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) ให้สอดคล้องกับกระบวนการผลิตและความต้องการ 
ของภาคเอกชนไทยในปัจจุบันให้มากที่สุด รวมถึงอาจใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการเจรจาภายใต้
กรอบความตกลงที่ยังอยู่ระหว่างการเจรจาได้ เนื่องจากมีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกับกฎเฉพาะ
รายสินค้า (PSRs) ภายใต้กรอบความตกลงเขตการค้าเสรี อ่ืนๆ ที่อาเซียนมีความตกลงด้ วย  
เช่น ความตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน -จีน ความตกลงเขตการค้า เสรีอาเซียน -เกาหลี  
ความตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน-ญี่ปุ่น เป็นต้น โดยโครงการดังกล่าวแบ่งการด าเนินการ 
เป็นรายปีงบประมาณ ซึ่งความคืบหน้าตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 ได้มีการศึกษาเกณฑ์

mailto:roo.thcustoms@gmail.com
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ถิ่นก าเนิดสินค้าที่เหมาะสมส าหรับสินค้าใน ๓ กลุ่มแล้ว ได้แก่ กลุ่มยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 
กลุ่มเหล็กและเหล็กกล้า และกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เลือกกลุ่มสินค้าเป้าหมายในการศึกษา คือ กลุ่มสินค้าสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือศึกษาและเตรียมความพร้อมในส่วนของข้อมูลส าหรับใช้เจรจาปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า 
(PSRs) ให้สอดคล้องกับกระบวนการผลิตและความต้องการของภาคเอกชนไทยในปัจจุบัน 
ให้มากที่สุด  

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ถ่ินก าเนิดสินค้าที่เหมาะสมส าหรับการเจรจากฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่ศุลกากรที่เกี่ยวข้องกับการเจรจากฎเฉพาะรายสินค้ามีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
พร้อมส าหรับการเจรจาเพ่ือให้ได้กฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) ที่สอดคล้องกับกระบวนการผลิต 
และความต้องการของภาคเอกชนไทย 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
เมื่อมีการเจรจาปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) เจ้าหน้าที่ศุลกากรที่เกี่ยวข้องกับการเจรจา 
มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมส าหรับการเจรจาเพ่ือให้ได้กฎเฉพาะรายสินค้าที่สอดคล้องกับ
กระบวนการผลิตและความต้องการของภาคเอกชนไทย 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานสรุปข้อมูลส าหรับกลุ่มสินค้าเป้าหมาย เพ่ือก าหนดเกณฑ์ถ่ินก าเนิดสินค้าที่เหมาะสม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 จัดตั้งคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการเจรจาและปรับปรุง 
กฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

2 ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ของกลุ่มสินค้าเป้าหมาย เช่น วัตถุดิบ 
ที่น ามาผลิตสินค้า กระบวนการผลิตสินค้า เป็นต้น 
 

3 วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ของกลุ่มสินค้าเป้าหมาย 
 

4 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสินค้าเป้าหมาย 
เช่น ท่าทีของภาคเอกชน ท่าทีของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและน ามา
วิเคราะห์รวมกับข้อมูลที่มีอยู่ 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

5 สรุปข้อมูลเพ่ือก าหนดเกณฑ์ถิ่นก าเนิดสินค้าที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มสินค้า
เป้าหมาย (รายงานสรุปข้อมูลส าหรับกลุ่มสินค้าเป้าหมาย เพื่อก าหนด
เกณฑ์ถิ่นก าเนิดสินค้าท่ีเหมาะสม) 
 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ส านักพิกัดอัตรา
ศุลกากร และผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 

 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ส านักพิกัดอัตราศุลกากร 

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ส านักพิกัดอัตราศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะท างาน
เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของไทยในการเจรจา
และปรับปรุง 
กฎเฉพาะรายสินค้า 
(PSRs) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 

            

2. ค้นคว้าและรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ ของกลุ่ม
สินค้าเป้าหมาย เช่น 
วัตถุดิบที่น ามาผลิต
สินค้า กระบวนการ
ผลิตสินค้า เป็นต้น 
 

             

3. วิเคราะห์ข้อมูล 
ที่รวบรวมได้ของ 
กลุ่มสินค้าเป้าหมาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ศึกษาและค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มสินค้า
เป้าหมาย เช่น ท่าที
ของภาคเอกชน ท่าที
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เก่ียวข้องและน ามา
วิเคราะห์รวมกับข้อมูล
ที่มีอยู่ 
 

             

5. สรุปข้อมูล 
เพ่ือก าหนดเกณฑ์ 
ถิ่นก าเนิดสินค้า 
ที่เหมาะสม ส าหรับ
กลุ่มสินค้าเป้าหมาย 
 

             

หมายเหตุ  
โครงการดังกล่าวเป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยเพื่อการเจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า  (PSRs)  
ภายใต้ความตกลงการค้าสินค้าของอาเซียน ซึ่งการปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้าของอาเซียนต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะอนุกรรมการด้านกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้าภายใต้ความตกลงการค้าสินค้าของอาเซียน (ATIGA) ก่อนที่จะด าเนินการ
เจรจาและปรับปรุงกฎเฉพาะรายสินค้า (PSRs) ของอาเซียน 
 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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4.3.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินราคาศุลกากรด้วย Digital Big Data 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธาณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประเด็นปฏิรูปประเทศที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาล
ดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๒ น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน  และการบริหารราชการ 

 - พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

  ด้านเศรษฐกิจ 
ประเด็นปฏิรูปประเทศที่ 6 การบริหารจัดเก็บภาษี 
การพัฒนาระบบข้อมูลภาษี : พัฒนาระบบข้อมูลภาษีเพ่ือด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดเก็บ
ภาษีและการบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

- การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการจัดเก็บภาษี : การบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดเก็บภาษี และเป็นการยืนยันความถูกต้อง 
ของข้อมูลจากหลายแหล่ง (Cross-matching) (เป้าหมาย 2 บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
ที่อยู่ในระบบภาษีเพ่ิมข้ึน) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล 
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 แผนความม่ันคงแห่งชาติ : - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล : - 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดและการใช้ราคาศุลกากร 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4.3 สร้างมาตรฐานในการพิจารณาด้านราคาศุลกากร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอัจฉรา ลอตินันทน์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   81000000@customs.go.th 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6004 

โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายธีรภัตร์  เพียรภัทรสกุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   107697@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   teerapatr2531@icloud.com 
โทรศัพท์ :  094-445-1954 , 02-667-7000 ต่อ 20-5127 
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 พฤศจิกายน 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กันยายน 2562 

mailto:teerapatr2531@icloud.com
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล : 

ราคาศุลกากรถือเป็นเป็นหัวใจส าคัญในระบบการค้าระหว่างประเทศ นอกจากการใช้เป็นฐาน
ส าหรับค านวณภาษีอากรแล้ว ยังมีความส าคัญในด้านอ่ืน อาทิ การใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนด 
ถิ่นก าเนิดของสินค้าน าเข้า กล่าวคือ ในกรณีที่มีการผลิต ผสม ประกอบสินค้าจากหลายแหล่ง  
เช่น ก าหนดว่าถิ่นก าเนิดจากมูลค่าของชิ้นส่วนที่รวมเข้าด้วยกันแล้วเกินกว่า 40% ว่าผลิตขึ้น 
ที่ประเทศใด ก็ให้ได้ถ่ินก าเนิดประเทศนั้น รวมไปถึงการก าหนดโควต้าทางการค้าส าหรับสินค้าน าเข้า
ตามมูลค่าการน าเข้าสะสม หรือการเก็บข้อมูลสถิติทางการค้าเพ่ือใช้ก าหนดนโยบายด้านการค้า
ระหว่างประเทศ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ กรมศุลกากรจึงได้น าระบบราคาแกตต์มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ 
ในการพิจารณาราคาศุลกากรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 เป็นไปตามข้อผูกพันที่ประเทศไทยได้มีต่อ
องค์การการค้าโลก (WTO) โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรมศุลกากรได้มุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือสร้างมาตรฐานด้านราคาศุลกากรตามระบบราคาแกตต์ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านการจัดเก็บภาษีอากรมาอย่างต่อเนื่อง  

อย่างไรก็ตาม ปัญหาด้านการส าแดงราคาศุลกากรไม่ถูกต้องก็ยังคงมีอยู่ และส่งผลกระทบ 
ไม่เพียงแต่กรมศุลกากร หากรวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนที่กรมศุลกากรท าหน้าจัดเก็บภาษีแทนอีกด้วย 
ดังนั้น ส่วนมาตรฐานราคาศุลกากรจึงมีหน้าที่โดยตรง ในการพัฒนากระบวนการท างานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยอาศัยแนวทางตามที่องค์การศุลกากรโลกได้ก าหนดไว้ใน Guideline on the 
Development and use of a National Valuation Database as a Risk Assessment Tool 
ทั้งนี้ส่วนมาตรฐานราคาศุลกากรได้น าแนวทางดังกล่าวมาปรับใช้ในการด าเนินโครงการพัฒนาระบบ
แจ้งเตือนการส าแดงราคาต่ าของสินค้าน าเข้า ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากรในปี พ.ศ. 2561 
ที่ผ่านมา ซ่ึงปรากฏผลส าเร็จในการสร้างระบบแจ้งเตือนจากโปรแกรมจ าลองที่อาศัยข้อมูล 
จากใบขนสินค้าขาเข้าของกลุ่มสินค้าเป้าหมายเป็นอย่างดี 

แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
เ พ่ือเชื่อมโยงข้อมูลความเสี่ ยงด้านราคาศุลกากรด้วยข้อมูล  Digital Big Data ด้วยเหตุนี้  
ส่วนมาตรฐานราคาศุลกากรจึงมีแนวคิดจัดท าแผนปฏิรูปกระบวนงานด้านราคาศุลกากร ซึ่งนับเป็น
ก้าวแรกในการพัฒนากระบวนงานด้านราคาศุลกากรทั้งระบบแบบครบวงจร ตั้งแต่ก่อน ขณะ และหลัง
การน าเข้ า เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และมุ่ ง เน้นการตอบสนอง 
ความต้องการของภาคธุรกิจและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกรมศุลกากร 

โดยโครงการพัฒนาระบบประเมินราคาศุลกากรด้วย  Digital Big Data มีรายละเอียด 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ตั้งคณะท างานร่วมระหว่าง สมพ.  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันศึกษา 
การจัดท าระบบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานศุลกากร ตามรายละเอียดในหัวข้อถัดไป 

2. รวบรวมและ วิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานด้านราคาศุลกากรและการวินิจฉัย
ราคาศุลกากรล่วงหน้า  (Advance Ruling) เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา รวมถึง 
การทบทวนวรรณกรรมและประสบการณ์จากต่างประเทศ รวมถึงข้อแนะน าจากองค์การศุลกากรโลก 
(WCO) และจากหน่วยงานเอกชน เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบงานด้านราคาศุลกากรในปัจจุบัน 

3. ศึกษาการจัดท าระบบข้อมูลทะเบียนคู่ค้าในต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านการซื้อขายสินค้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบส าหรับ
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การทดสอบราคาศุลกากรที่มีการซื้อขายจริง ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านราคาศุลกากร  
และกระบวนงานทางศุลกากรที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 
และผลักดันให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกรมศุลกากร 

4. ศึกษาการจัดท าระบบประเมินความเสี่ยงด้านราคาศุลกากร โดยเป็นการน าองค์ประกอบ
ความเสี่ยงด้านการซื้อขายสินค้าและราคาศุลกากร ไปประกอบกับความเสี่ยงทางศุลกากรด้านอ่ืน 
เพ่ือใช้เป็นเหตุแห่งความสงสัยถึงความถูกต้องครบถ้วนในการส าแดงราคาศุลกากรของผู้น าเข้า  
ตามแนวทางขององค์การศุลกากรโลก1 และให้ผู้น าเข้าชี้แจงข้อมูลการซื้อขายเพ่ิมเติม 

5. ศึกษาการจัดท าระบบประเมินความเสี่ยงด้านราคาศุลกากร  และการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลผู้เสียภาษีอากรระหว่างกรมศุลกากรและกรมสรรพากร บนแนวคิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านการจัดเก็บภาษีอากรของผู้น าเข้าและผู้ส่งออก เพ่ือใช้ตรวจสอบย้อนกลับถึงความถูกต้อง
ในการส าแดงราคาศุลกากร  

6. จัดท ารายงานเสนอต่อกรมศุลกากร โดยเสนอต่อผู้บริหารกรมศุลกากรเพ่ือรับทราบ 
ผลการศึกษาของคณะท างาน และด าเนินการตามแผนงานโครงการพัฒนาระบบที่เก่ียวข้องต่อไป 

จะเห็นได้ว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนฯ ตามแนวทางดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงทางศุลกากร ด้านการปฏิบัติพิธีการศุลกากร และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงบูรณาการอย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
ตามนโยบายของรัฐบาลได้เป็นอย่างดี 

2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือพัฒนาระบบประเมินราคาศุลกากรให้สอดคล้องกับระบบราคาแกตต์  

 3) เป้าหมาย : 

  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   - จัดตั้งคณะท างานร่วมระหว่าง สมพ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนฯ 
   - ศึกษาการพัฒนาระบบ รวมไปถึงโครงการภายใต้แผนดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท ารายงานเสนอกรมฯ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
กรมศุลกากรมีแผนงานเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบประเมินราคาศุลกากร  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- สามารถแก้ปัญหาการส าแดงราคาศุลกากรที่ไม่ถูกต้อง และน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการจัดเก็บภาษี 
- สามารถลดปัญหาการกระท าความผิดทางศุลกากร ส าหรับกรณีหลีกเลี่ยงอากร อันเกิดจาก 

การส าแดงราคาศุลกากรไม่ถูกต้อง 
- สามารถลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ณ ท่าน าเข้า และช่วยอ านวยความสะดวกทางการค้า 
- สามารถลดข้อพิพาทระหว่างกรมศุลกากรและผู้น าเข้า ในด้านราคาศุลกากร 

                                           
1
 World Trade Organization, Technical Committee on Customs Valuation – Response to the Terms of Reference for the Work of the Technical 

Committee on Customs Valuation in Connection with Concerns on the Accuracy of the Declared Value (G/VAL/51), 13 October 2004. 



   
 

หน้า 233 จาก 319 
 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- รายงานผลการศึกษาการน าระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล มาพัฒนาระบบประเมินราคาศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ตั้งคณะท างานร่วมระหว่าง สมพ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการ
ตามโครงการ 

2 รวบรวมและ วิเคราะห์ปัญหาที่เก่ียวข้องกับกระบวนงานด้านราคาศุลกากร 
และ การวินิจฉัยราคาศุลกากรล่วงหน้า (Advance Rule) 

4 - ศึกษาการจัดท าระบบข้อมูลคู่ค้าในต่างประเทศ 
- ศึกษาการจัดท าระบบประเมินความเสี่ยงด้านราคาศุลกากร 
- ศึกษาการจัดท าระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้เสียภาษีอากรระหว่างกรม
ศุลกากรและกรมสรรพากร 

5 จัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหาร 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่ศุลกากรที่เกี่ยวกับกระบวนงานด้านราคาศุลกากร 
และผู้น าเข้า 

 4) พ้ืนที่ด าเนินการ : 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ กรมศุลกากร  

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตั้งคณะท างานร่วม
ระหว่าง สมพ. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือด าเนินการ 
ตามโครงการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. รวบรวมและ วิเคราะห์
ปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
กับกระบวนงานด้านราคา
ศุลกากร และ การวินิจฉัย
ราคาศุลกากรล่วงหน้า 
(Advance Rule) 

            

3. ศึกษาการจัดท าระบบ
ข้อมูลคู่ค้าในต่างประเทศ 

            

4. ศึกษาการจัดท าระบบ
ประเมินความเสี่ยง 
ด้านราคา ศุลกากร 

            

5. ศึกษาการจัดท าระบบ
เชื่อมโยงฐาน ข้อมูลผู้เสีย
ภาษีอากรระหว่าง 
กรมศุลกากรและ
กรมสรรพากร 

            

6. จัดท ารายงานเสนอ 
ต่อผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.1.1 โครงการ Customs Professional e-Learning Platform (ระยะที่ 3) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :         

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน                        
เป้าหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ   
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ    

- พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
เป้าหมายรวม (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   -       
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1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา
และนวัตกรรม     

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560        
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551      
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2546   

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง : - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                                                                            
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นายเอกรินทร์  ผดุงทรัพย์ถาวร      
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106545@customs.go.th     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-6375       
โทรสาร :   -  

 
 
 

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106545@customs.go.th
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
  บริบทของประเทศไทยในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 

รัฐบาลจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในอนาคตตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
และมุ่งเน้นการปฏิรูประบบราชการเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ดังนั้น กรมศุลกากรซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการอ านวยความสะดวก 
ทางการค้า และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ ควบคู่กับการปกป้องเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคง ซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยเทคนิคและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนภารกิจของกรมศุลกากรให้เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น องค์ความรู้ 
ในด้านกฎหมายศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากรและกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า เป็นต้น 
ประกอบกับปัจจุบันบริบทการปฏิบัติงานของกรมฯ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลงของโลก การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภูมิภาค และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกัน 
กรมศุลกากร จึงจ าเป็นต้องปรับตัวรองรับโดยปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญ คือการให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนองค์กร โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
สัมมนาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความพร้อม 
ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชีพ ซึ่งในการจัดฝึกอบรมตามวิธีการปกติในชั้นเรียน มีข้อจ ากัด
หลายประการ ทั้งในเรื่องสถานที่ในการรองรับกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึก 
อบรมซึ่งต้องใช้เวลาราชการเป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถ 
จัดฝึกอบรมให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายได้ครบถ้วน อีกทั้งการมาเข้ารับการฝึกอบรมอาจส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ท าให้ไม่สามารถ  เข้ารับการฝึกอบรมได้ นอกจากนี้ ยังเป็น
อุปสรรคต่อบุคลากรในหน่วยงานที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในกรมฯ ซึ่งจะต้องเสียเวลาปฏิบัติราชการ และ 
การเดินทางเพ่ือเข้ามาฝึกอบรมในกรมฯ 

ดังนั้น สถาบันวิทยาการศุลกากร ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (e-Learning) โดยด าเนินการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และพัฒนาเนื้อหา
บทเรียน Online ในองค์ความรู้ที่จ าเป็นในงานศุลกากร รวม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพิกัดอัตราศุลกากร 
กฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ราคาศุลกากร กฎหมายและระเบียบศุลกากร พิธีการศุลกากร และ 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในแต่ละด้านเข้ามา 
เป็นคณะท างานก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) เพ่ือร่วมกันด าเนินการประมวล รวบรวม  
จัดระเบียบ และถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning ซึ่งสามารถน ามา
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัวมากขึ้น  
โดยระบบดังกล่าวสามารถเป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้ที่ถูกจัดเก็บในระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์กับบุคลากรที่ต้องการศึกษา ซึ่งจะท าให้บุคลากรของกรมฯ สามารถเข้าสู่
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กระบวนการเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองและยังเป็นการลดข้อจ ากัดด้านสถานที่ เวลาและการเดินทาง 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานที่ไม่ได้ 
ตั้งอยู่ในกรมฯ ประกอบกับเป็นการจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ ของผู้เชี่ยวชาญเอาไว้
ด้วยกัน อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดการความรู้ของกรมฯ ซึ่งสามารถต่อยอดสู่การพัฒนา 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ต่อไป โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 และได้พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (e-Learning)  
เสร็จสมบูรณ์แล้ว  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันวิทยาการศุลกากร ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  
จะด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยด าเนินจัดท าเนื้อหาบทเรียน Online 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เหมาะสม ส าหรับองค์ความรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ พิกัดอัตราศุลกากร  
กฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ราคาศุลกากร กฎหมายและระเบียบศุลกากร พิธีการศุลกากร และ 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร ในระดับต้นและระดับกลางและด าเนินการน าร่องพัฒนาบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายผ่านระบบ e-Learning ในระดับต้น รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ให้กับคณะท างานด า เนินการก าหนดรูปแบบและเนื้ อหา ( Content)  เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เ พ่ือพัฒนาแนวทางการเผยแพร่องค์ความรู้ ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่ งขึ้น                

โดยการลดข้อจ ากัดด้านสถานที่ เวลาและการเดินทางผ่านทางการใช้ระบบ e-Learning 
- เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในด้านกระบวนการ

จัดเก็บและเผยแพร่ความรู้  
- เพ่ือก าหนดรูปแบบและด าเนินการจัดท าเนื้อหาบทเรียน Online ในระบบ e-Learning ส าหรับ

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของกรมศุลกากรในระดับพ้ืนฐาน ในรูปแบบที่เหมาะสม 
- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของกรมศุลกากรมีความสามารถและทักษะในการใช้งาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
- เพ่ือส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์     

ในงานศุลกากร  

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้ของกรมศุลกากร ให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น โดยการลดข้อจ ากัดด้านสถานที่ เวลาและการเดินทาง ผ่านทางการใช้
ระบบ e-Learning 

- สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์
ในงานศุลกากรเพิ่มมากขึ้น    

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- พัฒนากระบวนการจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้ของกรมศุลกากร ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- มีการออกแบบและพัฒนาระบบ e-Learning รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของงานศุลกากรมากยิ่งข้ึน 
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- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาบทเรียน และสามารถน าองค์ความรู้  
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ดียิ่งขึ้น โดยการลดข้อจ ากัดด้านสถานที่ 

เวลาและการเดินทาง 
- ระบบการจัดการความรู้ของกรมฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในด้านกระบวนการจัดเก็บ 

และเผยแพร่ความรู้ 
- มีระบบ e-Learning และหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของงานศุลกากร 

ทั้งในเชิงวิชาการและการปฏิบัติจริง เพ่ือสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญแก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
- สามารถพัฒนาบทเรียน e-Learning ด้านวิชาการศุลกากร ส าหรับองค์ความรู้ที่จ าเป็น 

ในการปฏิบัติงานของกรมศุลกากร 
- บุคลากรของกรมศุลกากรมีความสามารถและทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
- ความรู้และประสบการณ์ในงานด้านศุลกากรที่ถูกถ่ายทอด จะถูกเก็บรักษาไว้เ พ่ือให้  

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
               ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ/ 5 ระดับ  

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาผ่านระบบ e-Learning 
- รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการน าเนื้อหาบทเรียนในระดับพื้นฐาน เข้าสู่ระบบ e-Learning  
2 มีการประมวลองค์ความรู้โดยคณะท างานฯ และและมีการฝึกอบรม 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของคณะ ท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา 
3 มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบ e-Learning  

ในเนื้อหาระดับพื้นฐาน (ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาผ่านระบบ e-Learning) 

4 ข้อเสนอการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดท าเนื้อหาบทเรียนในระยะต่อไป 
5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ เสนอคณะกรรมการก ากับดูแล

โครงการฯ 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรโดยน าร่องด าเนินการพัฒนา 
กลุ่มบุคลากรบรรจุใหม่/กรมศุลกากร และเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร  
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :          
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าเนื้อหาบทเรียน 
ในระดับพ้ืนฐานและน าเข้า 
สู่ระบบ e-Learning 

           
 
 

 

2. คณะท างานด าเนินการ
ก าหนดรูปแบบและเนื้อหา 
(Content) ทั้ง 6 ด้าน 
ประชุมหารือ และด าเนินการ
ประมวลองค์ความรู้  
เพ่ือเตรียมจัดท าเป็น 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่อไป  
และด าเนินการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของคณะท างานด าเนินการ
ก าหนดรูปแบบและเนื้อหา 

    
 
 
 
 
 

        

3. ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านระบบ e-Learning  
ในเนื้อหาระดับพื้นฐาน 

            

4. จัดท าร่างขอบเขต 
ของงานและด าเนินการ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในการจัดท าเนื้อหาบทเรียน
ในระยะต่อไป 

            

5. ด าเนินการจัดท าเนื้อหา
บทเรียนในรูปแบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ 
สรุปผลการด าเนินการ
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการฯ เสนอ
คณะกรรมการก ากับดูแล
โครงการฯ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 180,000 บาท  
_________________ 
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5.1.2 โครงการกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม (1) 
กลยุทธ์ที่ 1 ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 

การบริหารงานภาครัฐต้องมีการก าหนดคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง (Job Specification) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
เป้าหมายรวม (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551                           
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534                      
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2561                                                 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)   -  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นางเปรมวดี วงศ์บัณฑิต        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : - 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :     02-667-7000 ต่อ 20-6354       
โทรสาร :   -  
 
 
 

mailto:100442@customs.go.th
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ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562                                                        

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 การท างานของข้าราชการกรมศุลกากรทุกคน เมื่อรับราชการมาสักระยะหนึ่งก็จะเริ่ม  
มีการวางแผน และมีความต้องการความก้าวหน้าในอาชีพ โดยเฉพาะการเลื่อนต าแหน่งหน้าที่  
ในระดับที่สูงขึ้น หรือได้รับเงินเดือนที่มากขึ้น จึงท าให้ทุกคนพยายามท างานอย่างเต็มที่  
และเต็มขีดความสามารถ อีกทั้งยังต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จและมีความก้าวหน้าในอาชีพการรับราชการมากท่ีสุด ดังนั้น กรมศุลกากรจึงได้มีนโยบาย
จัดท าโครงการกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการกรมศุลกากร 
ประกาศให้ทราบทั่วกัน และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือให้ข้าราชการได้ทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนหลักเกณฑ์และแนวทางพิจารณาในการย้าย โอน หรือ 
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ และสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การวางแผนพัฒนาก าลังคนของกรมศุลกากร ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจให้ข้าราชการพัฒนา
ตนเองให้สั่งสมประสบการณ์และผลงานได้ตามเส้นทางดังกล่าว 

2) วัตถุประสงค ์:  
- เพ่ือสร้างเส้นทางการเติบโตและความก้าวหน้าที่ชัดเจนให้แก่ข้าราชการกรมศุลกากร               
- เพ่ือให้ข้าราชการสามารถวางแผนเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพของตนเองและมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
- เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเตรียมก าลังคนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่ส าคัญ (Succession Plan) 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีหลักเกณฑ์และแนวทางพิจารณาในการย้าย โอน เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น   

ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ส่วนราชการกรมศุลกากรได้บุคลากรเข้าสู่สายงาน ต าแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจ าเป็น
ของภารกิจภาครัฐ 

ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- กรมศุลกากรมีการประกาศกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการชัดเจน และ

มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการ 
อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  

- ท าให้ข้าราชการทราบถึงแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพของตนเอง                                                                                    
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- กรมศุลกากรสามารถเตรียมและพัฒนาก าลังคนผู้มีศักยภาพให้พร้อมทดแทนต าแหน่งเป้าหมาย
ที่ส าคัญได้ทันเวลา                                                                             

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- กรมฯ มีกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่ปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ศึกษาวิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่เก่ียวข้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ตามนโยบายกรมฯ/หลักเกณฑ์ ก.พ. 
ก าหนด 

2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากรอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

3 น าข้อสรุปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เสนอ อ.ก.พ. กรมฯ พิจารณเห็นชอบ 
4 ปรับปรุงกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับมติ 

ที่ประชุม อ.ก.พ. กรมฯ และเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผู้บริหารเพ่ือรับทราบ 

.  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการในสังกัดกรมศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืน ๆ ............กรมศุลกากร............................                                                                               
. ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ............กรมศุลกากร............................        
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาวิเคราะห์ กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่เกี่ยวข้อง 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ตามนโยบายกรมฯ/
หลักเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง และพัฒนากรอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

            

3. น าข้อสรุปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการฯ เสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
พิจารณาเห็นชอบ 

            

4. ปรับปรุงกรอบเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
มติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมฯ และเผยแพร่
ให้ทราบทั่วกัน 

            

5. สรุปผลการด าเนินโครงการและ
รายงานผู้บริหารเพ่ือรับทราบ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.1.3 โครงการระบบพัฒนาข้าราชการเพื่อความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
ของกรมศุลกากร (Succession Plan) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  - 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                       .                                                     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นายเอกรินทร์  ผดุงทรัพย์ถาวร      
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106545@customs.go.th     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-6375       
โทรสาร :   -  
                                             

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562        

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนที่จะสูญเสียไปจากกรมศุลกากร อันเป็นผลจากการเกษียณ 
อายุราชการในแต่ละปี พบว่ากรมศุลกากรจะมีการสูญเสียข้าราชการในต าแหน่งส าคัญๆ  
ทั้งต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติภารกิจของกรมฯ รวมทั้งมีความเสี่ยงต่อการสูญหายขององค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในงานศุลกากร ดังนั้น กรมศุลกากรจึงได้เข้าร่วมโครงการวางแผนบริหารก าลังคน 

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106545@customs.go.th
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เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการพลเรือน (Aging) กับส านักงาน ก.พ. และอาจารย์ 
ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลจากภายนอก ในการจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ ๓ - ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙) ตามมาตรการเตรียมการ เพ่ือรองรับการสูญเสียก าลังคนเนื่องจากการเกษียณอายุ สนับสนุน
ให้ส่วนราชการด าเนินการวางแผนบริหารก าลังคนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การบริหาร
ก าลังคนภาครัฐ เพ่ือเตรียมการสรรหาและพัฒนาบุคลากร เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ 
ส าหรับเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง กรมศุลกากรจึงต้องให้ความส าคัญ 
ในการเตรียมความพร้อมในการสรรหาหรือเตรียมก าลังคนที่เหมาะสมมาทดแทน และพัฒนาคน 
ให้มีขีดความสามารถและความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ผ่านการจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) และการวางแผนสืบทอดต าแหน่งไว้ล่วงหน้า  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างคลังบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น มีภาวะผู้น า มีสมรรถนะ และศักยภาพสูง 
(Successors Talent Inventory) เพ่ือการบริหารและส่งมอบบริการสาธารณะให้สอดคล้อง 
กับบริบทและความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต โดยมีการก าหนดแผนการสร้างความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติราชการ (Succession Planning) เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการทดแทน
ต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อองค์กร (Key Position) ทั้งต าแหน่งผู้บริหารระดับตั้งแต่หัวหน้าฝ่าย 
ผู้อ านวยการส่วน  นายด่านศุลกากร ผู้อ านวยการส านัก และต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  
ทั้งในหน่วยงานวิชาการและหน่วยงานปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรมีก าลังคนคุณภาพสามารถบริหาร
และด าเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง 
เป็นการป้องกันไม่ให้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในงานศุลกากรที่มีอยู่ในตัวบุคลากรต าแหน่งส าคัญ
เหล่านั้นหายไปจากระบบ เนื่องจากไม่มีการถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนให้บุคลากรรุ่นต่อๆ ไป  
        ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร ได้ เก็บข้อมูลโครงสร้างอายุข้าราชการ 
ของกรมศุลกากร ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕7 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ในการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ประกอบกับหนังสือเวียน ที่ นร ๑๐๐๖/ว๑๗ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดแนวทางการมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ จึงเป็นแนวคิดการน าโครงการระบบพัฒนาข้าราชการเพ่ือความต่อเนื่อง
ในการบริหารราชการของกรมศุลกากร (Succession Plan) มาด าเนินการ โดยมีเป้าหมาย 
เพ่ือเตรียมบุคลากรที่มีศักยภาพเข้าสู่ต าแหน่งที่ส าคัญ โดยในระยะแรกของโครงการ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะเริ่มด าเนินการโดยก าหนดต าแหน่งเป้าหมายเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ในหน่วยงานวิชาการ ซึ่งได้ด าเนินการก าหนดรูปแบบ วิธีการ หลักเกณฑ์
การคัดเลือก และคุณสมบัติผู้สมัคร รวมทั้งด าเนินการรับสมัครบุคลากรเพ่ือรับการคัดเลือก 
เข้าสู่โครงการ แต่ไม่มีบุคลากรสมัครเข้าร่วมโครงการ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล จะได้ด าเนินโครงการต่อเนื่อง โดยทบทวนผลการด าเนินการ และศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรต่อไป 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือเตรียมข้าราชการให้มีความพร้อมที่จะด ารงต าแหน่งหลักที่ส าคัญของหน่วยงาน ซึ่งเป็น 

ส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการในหน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง เหมาะสม 

ต่อภาวะผู้น าของหน่วยงาน 
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- เพ่ือดึงดูด รักษา และจูงใจให้ข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการพัฒนา 
ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อกรมศุลกากร 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- มีแนวทางการคัดเลือกและการพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมให้มีความรู้และทักษะที่เพียงพอ 

- มีการด าเนินกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- กรมศุลกากรมีกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพที่เหมาะสมและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

ในต าแหน่งที่สูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ ยึดมั่นคุณธรรม 
- บุคลากรกลุ่ ม เป้ าหมาย มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ เ พียงพอ 

ในการปฏิบัติงาน 
- กรมศุลกากรสามารถบริหารราชการตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ได้อย่างต่อเนื่ อง 

และมีประสิทธิภาพ 
- องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านศุลกากรได้รับการเผยแพร่และถ่ายทอดไว้ในองค์กร  

ไม่สูญหายไปกับการเกษียณอายุราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
- กรมศุลกากรมีข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมที่จะด ารง

ต าแหน่งหลักที่ส าคัญ 
- กรมศุลกากรมีข้าราชการในหน่วยงานที่มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะสูง เหมาะสมต่อภาวะผู้น า 
- กรมศุลกากรสามารถรักษา และจูงใจให้ข้าราชการที่มีความรู้ให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น

ประโยชน์ต่อกรมศุลกากร 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
-  มีการคัดเลือกข้าราชการเข้าร่วมโครงการฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการทบทวนผลการด าเนินการและศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ 

2 มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการในการคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่โครงการฯ 
น าเสนอคณะกรรมการโครงการฯ พิจารณา 

3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและประกาศรับสมัครบุคลากร 
เพ่ือรับการคัดเลือกเข้าสู่โครงการฯ 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

4 มีการด าเนินการกระบวนการรับสมัครและคัดเลือก 
5 มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสู่โครงการฯ 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ/
กรมศุลกากร และเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ………กรมศุลกากร............................…………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร  
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนผลการ
ด าเนินการและศึกษา 
วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทาง 
การด าเนินโครงการ 
ให้มีประสิทธิภาพ  

           
 
 

 

2. ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการในการคัดเลือก
บุคลากรเข้าสู่โครงการฯ 
น าเสนอคณะกรรมการ
โครงการฯ พิจารณา 

    
 
 
 
 
 

        

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกและประกาศ 
รับสมัครบุคลากร 
เพ่ือรับการคัดเลือก 
เข้าสู่โครงการฯ 

            

4. ด าเนินการ
กระบวนการรับสมัคร 
และคัดเลือกบุคลากร 
เข้าสู่โครงการฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
คัดเลือกเข้าสู่โครงการฯ 

         
 

   

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.1.4 โครงการสอบวัดความรู้ ความสามารถด้านศุลกากร และด้านการบริหาร 
Customs Knowledge Test: CK Test 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :   

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคน
ภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 2 พัฒนาปรับเปลี่ยนทักษะ และสมรรถนะก าลังคน เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

- นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551                       
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534                   
- พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560                                              

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :   02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายพิทักษ์พล  โซว                                                                                
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    108154@customs.go.th                                            
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  phithakphol.s@gmail.com                                             
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-6353                                                                                          
โทรสาร :   02-667-6932                                                                                            

 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 
 

mailto:100442@customs.go.th
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กร 
ที่มุ่งมั่นให้บริการศุลกากรเป็นเลิศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการค้าโลก  
รวมถึงกรมศุลกากรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนางานของศุลกากรในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร ดังนั้น บุคลากรจึงถือได้ว่า 
เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญและจ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความรู้  ทักษะ และความช านาญ 
ในการปฏิบัติงานทั้งในงานด้านศุลกากรและงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 การย้ายข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ให้ไปด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติและมีความพร้อม รวมถึงมีความรู้ความสามารถ และความช านาญ
ในงานศุลกากรหรืองานอ่ืนๆ ในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สอดรับกับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ดังนั้น การสอบวัดความรู้ ความสามารถ จึงควรสอบวัดความรู้ความสามารถด้านศุลกากร 
ของข้าราชการเพ่ือให้มีคุณสมบัติและความพร้อมที่จะย้ายจากข้าราชการประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ให้ไปด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการที่ปฏิบัติงาน 
ในฐานะหัวหน้าฝ่ายของกรมศุลกากร รวมถึงการสอบวัดความรู ้ดังกล่าวยังจะเป็นแรงจูงใจ  
ให้ข้าราชการกรมศุลกากร ได้หมั่นศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2) วัตถุประสงค์ :   
- เพ่ือให้ข้าราชการกรมศุลกากร มีความกระตือรือร้นและหมั่นศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง 

อยู่สม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัดความรู้และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของข้าราชการกรมศุลกากร

อย่างต่อเนื่อง 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีความพร้อมที่จะย้ายจากข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับช านาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ให้ไปด ารงต าแหน่งในระดับ
ช านาญการที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายของกรมศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
เป็นการสร้างกลไกให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองในการเติบโต 
สู่ต าแหน่งทางการบริหารของกรมศุลกากรต่อไป รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้องภายในกรมศุลกากร 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ กระตุ้นสร้างแรงจูงใจในการเติบโต สร้างสายสัมพันธ์ส่งต่อ

ความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
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- สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถของข้าราชการและสร้างแรงจูงใจ 
ให้ข้าราชการกรมศุลกากรมีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
อยู่สม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการด าเนินการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านศุลกากร 

และด้านการบริหาร และมีการด าเนินการสอบวัดความรู้ ความสามารถด้านศุลกากร  
และด้านการบริหาร (Customs Knowledge Test : CK Test)  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการทบทวนหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการด าเนินการสอบวัดความรู้ 
ความสามารถด้านศุลกากร และด้านการบริหาร (Customs Knowledge 
Test : CK Test) 

3 มีการการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาข้อสอบ การก าหนดตัวบุคคลผู้ออก
ข้อสอบ การประชุมชี้แจงแนวทาง การออกข้อสอบ ด าเนินการออกข้อสอบ 
รวบรวมข้อสอบและตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ 

5 ด าเนินการสอบวัดความรู้ ความสามารถด้านศุลกากร และด้านการบริหาร 
(Customs Knowledge Test : CK Test) 

.  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการที่ปฏิบัติงาน   
ในฐานะผู้ปฏิบัติ 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ   กรมศุลกากร                                                                                     
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :   กรมศุลกากร         
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  
และวิธีการด าเนินการสอบวัดความรู้ 
ความสามารถด้านศุลกากร  
และด้านการบริหาร (Customs 
Knowledge Test : CK Test) 

            

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดหาข้อสอบ การก าหนดตัวบุคคล 
ผู้ออกข้อสอบ การประชุมชี้แจง
แนวทาง การออกข้อสอบ 
ด าเนินการออกข้อสอบ รวบรวม
ข้อสอบและตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อสอบ 

            

3. ด าเนินการสอบวัดความรู้ 
ความสามารถด้านศุลกากร  
และด้านการบริหาร (Customs 
Knowledge Test : CK Test) 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.1.5 โครงการบริหารจัดการข้าราชการผู้มีความสามารถพิเศษของกรมศุลกากร 
(Customs Talent Management) 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :   - 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
เป้าหมายรวม (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :    02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นายเอกรินทร์  ผดุงทรัพย์ถาวร      
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106545@customs.go.th     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-6375       
โทรสาร :   -  

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562        

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นที่พัฒนาแล้ว 
ซึ่งกรมศุลกากรเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างความเข็มแข็งและขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งปกป้องสังคมและความมั่นคงจากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบต่างๆ ซึ่งการที่กรมศุลกากรจะสามารถปฏิบัติภารกิจให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้นั้น  

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106545@customs.go.th
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มีปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญยิ่งในท่ามกลางสภาวะการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ในทุกด้านในโลกยุคปัจจุบันและอนาคต คือ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human 
Capital) โดยเฉพาะบุคลากรที่มีศักยภาพสูง หรือ “คนเก่ง (Talent)” ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์กรและสร้างสรรค์กลยุทธ์และนวัตกรรมในการท างาน ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
เป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้  และสร้างขีดความสามารถให้กับองค์กรให้ ได้ เปรียบ 
ในการแข่งขันเหนือคู่แข่ง ซึ่งกลุ่มก าลังคนคุณภาพ หรือ คนเก่งจะมีบทบาทส าคัญที่ท าให้องค์กร
สามารถก้าวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก น าเสนอสิ่งใหม่ๆ ในการสร้างจุดเริ่มต้น 
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยกลุ่มก าลังคนคุณภาพ
จะต้องเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานสูงและโดดเด่นเหนือบุคคลอ่ืน (Outstanding Performance)  
มีศักยภาพในการท างานสูง (High Potential) สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีความกระตือรือร้น  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น าและมีวิสัยทัศน์ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน ซึ่งกลุ่มคนเหล่านี้มีความส าคัญมากกับการปฏิบัติภารกิจของกรมศุลกากร ซึ่งจ าเป็น 
ต้องอาศัยความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้ที่จ าเป็น (Specialist) ทั้งในด้านระเบียบ
ปฏิบัติและพิธีการศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคาศุลกากร กฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ตลอดจน
ความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะขององค์กรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งล้วนต้องอาศัย
ความสามารถของกลุ่มคนเก่งในการขับเคลื่อนกรมฯ ให้เป็นไปตามกรอบทิศทาง นโยบาย  
และยุทธศาสตร์ กรมฯ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพของบุคคล 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเติมเต็มช่องว่างของขีดความสามารถให้เป็นคนเก่ง (Talent) รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจ เพ่ือรักษากลุ่มคนเก่ง ให้อยู่กับองค์กรและพัฒนาขีดความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งในปัจจุบันกรมฯ ได้มีการพัฒนากลุ่มก าลังคนคุณภาพ โดยด าเนินโครงการข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) อยู่ส่วนหนึ่งแล้ว แต่ยังคงไม่เพียงพอในการรองรับความจ าเป็นของกรมฯ  
จึงจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการบุคลากรที่มีความสามารถพิเศษ (Customs 
Talent Management) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ด าเนินกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่โครงการฯ  
โดยคณะกรรมการโครงการบริหารจัดการข้าราชการผู้มีความสามารถพิเศษของกรมศุลกากร 
(Customs Talent Management) ได้ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ คุณสมบัติ ในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าสู่โครงการฯ รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้าสู่โครงการฯ 
และได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครเข้าสู่โครงการฯ เรียบร้อยแล้วโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
จะได้ด าเนินโครงการต่อเนื่อง ในการศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือก าหนด
รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู้ได้รับคัดเลือก 
เข้าสู่โครงการฯ อย่างเป็นระบบ ตลอดจนด าเนินการพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการตามแนวทางที่ก าหนด
ต่อไป เพ่ือให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดผลงานในรูปแบบที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกรมศุลกากร  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือสร้างบุคลากรกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ (Customs Talent) โดยให้ได้มีโอกาสในการพัฒนา

ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Specialist) ในองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ภารกิจของกรมศุลกากร  
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- เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ (Customs Talent) ให้มีความสามารถมากยิ่งขึ้น 
โดยพัฒนาความรู้ ทักษะและศักยภาพ ที่จ าเป็นในการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจกรมฯ รวมทั้งพัฒนา 
ให้มีความพร้อมในการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- เพ่ือให้องค์ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ด้านงานศุลกากร และองค์ความรู้เฉพาะ 
ด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของกรมฯ ที่มีอยู่ในตัวของบุคลากรกลุ่มที่มีความสามารถ
พิเศษ (Customs Talent) คงอยู่กับองค์กรและสามารถถ่ายทอดและพัฒนาให้กับบุคลากรคนอ่ืนๆ ได้ 

- เพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะบุคลากรรุ่นใหม่ ได้ตระหนักถึงคุณค่า 
และความสามารถของตนที่มีต่อองค์กร และมีโอกาสได้สร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อกรมฯ  
และสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

- เพ่ือสร้างก าลังคนคุณภาพ ทดแทนการสูญเสียนักบริหารระดับต่างๆ ท าให้เกิดความต่อเนื่อง  
ในการปฏิบัติราชการของกรมฯ 

- ท า ให้การจัดสรรทรัพยากรในการด า เนินการพัฒนาบุคลากร เป็นไปอย่าง เหมาะสม 
ตรงกลุ่มเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- มีแนวทางการคัดเลือกและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกลุ่มที่มีขีดสมรรถนะสูงอย่างเป็นระบบ 
- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 

ในการปฏิบัติงาน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- กรมศุลกากรมีกลุ่มบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ 

ยึดมั่นคุณธรรม 
- บุคลากรกลุ่มที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เพียงพอ 

ในการปฏิบัติงาน 
- องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านศุลกากรได้รับการเผยแพร่และถ่ายทอดไว้ในองค์กร  

ไม่สูญหายไป กับการเกษียณอายุราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
กรมศุลกากรมีระบบการพัฒนาบุคลากรกลุ่มมีความสามารถพิเศษ (Customs Talent)  
เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในงานศุลกากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ 
(Specialist) และมีศักยภาพ (Potential) ในการพัฒนา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบทบาท
ภารกิจและบริบทการท างานขององค์กร รวมทั้งทดแทนการสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุ
ราชการ ตลอดจนบุคลากรของกรมศุลกากรได้มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน  
เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ และถ่ายทอดทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ด้านงานศุลกากร และ
องค์ความรู้เฉพาะด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของกรมฯ เพ่ือให้กรมฯ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างมีประสิทธิผล  
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  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ/ 5 ระดับ 
- มีการประเมินผลการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวทางและรูปแบบในการด าเนินการ
พัฒนาองค์ความด้านงานศุลกากร (Essential Knowledge) 

2 มีการก าหนดแผนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านด้านงานศุลกากร          
(Essential Knowledge) และ Supplementary & Managerial 
Knowledge 

3 มีการด าเนินการพัฒนาตามแนวทางแผนการพัฒนาฯ ที่ก าหนด 
4 มีการประเมินผลการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5 มีการทบทวนผลการด าเนินการและก าหนดแนวทางการด าเนินการ  

ในปีงบประมาณต่อไป 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ 
กรมศุลกากร และเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ………กรมศุลกากร………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร  
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์  
เพ่ือก าหนดแนวทางและ
รูปแบบในการด าเนินการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านงานศุลกากร 
(Essential Knowledge) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ก าหนดแผน 
การพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านด้านงานศุลกากร  
(Essential Knowledge) 
และ Supplementary & 
Managerial Knowledge 

    
 
 
 
 
 

        

3. ด าเนินการพัฒนา 
ตามแนวทางแผนการ
พัฒนาฯ ที่ก าหนด 

            

4. ประเมินผลการพัฒนา 
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

            

5. ทบทวน 
ผลการด าเนินการและ
ก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการ  
ในปีงบประมาณต่อไป 

         
 
 
 
 

   

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 263,000 บาท 
_________________ 
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5.1.6 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ       

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :   

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพ่ือสรรหา และรักษาซึ่งก าลังคน 
ที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการท างานอย่างเป็นมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชน  

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน   
แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน การบริการ
ประชาชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์  
และน าเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :   
เป้าหมายรวม (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ   
แนวทางพัฒนา 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
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 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)   -  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :    02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
 ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวญาติมา  สิริโอฬารกุล 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    107760@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง)  :   -  

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-5831 
 โทรสาร :  02-667-6652 
 

mailto:100442@customs.go.th


   
 

หน้า 266 จาก 319 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :  30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม ซึ่งทรัพยากรบุคคลเป็นกลไกที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนภารกิจให้สามารถตอบสนองนโยบายและแผนระดับชาติ รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ 
กรมศุลกากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ 
ในการเป็นองค์กรที่มุ่งมั่นให้บริการศุลกากรเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจไทย 
และเชื่อมโยงการค้าโลก ซึ่งในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งองค์ความรู้ด้านศุลกากร และองค์ความรู้ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่ส าคัญในงานศุลกากร เพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางศุลกากรให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานศุลกากร รวมทั้งพัฒนาทักษะ 
ทางด้านดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
และเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ซึ่งได้ก าหนดประเด็นปฏิรูปในการจัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบ
ดิจิทัล ส่งเสริมให้มีการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้ง
เตรียมบุคลากรให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน
ทางศุลกากร ดังนั้น องค์กรต้องหันมาให้ความส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะด้านงานศุลกากร ที่สอดคล้องตามระดับต าแหน่งและความจ าเป็น
ของหน่วยงานภายในกรมศุลกากร รวมทั้งพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการรองรับ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง และทั่วถึง พร้อมทั้งสามารถ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 สถาบันวิทยาการศุลกากร ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อม 
ของบุคลากร กรมศุลกากรตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องตามระดับต าแหน่งและความจ าเป็นของหน่วยงาน
ภายในกรมศุลกากร ตามแนวคิดเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และหลักการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักสมรรถนะ (Competency - Based Development) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านงานศุลกากร ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล การบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล  
โดยด าเนินการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อ งและทั่วถึง เ พ่ือให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น การสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
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 2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่บุคลากรที่เข้ารับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติราชการ ความรู้เฉพาะด้านในงานศุลกากรในการปฏิบัติงาน  
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมศุลกากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในงาน 

เฉพาะด้านศุลกากร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และนวัตกรรม รวมทั้งการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ 

การน าเสนอข้อมูล 
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมศุลกากร ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ภาษาอังกฤษและ

ภาษาต่างประเทศที่ส าคัญในงานศุลกากรที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องนโยบายกระทรวงการคลังในการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร 

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบสินค้า ด้านการป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดด้านศุลกากร 

- เพ่ือสนับสนุนให้กรมศุลกากรมีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการบริหารราชการ การวางแผนงาน
และการปฏิบัติงานในการให้บริการตามภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

- มีการด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- บุคลากรของกรมศุลกากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เพียงพอสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุยุทธศาสตร์ที่วางไว้  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
บุคลากรของกรมศุลกากรมีความรู้  ทักษะ สมรรถนะที่ เ พียงพอสามารถปฏิบัติ งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :   
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ร้อยละ 70 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตามแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการส ารวจและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนา 
2 มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร ให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
3 มีการก าหนดรายละเอียดการด าเนินการและกลุ่มเป้าหมาย 
4 ด าเนินการพัฒนาตามแนวทางที่ก าหนด  
5 ประเมินผลและรายงานผลการจัดฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : บุคลากรของกรมศุลกากร กรมศุลกากร ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานศุลกากร 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและ
วิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการพัฒนา 

            

๒. ก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากร 
ให้บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

            

๓. ก าหนดรายละเอียด
การด าเนินการและ
กลุ่มเป้าหมาย 

            

๔. ด าเนินการพัฒนา
ตามแนวทางที่ก าหนด 

            

๕. ประเมินผลและ
รายงานผล 
การจัดฝึกอบรม 
ในแต่ละหลักสูตร 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 8,704,300 บาท 
_________________ 
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5.2.1 โครงการนวัตกรรมเราท าได้ (Innovation We Can) 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เป้าหมาย 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

1.2 แผนระดับท่ี 2  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ       
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

1.1 พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐานทันสมัยและเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ   
แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ    

- พัฒนา หรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :    - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :    - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 5.2 สร้างนวัตกรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : คณะท างานด าเนินการนวัตกรรมของกรมศุลกากร 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน : - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นายวิจักษณ์  อภิรักษ์นันท์ชัย    
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :      100990@customs.go.th                                                  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7763 
โทรสาร :  - 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : . นางสาวอรนุช  ขาวเมืองน้อย  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    oranuch_ch@customs.go.th.                                                                                                         
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7030 
โทรสาร :  - 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :    1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :     30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
1) หลักการและเหตุผล :  

เพ่ือรองรับต่อยุทธศาสตร์  “ประเทศไทย 4.0” (Thailand 4.0) ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้ 
และนวัตกรรม ภาครัฐหรือระบบราชการจะต้องท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชนเป็นหลัก (Better Governance, Happier Citizens) ระบบราชการไทยต้องปฏิรูปขนาน
ใหญ่เพ่ือให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยภาครัฐต้องเปิดกว้าง
และเชื่อมโยงกัน (Open and Connected Government) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-
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Centric Government) และมี ขี ดสมรรถนะสู งและทั นสมั ย  (Smart and High Performance 
Government) และเพ่ือจะท าให้ระบบราชการไทยก้าวเข้าสู่สภาวะดังกล่าวได้ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัย
ส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ ปัจจัยประการแรก คือ การสานพลังระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ  
ในสังคม (Collaboration) เพ่ือเป็นการยกระดับการท างานให้สูงขึ้นไปกว่าการประสานงานกัน 
(Coordination) หรือการท างานด้วยกัน (Cooperation) โดยการจัดให้มีการวางแผนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันมีการระดมและน าเอาทรัพยากรทุกชนิดเข้ามาแบ่งปัน 
และใช้ประโยชน์ร่วมกัน ตลอดจนยอมรับความเสี่ยงและรับผิดชอบต่อผลส าเร็จที่เกิดขึ้นร่วมกัน  
เพ่ือพัฒนาประเทศหรือแก้ปัญหาความต้องการของประชาชนที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น จนไม่มี  
ภาคส่วนใดในสังคมจะสามารถด าเนินการได้ลุล่วงด้วยตนเองโดยล าพังอีกต่อไป ปัจจัยประการที่สอง  
การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) หรือการคิดค้นและแสวงหาแนวทาง หรือวิธีการใหม่ๆ  
เพ่ือให้เกิดผลกระทบขนาดใหญ่พอที่จะท าให้เกิดการปรับปรุงและออกแบบการให้บริการสาธารณะ 
และนโยบายสาธารณะให้สามารถตอบโจทย์ความท้าทายของประเทศหรือตอบสนองปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพอันแปรผันไปตามสภาพพลวัตของการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยรูปแบบ
ห้องปฏิบัติการ (GovLab/Public Sector Innovation Lab) และใช้กระบวนการความคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ในลักษะที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้าใจและเข้าถึงความรู้สึกนึก
คิด (Empathize and Define) ก่อนจะใช้ความคิดสร้างสรรค์และมุมมองจากหลายๆ ด้านมาสร้างไอเดีย 
(Ideate) พัฒนาต้นแบบ(Prototype) ท าการทดสอบปฏิบัติจริง (Test) และขยายผลต่อไป หรือเป็นการ
น าเอาศาสตร์พระราชาว่าด้วย “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” เข้ามาประยุกต์ใช้นั่นเอง และปัจจัยประการ 
ที่สาม คือ การปรับเข้าสู่ความเป็นดิจิทัล (Digitization/Digitalization) ซึ่งเป็นการผสมผสานกันของการ
จัดเก็บและประมวลข้อมูลผ่าน Cloud Computing อุปกรณ์ประเภทสมาร์ทโฟน (Smartphone)  
และเครื่องมือการท างานร่วมกัน (Collaboration Tool) เช่น Google Doc, Skype และ Team viewer 
เป็นต้น ท าให้สามารถติดต่อกันได้อย่างทันทีทันใดไม่ว่าจะอยู่ที่ ใด และสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
อันสลับซับซ้อนต่างๆ ได้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน เกิดผลกระทบอย่างสูงและมีความคาดหวัง
ต่อการให้บริการของทางราชการที่จะต้องด าเนินการในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
ได้อย่างมั่นคงปลอดภัยและประหยัด  
 นอกจากนั้นแล้ว ในส่วนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิด (Mindset) ให้มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะ
ให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาท 
ของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) เพ่ือสร้างคุณค่า (Public Value) และประโยชน์สุข
ให้แก่ประชาชนด้วย 
  จากบริบทข้างต้น กรมศุลกากรใน
ฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรจากการน าสินค้าเข้าและส่งสินค้าออก 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด 
ทางศุลกากร โดยด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากร กฎหมายพิกัดอัตราศุลกากร และกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเสนอแนะนโยบายการจัดเก็บภาษีอากรต่อกระทรวง การส่งเสริมสนับสนุน 
การผลิตและการส่งออก การปกป้องผลประโยชน์ของประเทศและประชาชน จึงเห็นควรจัดให้ 
มีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  ในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ ได้มาตรฐานสากล  
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เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของประชาชน
และภาคธุรกิจ โดยแนวทางหนึ่งที่สามารถน ากรมศุลกากรไปสู่เป้าหมายดังกล่าว คือ การพัฒนากรม
ศุลกากรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) ผ่านกลไกการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในองค์การ 

ด้วยเหตุดังกล่าวแผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร กลยุทธ์ที่  5 .2  
สร้างนวัตกรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงก าหนดให้มี “โครงการนวัตกรรมเราท าได้ (Innovation 
We Can)” เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้กรมศุลกากรมีบรรยากาศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร อันจะน าไปสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันจนสามารถพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการทางศุลกากรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  
รวมถึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นสามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ซึ่ งจะส่ งผลต่อเนื่ องไปยั งประชาชนและภาคธุรกิจซึ่ งเป็นผู้ รับบริการ ท าให้ความต้องการ 
และความคาดหวังของประชาชนและภาคธุรกิจได้รับการตอบสนองและมีความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการ ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความน่าเชื่อถือในการท างานของกรมศุลกากรอีกด้วย 

2) วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมในกรมศุลกากร 
- เพ่ือให้มีผลงานนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการบรรลุภารกิจและยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้านศุลกากร 

  ข. เป้าหมายเชงิผลลัพธ์ (Outcome) :  
มีการน าข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ด้านศุลกากรไปสู่การปฏิบัติ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมสูงขึ้น สามารถปฏิบัติงาน 

ไดบ้รรลุ  ตามเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของกรมศุลกากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การด าเนินงานของกรมศุลกากรมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น 
- ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมศุลกากรเพ่ิมสูงขึ้น   

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ 
- รายงานผลการด าเนินการมาตรการ/แนวทางการเสริมสร้างบรรยากาศและปลูกฝังวัฒนธรรม 
แห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์การ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1 ของแผนปฏิบัติงานแล้วเสร็จ (ผลการทบทวน
แนวทางหรือมาตรการเสริมสร้างบรรยากาศและปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์การ) 

3 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1 และ 2 ของแผนปฏิบัติงานแล้วเสร็จ (ผลการ
ด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเสริมสร้างบรรยากาศและปลูกฝัง
วัฒนธรรมแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์การ) 

5 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ 1, 2,3 และ 4 ของแผนปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
(รายงานผลการด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเสริมสร้างบรรยากาศ
และปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์การ) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : กรมศุลกากร เจ้าหน้าที่ศุลกากร และผู้ใช้บริการกรมศุลกากร  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……………กรมศุลกากร…………………………………………………………………………….. 

 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ……………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนแนวทาง 
หรือมาตรการ 
เพ่ือการเสริมสร้าง
บรรยากาศและปลูกฝัง
วัฒนธรรมแห่ง 
การสร้างสรรค์
นวัตกรรมในองค์การ 
 

            

2. ด าเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการ
เพ่ือการเสริมสร้าง
บรรยากาศและ 
ปลูกฝังวัฒนธรรม 
แห่งการสร้างสรรค์
นวัตกรรมในองค์การ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ประสานงาน 
และสนับสนุน 
การด าเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการ 
เพ่ือการเสริมสร้าง
บรรยากาศและปลูกฝัง
วัฒนธรรมแห่ง 
การสร้างสรรค์
นวัตกรรมในองค์การ 

            

4. จัดท ารายงานผล
การด าเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการ
เพ่ือการเสริมสร้าง
บรรยากาศและปลูกฝัง
วัฒนธรรมแห่ง 
การสร้างสรรค์
นวัตกรรมในองค์การ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 800,000 บาท 
_________________ 
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5.4.1 โครงการคนดีศรีศลุกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : .  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ : .  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้านการป้องปราม  
กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย 
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

- ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดยเน้นความซื่อตรง  
ต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด)  
และซื่อตรงต่อประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  
การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :     - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1)  ภายใต้แผนงาน :   -    
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :   นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 100442@customs.go.th                                                                                          
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292        

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิสูตร  สงิห์สง่า      
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) : 106018@customs.go.th                                       
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  -  
โทรศัพท์ : 02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6919                                                                                        

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562                                                        

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท าโครงการคนดี

ศรีศุลกากร เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
โดยการยกย่องเชิดชู เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่น 

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th
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ในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการท างาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการและเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที ่ที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี มีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจ้างของกรมศุลกากรทุกระดับ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเป็น  
“คนดีศรีศุลกากร” จ านวน 5 รางวัล        

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 
- ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้องโดยยึดประโยชน์

ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
- ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความตั้งใจและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการท างาน 
อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการและเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   
   คนดีศรีศุลกากร จ านวน 5 ราย 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ต้นแบบเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ย ืนหยัดท าในสิ ่งที ่ถูกต้อง ยึดมั่นใน 
กฎระเบียบ มีความพากเพียรในการท างาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
- เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง  

โดยยึดประโยชน์ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ได้รับการยกย่องเชิดชู ในฐานะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่  

ด้วยความตั้งใจและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ  
มีความพากเพียรในการท างาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ  
- มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปี พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ขออนุมัติโครงการและขอเงินงบประมาณ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และจ านวนของผู้ได้รับการคัดเลือก 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

2 แจ้งให้หน่วยงานภายในกรมศุลกากรพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรีหน่วยงาน” 
แล้วส่งรายชื่อให้ กคจ. สบท. เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  
“คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปี พ.ศ. 2562 

3 คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปี พ.ศ. 2562  
พิจารณาคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร”  
ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 5 ราย 

4 มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปี พ.ศ. 2562 

เสนอกรมฯ   

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ              - ไม่มี - 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ
และขอเงินงบประมาณ 
รวมทั้งก าหนดคุณสมบติั 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และจ านวนของผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

            

2. แจ้งให้หน่วยงาน
ภายในกรมศุลกากร
พิจารณาคัดเลือก 
และส่งรายชื่อ “คนดีศรี
หน่วยงาน” ให้ กคจ.  สบท. 
เพ่ือรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก 
“คนดีศรีศุลกากร” 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. คณะกรรมการคัดเลือก 
“คนดีศรีศุลกากร 
ประจ าปี 2562” 
พิจารณาคัดเลือก 
และประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรี
ศุลกากร” ประจ าปี  
พ.ศ. 2562 

            

4. มอบรางวัล  
“คนดีศรีศุลกากร”  
ในวันคล้ายวันสถาปนา
กรมศุลกากร 

            

5. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ “คนดีศรี
ศุลกากร” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 120,000 บาท 
_________________ 
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5.4.2 โครงการระฆังศุลกากร 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : .     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค 

เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                        

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : .  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการให้ข้อมูลและให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ  
แผนงานที่ 1 ก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่เหมาะสม เพ่ือให้ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

- จัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านทรัพยากรด้านการจัดบริการ และ 
ด้านเทคโนโลยี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ : การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :   - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :   - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) และหน่วยงานติดต่อประชาชน 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :   - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :   นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                       
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :   02-667-6292                                                                                     

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :   นายวิสูตร  สงิห์สง่า                                                              
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    106018@customs.go.th                                       

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                      

 โทรสาร :      02-667-6919                                                                                        
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562                                                        

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้ าหน้าที่ศุลกากรโปร่งใส ไร้ทุจริต คงไว้ซึ่ งมาตรฐาน 
ในการให้บริการศุลกากรที่เป็นเลิศ และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มคุ้มครอง 

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th
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และส่งเสริมจริยธรรม  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้ก าหนดให้มีโครงการ “ระฆังศุลกากร”  
เพ่ือประโยชน์ในด้านการบูรณาการกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของกรมศุลกากร รวมทั้ง เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการในสังกัดกรมศุลกากรได้รับการอ านวย 
ความสะดวก ตลอดจนได้รับการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติพิธีการศุลกากรอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกรมศุลกากร 

 2) วัตถุประสงค์ : 
- เ พื ่อให้ผู ้ที ่มาติดต่อราชการได้ร ับการอ านวยความสะดวก สามารถเข้าถ ึงการบร ิการ  

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาข้อร้องเรียนเบื้องต้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

- เพ่ือสร้างมาตรฐานกระบวนงานในการรับข้อร้องเรียนของผู้มาติดต่อราชการในกรณีที่ไม่ได้รับ 
ความสะดวกในการปฏิบัติพิธีการทางศุลกากร ในทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากร 

- เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ของกรมศุลกากร 
- เพ่ือเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์โดยสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานและจัดล าดับในการติดต่อ

ประสานงานตามล าดับสายการบังคับบัญชาให้ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการในสังกัด
กรมศุลกากรได้รับทราบ 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

ส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากร จ านวน 70 ส่วนราชการ จัดตั้งศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา 
เรื่องร้องเรียน 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเบื้องต้นในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และอ านวยความสะดวกและความเป็นธรรมให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
- ลดปัญหาความขัดแย้งของการปฏิบัติพิธีการทางศุลกากร โดยมีระบบแก้ไขปัญหาที่ทันท่วงที  

ตรงตามสถานการณ์ และมีช่องทางการติดต่อที่ชัดเจนตามสายการบังคับบัญชา  
- ผู้มาติดต่อราชการได้รับการอ านวยความสะดวกและไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการให้บริการ

เกิดการบูรณาการกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมศุลกากร 
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- เรื่องร้องเรียนลดลง 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ของกรมศุลกากรในการท างานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

 - มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ให้ข้อมูล ค าปรึกษาแก่ผู้มาติดต่อ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ด าเนินการขออนุมัติโครงการ  
2 ประสานงานให้ทุกส่วนราชการแจ้งรายชื่อหัวหน้าและเจ้าหน้าที่ประจ า 

ศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
3 มีบันทึกแจ้งเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ “ระฆังศุลกากร”  

ให้ทุกส่วนราชการในกรมศุลกากรทราบและถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

4 ทุกส่วนราชการรายงานผลการปฏิบัติเป็นรายไตรมาสมายัง กคจ.  
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติ 

5 สรุปและประเมินผลการจัดด าเนินโครงการฯ เสนอกรมฯ  

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ..........................................................................                
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. ประสานงานให้ทุก
ส่วนราชการแจ้งรายชื่อ
หัวหน้าและเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ประสานงาน
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

            

3. มีบันทึกแจ้ง 
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ “ระฆัง
ศุลกากร” ให้ทุกส่วน
ราชการในกรมศุลกากร
ทราบและถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.ทุกส่วนราชการ 
รายงานผลการปฏิบัติเป็น
รายไตรมาสมายัง กคจ.  
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา 
ในการปฏิบัติ 

            

5.สรุปและประเมิน 
ผลการจัดด าเนิน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.4.3 โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัย 
และความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -  
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 
แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  -  

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :   

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  -  

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  
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2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :   02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอภิษฐา วงศ์วานิช 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   apittha_wo@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   wong.apittha@gmail.com 
โทรศัพท์ :     02-667-6000 ต่อ 20-4720 
โทรสาร :      02-667-6930 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล : 

การก าหนดให้มีโครงการดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัย
ข้าราชการ เป็นไปตามยุทธศาสตร์เรื่องการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้จริยธรรมคู่การให้บริการที่ดี จ าเป็นที่ต้องจัดท าโครงการ
เสริมสร้างจิตส านึกและรณรงค์วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากรขึ้น  เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย 
และแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ เมื่อเจ้าหน้าที่ศุลกากรมีพฤติกรรมกระท าผิดวินัย และรณรงค์
ส่งเสริมวินัยให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากร อันส่งผลต่อการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ศุลกากรและภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงานและกรมศุลกากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป เนื่องจากข้าราชการ 
ในฐานะที่เป็นตัวแทนของรัฐ ในการบริหารราชการและให้บริการกับประชาชน ข้าราชการจึงต้อง
ประพฤติตนให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน เมื่อข้าราชการ 
มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ซื่อสัตย์สุจริตก็จะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ 
ของกรมศุลกากร และท าให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจเชื่อถือศรัทธาในระบบงานศุลกากร 

 2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือให้บุคลากรกรมศุลกากรรับทราบพฤติกรรมการกระท าอันเป็นความผิดวินัยและความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
- เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรกรมศุลกากรให้เป็นผู้มีวินัย 

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

mailto:100442@customs.go.th
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- เพ่ือให้บุคลากรกรมศุลกากรทราบถึงแนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ เมื่อมีการกระผิดวินัย และ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

บุคลากรกรมศุลกากรได้รับความรู้ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด  

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
บุคลากรกรมศุลกากรตระหนักถึงโทษและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิดทางวินัย  

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
ไม่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ 

  ง.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- บุคลากรกรมศุลกากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด  

และผ่านการประเมินความรู้จากแบบทดสอบความรู้ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 รวบรวมสถิติข้อมูลและค าสั่งลงโทษบุคลากร กรมศุลกากร ผู้ถูกด าเนินการทาง
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

2 มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และค าสั่ง 
ที่เก่ียวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นรายไตรมาส  
1 - 4 และรายปี ให้ติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 

3 ด าเนินการเผยแพร่ความรู้  บทความต่างๆ ที่ เกี่ยวกับวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงผลที่ได้รับเมื่อมีการกระท าผิด 

4 จัดท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

5 ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร (บุคลากรกรมศุลกากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผ่านการประเมินความรู้จากแบบทดสอบความรู้ด้านวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : บุคลากรกรมศุลกากร  
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 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ ……กรมศุลกากร ด่านศุลกากร ส านักงานศุลกากรทั่วประเทศ…………………………….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : กรมศุลกากร 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมสถิติข้อมูล
และค าสั่งลงโทษบุคลากร 
กรมศุลกากร ผู้ถูก
ด าเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

            

2. เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการ
พิจารณาโทษ อัตราโทษ 
และค าสั่งที่เก่ียวกับวินัย
และความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่  
เป็นรายไตรมาส 1 - 4 
และรายปีให้ติดตาม 
ทางระบบ Intranet  
ของกรมศุลกากร 

            

3. ด าเนินการเผยแพร่
ความรู้ บทความต่างๆ  
ที่เกี่ยวกับวินัยและ 
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคลากร
ตระหนักถึงผลที่ได้รับ 
เมื่อมีการกระท าผิด 

            

4. จัดท าแบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. ประเมินผลความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เรื่องวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
เสนอผู้บริหาร 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.4.4 โครงการศุลกากรคุณธรรม 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคน
ภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 4 สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
- จัดหลักสูตรผู้น าคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง 
- จัดกิจกรรมที่เน้น การเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรม ที่เป็นรูปธรรม 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้านการป้องปราม 
กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย 
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

- ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดยเน้นความซื่อตรง  
ต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด)  
และซื่อตรงต่อประชาชน 

กลยุทธ์ที่  5 ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ ได้รับโดยไม่ค านึงถึง 
อามิสสินจ้าง  

- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยต้องปลุกจิตส านึก จิตบริการให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ 
และเน้นย้ าให้ตระหนักว่า งานบริการประชาชนเป็นหน้าที่ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :     - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :     - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :   - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                                                                            
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิสูตร  สงิห์สง่า        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106018@customs.go.th                                        

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th
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 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
 โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                      
 โทรสาร :     02-667-6919         
                                                                               
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561            
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กนัยายน 2562                                                 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ด้วยค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของรัฐ โดยมุ่ง เน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รัฐบาล
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2 0 0 3 )  ( UNCAC 2 0 0 3 )  ใ นส่ ว น ร า ช ก า ร
กระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ได้ให้นโยบายว่ากระทรวงการคลังจะเป็น
กระทรวงที่ปลอดจากการทุจริตเป็นกระทรวงแรก โดยมอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นกรมน าร่อง 
ในการสร้างความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการนี้อธิบดีกรมศุลกากร ได้มอบหมาย
ให้ส านักทรัพยากรบุคคล เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการสร้างมาตรการลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมศุลกากร 

กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 17 (5) การด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวล
จริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 - 2561 ได้ด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ตามแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรม 
ของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี  

ทั้งนี้ การด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปี 2562 เป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง 
ตามแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นการเสริมสร้างจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความโปร่งใสขององค์การศุลกากรโลก 

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านองค์กรคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรในทุกระดับ 

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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- เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง  
โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

- เพ่ือยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม ในด้านความโปร่งใส 
ในการให้บริการ  

- เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานของกรมศุลกากรให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

หน่วยงานของกรมศุลกากรอย่างน้อย 1 หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานคุณธรรมหรือด าเนิน
กิจกรรมตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกากร   

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร รับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านองค์กร
คุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร รับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ด้านองค์กรคุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร มีทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคมให้การยอมรับด้านความโปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่

ศุลกากร 
- หน่วยงานของกรมศุลกากรอย่างน้อย 1 หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานคุณธรรมหรือด าเนิน

กิจกรรมตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกากร   

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- มีการประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม อย่างน้อย 1 หน่วยงานภายในกรมศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการชี้แจงให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการเห็นพ้องร่วมกัน 
ว่าจะร่วมมือร่วมใจกันท าองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2 มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานคุณธรรมของกรมฯ 
- ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ  

และตัวชี้วัดกลางของกรมฯ ให้ทุกส่วนราชการทราบและน าไปก าหนดกิจกรรม
และวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดพฤติกรรมที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนไป 
ในทางท่ีดี โดยให้สอดคล้องและ ไม่น้อยกว่าตัวชี้วัดกลางของกรมฯ  
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

- ทุกส่วนราชการประเมินผลตวัชีว้ัดพฤติกรรม (ตามข้อ ข้างต้น) พร้อมทั้งรายงานผล
รอบ 6 และ 12 เดือน ให้กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สบท.  

3 มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานคุณธรรมของกรมฯ 
- ส่วนราชการที่มีความพร้อมสามารถด าเนินการตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรม 

อัตลักษณ์ของหน่วยงานประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
- สร้างแนวรว่มหน่วยงานภายนอกและภาคประชาสังคมในแต่ละพ้ืนที่และ 

ในระดับกรมเพ่ือร่วมตรวจสอบสถานะของความเป็นองค์กรคุณธรรม 
4 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน

หน่วยงานคุณธรรม ในปีงบประมาณ 2563 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5 - รายผลการด าเนินงานให้คณะท างานศึกษาและประเมินผลคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency 
Assessment) 

- มีรายงานการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ เสนอกรมฯ 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ................................... 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างาน 
และคณะท างานศึกษา
และประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของกรมศุลกากร (ITA*)  
เพ่ือทบทวนคุณธรรม 
อัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ 
และตัวชี้วัดกลาง 
ในแต่ละจริยปฏิบัติ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของกรมฯ และรูปแบบ 
การติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดและชี้แจง 
ท าความเข้าใจเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นพ้อง
ร่วมกันว่าจะร่วมมือ 
ร่วมใจกันท าองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

2.การด าเนินกิจกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 
ของกรมฯ 
 

            

2.1 ชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงานภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์  
จริยปฏิบัติ และตัวชี้วัด
กลางของกรมศุลกากร 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ
และน าไปก าหนด
กิจกรรมและวิธีการ
ประเมินผลตัวชี้วัด
พฤติกรรมที่สามารถบ่งชี้
ถึงการเปลี่ยนไปในทาง 
ที่ดี โดยให้สอดคล้องและ  
ไม่น้อยกว่าตัวชี้วัดกลาง
ของกรมศุลกากร 
 

            

2.2 ทุกส่วนราชการ
ประเมินผลตัวชี้วัด
พฤติกรรม (ตามข้อ 
ข้างต้น) พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินรอบ 6 
และ 12 เดือน ให้กลุ่ม
คุ้มครองและส่งเสริม
จริยธรรม สบท. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 ส่วนราชการ 
ที่มีความพร้อมสามารถ
ด าเนินการตามจริยปฏิบัติ
ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์
ของหน่วยงานประกาศ
การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

            

2.4  สร้างแนวร่วม
หน่วยงานภายนอก 
และภาคประชาสังคม 
ในแต่ละพ้ืนที่และ 
ในระดับกรมเพ่ือร่วม
ตรวจสอบสถานะของ
ความเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

            

3.จัดสัมมนาฯ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานโครงการ
ศุลกากรคุณธรรมในรอบ
ที่ผ่านมา และเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 
 

            

4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะท างาน
ศึกษาและประเมินผล
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมศุลกากร (ITA*) 
ทราบและพิจารณา
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรม อัตลักษณ์  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จริยปฏิบัติและตัวชี้วัด
กลางภาพรวมของ 
กรมศุลกากรในปีถัดไป 
พร้อมทั้งวิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
เพ่ือพิจารณาด าเนิน
โครงการต่อเนื่องตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม 

*ITA: Integrity and Transparency Assessment 
 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.4.5 โครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้าง  
พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าผิดวินัย 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราบ (1) 
กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย 
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

- หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้องรับผิดชอบให้มีการบริหารจัดการหน่วยงาน 
ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  - 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ :  - 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                                                                          
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :   02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาววราภรณ์ เอื้ออุมากุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  waraporn_ue@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   waraporn.tu51@gmail.com 
โทรศัพท์ :  02-667-6000 ต่อ 20-6341 
โทรสาร :   02-667-6930 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 มีนาคม 2562 
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   31 สงิหาคม 2562 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช 2551 มาตรา 87 บัญญัติ  
ให้ “ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .พ. ก าหนด”  
และทางส านักงาน ก.พ. ได้อนุวัติตามมาตราดังกล่าว โดยมีหนังสือเวียน ที่ นร 1011/ว 43  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 

mailto:100442@customs.go.th
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ของส านักงาน ก.พ. ซึ่งตามข้อ 2 ที่ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เสริมสร้างและพัฒนา 
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสม นับตั้งแต่ได้รับการสนับสนุน เกิดการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เปิดโอกาสให้มีการน า 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
การส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างไรก็ตาม 

สถิติการกระท าความผิดวินัยของกรมศุลกากรมีปริมาณมากขึ้นทุกปี ผู้บังคับบัญชาย่อมมีส่วน
รับผิดชอบเพราะมีหน้าที่ตรวจสอบและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 ด้วยเหตุนี้  ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิดจึงเสนอแนะให้มี “โครงการสัมมนา
ผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้าง พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการ
กระท าผิดวินัย” ขึ้น เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาได้สร้างแนวคิดในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน และผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบนโยบายของผู้บริหารกรมศุลกากรที่ชัดเจนอันเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชามีการรักษาวินัย อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเสริมสร้างองค์ความรู้  
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน และกลยุทธ์การเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในองค์กร รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  
ของกรมศุลกากรมากยิ่งข้ึน 

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และน าไปเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย

และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
- เพ่ือรับทราบนโยบายของกรมศุลกากร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- เพ่ือสร้างแนวคิดในการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยภายในหน่วยงาน 

 3) เป้าหมาย 
ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

เจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชาของกรมศุลกากร ได้รับทราบนโยบายของผู้บริหารกรมศุลกากรโดยตรง 
และทราบแนวทางในการปฏิบัติตามกรอบวินัยและป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
ตามหนังสือเวียน ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ผู้บังคับบัญชาและผู้ ใต้บังคับบัญชา ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันหาแนวทาง  
หรือมาตรการเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   ปริมาณการกระท าผิดทางวินัยและการทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 

ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาผ่านการประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 รวบรวมสถิติข้อมูลและค าสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากร ผู้ถูกด าเนินการทางวินยั 
2 จัดท าโครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้าง  

พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าผิดวินัย 
3 จัดสัมมนาผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้าง พัฒนาให้ข้าราชการ

มีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการกระท าผิดวินัย 
4 จัดท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย 
5 ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย 

จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งระดับอ านวยการ หรือระดับ
ช านาญการพิเศษ  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …กรมศุลกากร… 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : กรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รวบรวมสถิติข้อมูล
และค าสั่งลงโทษ
บุคลากรกรมศุลกากร  
ผู้ถูกด าเนินการทางวินยั 

            

2.จัดท าโครงการ
สัมมนาผู้บังคับบัญชา
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
เสริมสร้าง พัฒนา 
ให้ข้าราชการมีวินัยและ
ป้องกันมิให้ข้าราชการ
กระท าผิดวินัย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.จัดสัมมนาผู้บังคับ 
บัญชาตามหลักเกณฑ์
วิธีการเสริมสร้าง 
พัฒนาให้ข้าราชการ 
มีวินัยและป้องกัน 
มิให้ข้าราชการกระท า
ผิดวินัย 

            

4. จัดท าแบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องวินัย 

            

5. ประเมินผลความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องวินัย 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

รวมงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 46,455 บาท 
_________________ 
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5.4.6 โครงการปลุกจิตส านกึด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
แผนการปฏิรูปประเทศ : .  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้านการป้องปราม 
กลยุทธ์ที่ 1 ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 

- ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

แผนความม่ันคงแห่งชาติ : การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :    - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :     - 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :    - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :  - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล : . นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                                                                          
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :   02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิสูตร  สงิห์สง่า                                                             
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106018@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
โทรศัพท์ :   02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                       
โทรสาร :    02-667-6919                                                                                        

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1  ตุลาคม 2561               

วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30  กันยายน 2562                                       

3.2 รายละเอียดโครงการ 

 1) หลักการและเหตุผล :  
ค าสั่ ง คณะรั กษาความสงบแห่ งชาติที่  69/2557 ลงวั นที่  18 มิ ถุ น ายน  2557  

เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการ 
และหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รัฐบาลก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero tolerance & Clean Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003) (UNCAC 2003) 

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th
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ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่มีเป้าประสงค์ให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
เรื่องการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

กรมศุลกากรซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นประตูการค้า เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้ให้ความส าคัญ 
เป็นอย่างยิ่งในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิมการอ านวยความสะดวก 
ให้ผู้ประกอบการได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาและลดต้นทุน โดยด าเนินการ
ควบคู่กับปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ตามกรอบวินัยข้าราชการและประมวลจริยธรรม 
ประกอบกับตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการ พลเร ือน พ.ศ.  2551 มาตรา 72  
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม
จริยธรรม คุณภาพชีวิตและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   

 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคค ล ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ที ่มีหน้าที ่ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้ก าหนด 
ให้มี “โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม และ 
การหล่อหลอมความรู้สึกในความรักความผูกพันในผลประโยชน์ของชาติ ส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ดีงามโดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามากล่อมเกลาจิตใจ  
อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมีโครงการย่อย ดังนี้  

- โครงการ คิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้  
- โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
- โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรมและค าสอน 
- โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาต
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
- โครงการความดีที่ฝากไว้ 

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกให้บุคลากรของกรมศุลกากรปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน  

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  
- เพื่อให้บุคลากรของศุลกากรมีการประเมินตนเอง ( Integrity Self-Assessment) เป็นระยะ 

ที่มีการตรวจสอบและประเมินด้านสมรรถภาพและการบริการที่เหมาะสม เพ่ือช่วยเสริมสร้างมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีและเป็นมืออาชีพ 

- เพ่ือให้บุคลากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

- เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้และสืบสานพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส และยึดเป็นหลัก 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- เพ่ือเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นหลักในการท างานของข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
ให้ได้รับการถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากรของกรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบัติราชการต่อไป 
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3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัย
และความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง รวมไปถึงการส่งเสริม 
ให้ข้าราชการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร ได้รับการพัฒนาจิตใจตามหลัก
จริยธรรมทางศาสนาตามความเชื่อและปรัชญาที่ดีงาม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาวินัย และความถูกต้องโดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- บุคลากรของกรมศุลกากร ได้รับการเสริมสร้างการพัฒนาจิตใจ และปลุกจิตส านึกให้ปฏิบัติ

ราชการ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
- ผลจากการประเมินตนเอง ( Integrity Self-Assessment) สามารถเสนอกรมศุลกากร 

เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดกิจกรรมย่อยในการเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นที่ตั้ง 

- บุคลากรของกรมศุลกากร สามารถน้อมน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการของกรมฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นธรรม 

- บุคลากรของกรมศุลกากรมีต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ใช้ยึดเป็นหลักในการท างาน 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
   - รายงานประเมินผลการด าเนินโครงการเสนอกรมฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ขออนุมัติด าเนินโครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินโครงการและแจ้งเวียน 
ให้ทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการย่อย 
3.1 โครงการ คิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้ 
3.2 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
3.3 โครงการพระบรมราโชวาท คติธรรมและค าสอน 
3.4 โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
3.5 โครงการความดีที่ฝากไว้ 

4 สรุป วิเคราะห์ กิจกรรมโครงการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
5 ประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เสนอกรมฯ  

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ              - ไม่มี - 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติด าเนิน 
โครงการปลุกจิตส านึก 
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

            

2. ประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินโครงการ
และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราช 
การสังกัดกรมศุลกากรทราบ
ตามระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

            

3. ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการย่อย 
- โครงการ คิดดี ท าดี 

ศุลกากรท าได้ 
- โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม

วันธรรมสวนะ 
- โครงการพระบรมราโชวาท 

คติธรรมและค าสอน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- โครงการสนับสนุนบุคลากร
ที่ขออนุญาต 
ลาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา  
หรือขออนุญาตลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 

- โครงการความดีที่ฝากไว้ 
4. สรุป วิเคราะห์ กิจกรรม
โครงการตาม 
ห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

            

5. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 75,000 บาท 
_________________ 
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5.4.7 โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ : . 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคน
ภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 4 สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
- จัดหลักสูตรผู้น าคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง 
- จัดกิจกรรมที่เน้น การเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรม ที่เป็นรูปธรรม 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้านการป้องปราม 
กลยุทธ์ที่  2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บั งคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  
กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

- หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้องรับผิดชอบให้มีการบริหารจัดการหน่วยงาน
ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ : การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :           - 
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1.3 แผนระดับท่ี 3 
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  

นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :    - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                       
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                     

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิสูตร  สงิห์สง่า          
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   106018@customs.go.th                                        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                      
โทรสาร :     02-667-6919                                                                                        

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2562                                                        

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th
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3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีเป้าหมายในการลดปัญหาทุจริตในสังคมไทย ซึ่งตามยุทธศาสตร์
ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ได้ก าหนดกลยุทธ์ “ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต” ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  - 2580) มีแนวทาง 
ให้บุคลากรภาครัฐต้องยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ โดยก าหนดให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 เพ่ือเป็นการสอดรับกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กรมศุลกากรในฐานะ
หน่วยงานราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และก าหนดผลผลิต คือ เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร โดยก าหนดตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้
ความเข้าใจ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร   
 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ในการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดท าโครงการเรียนรู้
ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง ซึ ่ง เป็นหนึ่งในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทั้งเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัด  
ของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว       

 2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความส าคัญของจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วย
จริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรั บของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เจ้ าหน้ าที่ กรมศุลกากรปฏิบั ติ งานด้วยความซื่ อสัตย์สุ จริ ต  รักษาวินั ย 
และความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วย
จริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติ  
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ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและจรรยาข้าราชการกรมศุลกากรอย่างเคร่งครัด 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตน

ตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา 
ฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอ 

- บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- ลดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศุลกากร 
- ประชาชนได้รับบริการที่น่าประทับใจ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรร่วมท าบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้จรรยา

ข้าราชการกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง 
ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การโลก และแนวทาง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ ผ่านระบบ Intranet 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ด าเนินการอนุมัติโครงการ  
2 จัดเตรียมบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้จรรยาข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง  
และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การศุลกากรโลกผ่านระบบ Intranet 

3 มีการด าเนินการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ 
4 แจ้งผลการทดสอบของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอกรมฯ  

(ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จรรยาข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา 
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก) 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ              - ไม่มี - 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. จัดเตรียมบททดสอบ
ความรู้ก่อนและหลัง 
การเรียนรู้จรรยา
ข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนปฏิญญาอรุชา  
ฉบับปรับปรุง และ
ประมวลระเบียบ 
ว่าด้วยจริยธรรมและ 
ความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ขององค์การโลก  
และแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนฯ  
ผ่านระบบ Intranet 

            

3. ประสานส านัก
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ่ือด าเนินการทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลัง  
การเรียนรู้ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. แจ้งผลกาทดสอบ  
ของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

            

5. สรุปและประเมินผล 
การด าเนนิโครงการฯ  
เสนอกรมฯ 

            

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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5.4.8 โครงการศึกษาการก าหนดสินบนและเงินรางวัลเพื่อให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านกฎหมาย  
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 10 มีกลไกส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ข้อ 4 ก าหนดให้มีการศึกษาการยกเลิกหรือปรับปรุงรางวัลน าจับที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในกฎหมายต่าง ๆ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- พิจารณาศึกษาบทบัญญัติที่มีการก าหนดสินบนและเงินรางวัลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในการจับกุมด าเนินคดี เพ่ือให้มีการยกเลิกหรือปรับปรุง
รางวัลน าจับที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในกฎหมายต่างๆ 
- ก าหนดให้มีการหารือและรับฟังความคิดเห็นหน่วยงานของรัฐ ผู้รักษาการตามกฎหมาย
หรือกฎฉบับต่างๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพ่ือจัดท ารายงานประมวลความคิดเห็น 
ของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามกฎหมายฉบับต่างๆ ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับ
ใช้กฎหมาย เสนอให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายเพื่อพิจารณาสั่งการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม  
กลยุทธ์ที่ 5 ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิส
สินจ้าง 

- ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการให้สินบนและรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 : - 

 แผนความม่ันคงแห่งชาติ :   - 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 
 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  - 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  - 
 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :  - 
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ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย (สกม.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 1) ภายใต้แผนงาน :  - 
 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี) ......................................................................................................  

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นายมาโนช  รอดสม     
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :   65000000@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) : - 

 โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-6003 
โทรสาร :  02-667-6925 

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :    นายวิรัชช์ จริะเมธากุล 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :  101214@customs.go.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :  - 
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7529 
โทรสาร :  - 

 

ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่เริ่มต้นโครงการ :   1 ตุลาคม 2561       
วันที่สิ้นสุดโครงการ :    30 กันยายน 2565                                                        

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ส านักกฎหมาย จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือก าหนดให้มีการหารือและรับฟังความคิดเห็น
หน่วยงานของรัฐ ผู้รักษาการตามกฎหมายหรือกฎฉบับต่างๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมและผลกระทบในการจ่ายเงินสินบนและรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐจากการปฏิบัติ
หน้ าที่ ตามกฎหมาย ในการจับกุมด า เนินคดี  เกี่ ยวกับการกระท าผิ ดด้ านการศุลกากร  
เพ่ือพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงรางวัลน าจับ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และให้การบังคับ
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ใช้กฎหมายเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามแนวทางของแผนปฏิรูปการประเทศด้านกฎหมาย และ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 2) วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในเชิงป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   รวบรวมข้อมูลผลกระทบ และแนวทางแก้ไขการจ่ายเงินสินบนและรางวัล 

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   แนวทางการแก้ไข หรือยกเลิกการจ่ายสินบนและรางวัล 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   มีการผลักดันในการยกเลิก/ปรับปรุงการจ่ายเงินสินบนและรางวัลส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 
- รายงานการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับบทบัญญัติการก าหนดสินบน 
และเงินรางวัล   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

3 ศึกษาบทบัญญัติการก าหนดสินบนและเงินรางวัลเพื่อให้มีการยกเลิกหรือ
ปรับปรุงรางวัลน าจับที่ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

5 จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผ่านทางออนไลน์และท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
- ข้อเสนอเกี่ยวกับการปรับปรุงอัตราการจ่ายเงินสินบนและรางวัลส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ   

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ พนักงานราชการ  ลูกจ้าง และประชาชน  

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
   อ่ืนๆ …………กรมศุลกากร…………………....….. 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ :   - 
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ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาบทบัญญัติ 
การก าหนดสินบน 
และเงินรางวัลเพ่ือ 
ให้มีการยกเลิกหรือ
ปรับปรุงรางวัลน าจับ 
ที่ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

             

2. จัดให้มีการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มี 
ส่วนได้เสียร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านทางออนไลน์ 
และท ารายงานสรุป 
ผลการด าเนินงาน 

             

 
ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


