
ความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2560 

นโยบายระดับชาต ิ
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

แผนปฏิรูป 
ต่าง ๆ 

นโยบาย 
รัฐบาล 

นโยบายความ 
มั่นคงแห่งชาติ 

แผนหลัก 
อื่น ๆ 

นโยบายระดับกระทรวง 

นโยบายระดับกรม 

แผนงาน/โครงการระดับหน่วยงาน 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(6 ยุทธศาสตร์) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 

(10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลัง 

(4 เป้าหมาย/9 ยุทธศาสตร์) 

1. การลดความเหลื่อมล ้า
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. การสนับสนุนศักยภาพ 
และความ สามารถในการ
แข่งขัน 

3. การรักษาความยั่งยืน   
ทางการคลัง 

4 .  ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบในการบริหาร 
งานอย่างมีธรรมาภิบาล
และเป็นมืออาชีพ 

1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าใน
สังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 
9. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กรมศุลกากร 
 เป้าหมายของกระทรวงการคลัง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 และ ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

1.พัฒนากระบวนงานและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ืออ้านวย
ความสะดวกทางการค้า 

2. พัฒนามาตรากรทาง
ศุลกากรและข้อมูลการค้า
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ เ พ่ื อ
ส่ง เสริมการค้าชายแดน 
และเชื่อมโยงการค้าโลก 

3.พัฒนาระบบควบคุมทาง
ศุลกากรให้มีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงกัน 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจัดเก็บภาษี
โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

5.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
และการบริ ห า รจั ดกา ร
องค์กร 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร 
(5 ยุทธศาสตร์) 



- เพ่ิมขีดความสามารถการควบคุม
ทางศุลกากรดว้ยเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั 
- พฒันาการควบคมุทางศลุกากร
ด้วยการบริหารความเสีย่ง 
- เพิ่มประสทิธิภาพการควบคมุทาง
ศลุกากรด้วยการพฒันาเครือขา่ย
ข้อมลูขา่วสาร 

ความเช่ือมโยงวสัิยทัศน์ พนัธกจิ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกรมศุลกากร 

วสัิยทัศน์ 

อ านวยความสะดวกทางการคา้และ
ส่งเสริมระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 

ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศดว้ยมาตรการ
ทางศุลกากรและขอ้มูลการคา้ระหวา่งประเทศ 

ปกป้องสังคมใหป้ลอดภยัดว้ย
ระบบควบคุมทางศุลกากร 

จดัเก็บภาษีอยา่งเป็นธรรม 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

พนั
ธก

จิ 

พัฒนากระบวนงานและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกทางการคา้ 

พัฒนามาตรากรทางศุลกากร 
และข้อมู ลการค้ า ระหว่ า ง
ประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้า
ชายแดนและเช่ือมโยงการคา้โลก 

พัฒนาระบบควบคุมทาง
ศุลกากรให้มีประสิทธิภาพ
และเช่ือมโยงกนั 
 

เ พ่ิ มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจดัเก็บภาษี
โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 

พฒันาสมรรถนะบุคลากรและ 
การบริหารจดัการองคก์ร 

เป้าประสงค์ : เพ่ือใหบ้ริการ
ศุลกากร มีความสะดวก 
รวดเร็ว ทนัสมยั ใหท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงการคา้โลก 
ตวัช้ีวดั : ระดบัความพึง
พอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 85 

เป้าประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
ตวัช้ีวดั : 
- จ านวนด่านศุลกากรท่ีก่อสร้าง
แลว้เสร็จ 100 %  
- การด าเนินมาตรการทาง
ศุลกากรท่ีส่งเสริมการคา้
ระหวา่งประเทศ 100 % 

เป้าประสงค์ : เพ่ือใหก้าร
ตรวจสอบและควบคุมทาง
ศุลกากรมีประสิทธิภาพและ
สร้างสงัคมปลอดภยั 
ตวัช้ีวดั :  
- สดัส่วนการจบักมุจากระบบ 
PROFILE เพ่ิมข้ึนทุกปี 
- จ านวนรายการจบักมุดา้นการ
ปกป้องสงัคมเพ่ิมข้ึนทุกปี 

เป้าประสงค์ : เพ่ือใหก้าร
จดัเกบ็ภาษีเป็นไปตาม
เป้าหมาย และสร้างความ
พึงพอใจแก่ผูเ้สียภาษี 
ตวัช้ีวดั : จ านวนภาษี
ศุลกากรสามารถจดัเกบ็ได้
ตามเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ : เพ่ือใหอ้งคก์รมี
คุณภาพบุคลากรมีความเช่ียวชาญ 
คุณธรรมและความสุข สามารถ
ขบัเคล่ือนกรมศุลกากรใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
ตวัช้ีวดั : 
- จ านวนขอ้ร้องเรียนลดลงทุกปี 
- จ านวนบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจ
ในระบบบริหารบุคคลไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
- จ านวนหลกัสูตรท่ีมีจดัทดสอบ
หลงัการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

กล
ยุท

ธ์ 

- ปรับปรุงและพฒันา
กระบวนงานศุลกากร 
- พฒันาการบริการศลุกากร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทนัสมยั 
- เสริมสร้างการมีสว่นร่วม
ของภาคสว่นอื่นที่เก่ียวข้อง
กบังานศลุกากร 

- พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- พฒันากฎระเบียบให้
ทนัสมยั 
- พฒันาระบบบริหาร
จดัการฐานข้อมลู 

- ยกระดบัการบริหารการ
จดัเก็บภาษีอากร 
- สร้างมาตรฐานในการ
พิจารณาด้านพิกดัอตัรา
ศลุกากรและถ่ินก าเนิด 
- สร้างมาตรฐานในการ
พิจารณาด้านราคาศลุกากร 

- พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ 
- สร้างนวตักรรมให้เป็นองค์กร
แหง่การเรียนรู้ 
- ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อ
รองรับงานศลุกากรในอนาคต 
- เสริมสร้างความโปร่งใส 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 

องค์กรทมุ่ีงมัน่ให้บริการศุลกากรเป็นเลศิ เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืของเศรษฐกจิไทยและเช่ือมโยงการค้าโลก 


